[bookmark: _Hlk66956224][bookmark: _GoBack]MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROGRAMA NACIONAL DE TRANSFORMACION ECONOMICA RURAL PARA EL BUEN VIVIR 
RURAL ADELANTE
TERMINOS DE REFERENCIA
CONTRATACION DE UNA INSTITUCION ACADÉMICA U ORGANISMO INTERNACIONAL DEDICADO A LA INVESTIGACIÓN PARA IMPARTIR EL DIPLOMADO EN “MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO AL EQUIPO DOCENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE USULUTÁN - INU”

ANTECEDENTES GENERALES SOBRE EL CONTEXTO DE LA ASIGNACIÓN
El Ministerio de Agricultura y Ganadería (MAG) según la política sectorial orientada al desarrollo agropecuario y la reducción de la pobreza rural, tiene la responsabilidad de diseñar y desarrollar las estrategias, programas, proyectos y acciones necesarias que permitan aumentar la producción y productividad agropecuaria y rural, la diversificación y reconversión del sector y el desarrollo de la agroindustria, mejorando integralmente las condiciones de las familias rurales y agropecuarias.
El MAG, a través de la Dirección General de Desarrollo Rural, en su calidad de ente ejecutor del Programa Nacional de Transformación Económica Rural para el Buen Vivir – Rural Adelante, financiado por medio del Convenio de Financiación Préstamo No. 2000001432 y la Donación ASAP No. 2000001431, otorgado por el Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA) y contrapartida nacional, busca contribuir a reducir la vulnerabilidad socioeconómica e incrementar el ingreso, de manera sostenible, de las familias pobres en la zona rural en 87 Municipios de los departamentos de San Miguel, Morazán, Usulután y La Unión. El objetivo del Programa es incrementar los ingresos de forma sostenible de familias rurales en condición de pobreza, a través de tres componentes complementarios: 1) Fortalecimiento de capacidades para la producción sustentable con adaptación al cambio climático, 2) Desarrollo de cadenas de valor competitivas, sustentables e inclusivas, y 3) Fortalecimiento del marco de políticas públicas de desarrollo rural.
El Programa ha sido diseñado en el marco de las estrategias y prioridades del GOES referidas a la erradicación de la pobreza en las áreas rurales, en el marco de las políticas globales para el sector y de las políticas de gestión de los recursos naturales. El Programa es coherente con la estrategia del FIDA para la reducción de los niveles de pobreza rural en El Salvador. El FIDA impulsa una estrategia que permite atender con Programas de desarrollo rural y de lucha contra la pobreza rural las áreas de mayor concentración de pobreza, cubriendo las regiones rurales más deprimidas del país. 
Esta nueva intervención se basa en la transformación del modelo económico, social y ambiental tradicional y presenta los siguientes elementos innovadores: (i) la demanda del mercado como elemento de guía para el desarrollo de negocios rurales en torno a las cadenas de valor seleccionadas; (ii) el fortalecimiento del marco de políticas públicas para crear, de una manera sostenible e integrador, un entorno más favorable para el desarrollo económico; (iii) el fortalecimiento de la capacidad de las instituciones públicas y de las organizaciones productivas para garantizar la continuidad de las acciones más allá del final del Programa; y (iv) la adopción de un enfoque para la protección de los recursos naturales, el medio ambiente y la adaptación al cambio climático.
El objetivo de desarrollo del Programa Rural Adelante es incrementar los ingresos de forma sostenible de familias rurales en condición de pobreza en los departamentos de San Miguel, Usulután, La Unión y Morazán. La Meta es contribuir a reducir la pobreza rural en la región oriental de El Salvador. El Programa beneficiará en forma directa a 8,300 personas que representan a igual número de familias.

JUSTIFICACION DE LA CONSULTORIA
Ante la vulnerabilidad climática que presenta el país producto del cambio climático, y los desafíos que representa para la agricultura salvadoreña el aumento de la frecuencia e intensidad de las amenazas naturales que le afectan; el Programa Rural Adelante tiene el compromiso de desarrollar dentro del Componente 1, Fortalecimiento de capacidades para la producción sustentable con adaptación al cambio climático, el fortalecimiento de capacidades a instituciones públicas para transferir tecnologías de adaptación al cambio climático, en las cuales se incluye al Instituto Nacional de Usulután – INU que es una institución especializada en la formación de bachilleres con alto compromiso social y ambiental, que implementan las metodologías “aprender haciendo, participativas con enfoque por competencias y constructivistas”, adecuadas a los requerimientos que la sociedad demanda a los sectores agropecuarios, a fin de garantizar altos niveles de productividad, rentabilidad y sostenibilidad en el sector que dinamicen el proceso de desarrollo rural agroindustrial y la seguridad alimentaria de la región.
Para cumplir con este compromiso, se elaboran los presentes términos de referencia para contratar a una Institución académica u organismo internacional dedicado a la investigación con amplia experiencia en el tema de formación e investigación en mitigación y adaptación al cambio climático incluyendo gestión del riesgo climático, para que pueda impartir un Diplomado que contribuya al fortalecimiento de capacidades y habilidades de las y los docentes del INU.
La asignación del servicio se justifica en el documento de diseño del Programa, que corresponde a las actividades del Componente 1 “Fortalecimiento de capacidades para la producción sustentable con adaptación al cambio climático” y que coordina el Área de Desarrollo de Capacidades en el cual se capacitará a 30 docentes[footnoteRef:1] del Instituto Nacional de Usulután - INU. [1: En estos TDR los docentes del INU serán nombrados como los participantes del diplomado. ] 

Como medidas de bioseguridad y debido a la situación de pandemia del COVID 19 que se vive actualmente, el Diplomado será desarrollado de forma virtual en el 100% del tiempo requerido, esto con el fin de resguardar la salud de las personas participantes. 
En cuanto al perfil de los 30 participantes del Diplomado, se describe que el número de docentes de especialidades que atiende el bachillerato agrícola son 3 hombres y de acuicultura 2 hombres, siendo un total de 5 personas, además de 25 docentes (10 mujeres y 15 hombres) que imparten las asignaturas básicas. El perfil académico de los docentes que imparten los bachilleratos agrícolas es en grado de Técnico Agropecuario y Acuícola.
Con respecto al rango de edades, estos oscilan entre los 28 y 72 años de edad, participando 10 mujeres y 20 hombres. 
TEMAS A DESARROLLAR
Los participantes del Diplomado recibirán las clases a través de la plataforma virtual que la Institución Académica u Organismo Internacional proponga.
La Institución u Organismo que brinde el servicio deberá desarrollar un módulo propedéutico (este módulo no tendrá ponderación y es de valor cognitivo), siendo en total siete módulos de aprendizaje. 
Los módulos de aprendizaje deberán incluir, pero no limitarse a los siguientes temas:
1. Inducción al aula virtual e introducción al diplomado con conceptos de cambio climático (módulo propedéutico).
2. La ciencia del cambio climático. 
3. Marco jurídico y normativo nacional e internacional para abordar el cambio climático.
4. Mitigación al cambio climático.
5. Adaptación al cambio climático.
6. Gestión del riesgo climático.
7. Herramientas para la adaptación al cambio climático.   
8. Instrumentos para la financiación del cambio climático.
9. Planificación para el cambio climático.

El módulo 1 propedéutico que se propone al inicio del Diplomado tiene el fin de conocer la plataforma virtual de aprendizaje y nivelar conceptos fundamentales relacionados a la mitigación y adaptación al cambio climático, el objetivo es que al final de dicho módulo todas las personas que participarán tengan un mayor entendimiento del tema y de la interfaz del aula virtual, esto debido a que la mayoría de las y los participantes no tienen formación profesional y técnica relacionada con el tema de cambio climático y no se han formado en modalidad 100% virtual. 
Como parte de los aprendizajes, la Institución u Organismo que lo imparta establecerá un trabajo de investigación final que deberá ser evaluado, dicho trabajo deberá hacerse de tal forma que permita vincular lo aprendido en el Diplomado relacionado con su trabajo como formadores/as de jóvenes con educación media del sector agropecuario. Podrán considerarse como temas de investigación los temas relacionados a las actividades planteadas en los planes de negocio ya formulados que el Programa está implementando con las organizaciones beneficiarias, los cuales el Programa pondrá a disposición para los instructores y participantes en caso así lo requieran (bajo común acuerdo de confidencialidad). 
La Institución u Organismo que imparta el Diplomado elaborará una guía con las indicaciones generales del trabajo de investigación final a realizar, la cual será enviada a la Coordinadora del Área de Desarrollo de Capacidades y Coordinadora del Componente 1 del Programa, previo al inicio del módulo 2 para su respectiva revisión y aprobación.
El trabajo de investigación final deberá ser evaluado y asignado en grupos de 3 a 4 integrantes, debiendo entregar la guía del trabajo cuando inicie el módulo 4 del Diplomado, de tal forma que puedan tener el tiempo suficiente para trabajarlo, presentar avances y aclarar cualquier duda que tengan por medio de asesorías virtuales que proporcionará la Institución u Organismo que imparta el Diplomado.
Dicha Institución u Organismo deberá considerar en su tiempo la asignación de 82 horas (sincrónicas), divididas en 64 horas de clases virtuales y 18 horas de asesoría grupal para el trabajo de investigación final (que estarán desarrollando a partir del módulo 4). Además, deberá proponer horas adicionales que serán dedicadas para dar respuesta y acompañamiento virtual a las actividades de lectura, foros, chat dentro del aula, y otras participaciones dentro de las herramientas de la plataforma virtual, las cuales serán las horas asincrónicas, que deberán estar acorde con la fecha de inicio y finalización del Diplomado.
Se deberá tomar en consideración que los participantes estarán participando en el Diplomado a tiempo parcial por sus compromisos laborales que mantienen como docentes.
Se busca contratar a una Institución u Organismo que implemente temáticas sobre Mitigación y Adaptación al Cambio Climático basada en los conocimientos y capacidades claves con los cuales deben contar los participantes.
Nota: El Diplomado se requiere que sea impartido en idioma español, al igual que los materiales de apoyo a utilizar.

OBJETIVOS DE LA ASIGNACIÓN
Objetivo General
· Fortalecer las capacidades en el personal docente del INU para el diseño, implementación y seguimiento de acciones, medidas, prácticas y tecnologías para la mitigación y adaptación al cambio climático enfocadas en el desarrollo rural y sector agroalimentario de El Salvador, y que dicho grupo meta pueda transmitir posteriormente los conocimientos adquiridos a los alumnos y alumnas que se forman en educación media en dicha institución.
Objetivos Específicos
· [bookmark: _Hlk57103055]Contar con documentos de enseñanza – aprendizaje adaptados al grupo meta del Diplomado.
· Homologar los conocimientos sobre el cambio climático y la gestión del riesgo en el contexto del desarrollo rural.
· Fortalecer las capacidades técnicas en la comprensión y uso de herramientas para la adaptación al cambio climático.
· Desarrollar competencias en 30 participantes del INU, en temas de Mitigación y Adaptación al Cambio Climático. 

PRODUCTOS ESPERADOS
1. Un documento de diseño instruccional revisado y aprobado por la Coordinadora del Componente 1, con apoyo de la Coordinadora del Área de Desarrollo de Capacidades, que contendrá al menos: introducción, objetivos, descripción de los 7 módulos que se desarrollarán, unidades de aprendizaje y contenidos, descripción de metodologías y técnicas a utilizar, indicadores de logros y competencias que los participantes del Diplomado tendrán al finalizar el mismo, el cronograma y sus respectivos anexos (agendas, cartas didácticas, instrumento de evaluación de pre test y post test). Deberá incluir un reglamento del Diplomado (instrumento operativo). 
2. Un informe técnico del módulo 1 propedéutico (inducción al aula virtual e introducción al diplomado con conceptos de cambio climático), que incluye: una introducción, objetivos, descripción del desarrollo del módulo en la plataforma virtual, metodología y técnica empleada, contenidos (con diseño y diagramación), cronograma de las actividades asignadas, dificultades encontradas en el desarrollo del módulo y recomendaciones. 
3. Un informe técnico por cada módulo de aprendizaje terminado (del 2 al 7), se entregará en formato físico y electrónico, que contendrá como mínimo una introducción, objetivos, metodologías y técnicas empleadas, contenidos (con diseño y diagramación), descripción del trabajo en la plataforma virtual y descripción del desarrollo de las clases por cada módulo, cronograma de las actividades y tareas evaluadas, matriz consolidada de notas por módulo junto con la descripción de las tareas entregadas en grupo e individuales, control de asistencia en las clases y videos de las clases virtuales impartidas, la planificación del módulo desarrollado (cartas didácticas, agendas, ejercicios y herramientas evaluadas), y dificultades encontradas en el desarrollo de cada módulo, conclusiones y recomendaciones. 
4. Guía de trabajo de investigación final que será entregada a los 30 participantes del Diplomado al inicio del módulo 4 para el desarrollo de casos reales a ser seleccionados por los participantes.
5. [bookmark: _Hlk57110042]Entrega de un informe final consolidado (en formato físico y electrónico), que contendrá introducción, objetivos, el resumen descriptivo del desarrollo de los 7 módulos de aprendizaje, los trabajos de investigación final, descripción de los logros y competencias adquiridas, análisis y síntesis de los resultados de las notas en estadísticas, cuadro de resultados comparativos de la evaluación de Pretest y Postest con el análisis y la síntesis de resultados en estadísticas (en bases de datos en Excel) y diplomas a entregar a los participantes.

ACTIVIDADES
1. Elaborar la planificación curricular a utilizar en cada módulo a ser impartido dentro del Diplomado, señalando los tiempos requeridos en cada uno de ellos. La Institución u Organismo elaborará y entregará en formato físico y electrónico previo al inicio de cada módulo las cartas didácticas, ejercicios y herramientas de evaluación (ejemplos: cuestionarios, exámenes, estudios de caso, ensayos, síntesis, u otros que van a evaluar), guías de contenidos de las unidades de aprendizaje (con diseño y diagramación), diseño y contenidos de los módulos que serán impartidos en el aula virtual, para ser revisados y aprobados en su versión final por la Coordinadora del Componente 1, con apoyo de la Coordinadora del Área de Desarrollo de Capacidades.
2. Diseñar y aplicar una evaluación al inicio (Pretest sin ponderación al valor curricular) y al final del Diplomado (Postest sin ponderación al valor curricular), donde se deberá diseñar y medir indicadores que permitan determinar cuál era el estado inicial del conocimiento y habilidades de los participantes para comparar al final del Diplomado los cambios ocurridos con los conocimientos y habilidades que permita medir el nivel de aprendizaje alcanzado.
3. Al inicio del módulo 2 elaborar y entregar a la Coordinadora de Desarrollo de Capacidades y a la Coordinadora del Componente 1, la guía de trabajo de investigación final, para ser revisada y aprobada en su versión final.
4. Al inicio del módulo 4 entregar la guía de trabajo de investigación final aprobada, a los participantes del Diplomado.
5. Coordinar reuniones necesarias con la Coordinadora de Desarrollo de Capacidades y la Coordinadora del Componente 1 (para la validación de los materiales didácticos y de contenidos que se utilizarán en las clases virtuales y en la plataforma), las reuniones serán realizadas para socializar de manera conjunta las observaciones que pudieran existir relacionadas a los productos esperados, así como para el seguimiento de la consultoría.
6. Elaborar y enviar al Programa Rural Adelante los diplomas de certificación del Diplomado para cada participante (previa aprobación por parte de la Coordinadora de Desarrollo de Capacidades).
Los participantes del Diplomado deberán cumplir con al menos el 90% de asistencia a clases virtuales, así como el cumplimiento del 90% de las tareas asignadas en cada uno de los módulos, siendo de carácter obligatorio para todos los participantes entregar y presentar el trabajo de investigación final, que deberá ser evaluado por la Institución u Organismo para poder obtener un diploma que certifique la aprobación exitosa del Diplomado, en la cual deberán obtener una calificación final mínima de un cum de 7.0 valorada en la escala de 0 a 10.
Nota: si los participantes no cumplen con la calificación mínima aprobatoria del Diplomado, únicamente se le dará un diploma de participación identificando los módulos aprobados.

ORGANIZACIÓN DE LOS MÓDULOS Y FECHAS DE FORMACIÓN
La Institución u Organismo que aplique a este servicio deberá considerar en el diseño metodológico, que el tiempo disponible de los participantes para participar en la formación es únicamente los días viernes de cada semana en horario de 8:00 a 12:00 am y de 1:00 a 5:00 pm (hora de El Salvador), por lo tanto, todas las clases virtuales deberán ser programadas en este horario desde el módulo 1 propedéutico 
En la siguiente tabla se presenta la propuesta de las fechas tentativas que podrían ser modificadas por el Programa Rural Adelante con previo acuerdo del INU y las horas a implementar para el desarrollo del Diplomado:
	Mes
	Fechas de clases virtuales y asesorías grupales.
	Módulos

	
	Días
	

	Agosto
	· Del día 15 al 18 la participación será asincrónica en la plataforma.
· Viernes 19 se desarrollará la primera clase virtual de inducción a la temática.
	Módulo 1

	
	· Viernes 27 clase virtual.
	Módulo 2

	Septiembre
	· Viernes 2 clase virtual. 
	· 

	
	· Viernes 9 clase virtual.
	Módulo 3

	
	· Del día 19 al 22 se estarán desarrollando las asesorías grupales para el trabajo de investigación final.
· Viernes 23 clase virtual.
	Módulo 4

	
	· Viernes 30 clase virtual.
	Módulo 5

	Octubre
	· Viernes 7 clase virtual.
· Del día 10 al 13 se estarán desarrollando las asesorías grupales para el trabajo de investigación final.
	Módulo 6

	
	· Viernes 14 clase virtual y se expondrán las investigaciones.
	Módulo 7

	82 horas totales (horas sincrónicas)
	



El Diplomado deberá finalizar con la presentación y entrega del trabajo de investigación final por parte de los participantes, que será trabajado en grupos 3 o 4 integrantes, el cual deberá ser diseñado considerando las limitantes que existen para que estos puedan buscar información fuera de su centro de trabajo. 
La guía para el trabajo de investigación final deberá ser entregada a los participantes al inicio del módulo 4, para que dispongan del tiempo necesario para su desarrollo.
· La fecha de presentación y entrega del trabajo de investigación final de los participantes, deberá ser a más tardar el viernes 14 de octubre.

PLAZO DEL SERVICIO
El servicio tendrá una duración máxima de 3 meses a partir de la emisión de la Orden de Inicio (esperando que inicie tentativamente en el mes de agosto del año 2022).

PAGO POR EL SERVICIO
La forma de pago está distribuida de la siguiente manera: 
	Pagos
	Productos
	Porcentaje a pagar
	Fecha de entrega de productos

	Primer pago
	· Un documento de diseño instruccional, así como el Informe técnico del módulo 1 propedéutico, en ambos casos aprobados por la Coordinadora del Componente 1, de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numerales 1 y 2.
	20%
	10 días calendario a partir de la orden de inicio (después de finalizado el módulo 1 propedéutico).

	Segundo pago
	· Informe técnico del módulo 2, aprobado por la Coordinadora del Componente 1 de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numeral 3.
	10%
	24 días calendario a partir de la orden de inicio (después de finalizado el módulo 2).

	Tercer pago
	· Informe técnico del módulo 3, aprobado por la Coordinadora del Componente 1 de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numeral 3.
	10%
	31 días calendario a partir de la orden de inicio (después de finalizado el módulo 3).

	Cuarto pago
	· Informe técnico del módulo 4, aprobado por la Coordinadora del Componente 1 de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numeral 3.
	10%
	45 días calendario a partir de la orden de inicio (después de finalizado el módulo 4).

	Quinto pago
	· Informe técnico del módulo 5, aprobado por la Coordinadora del Componente 1 de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numeral 3.
· Guía del trabajo de investigación final aprobada por la Coordinadora del Componente 1, de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numeral 4.
	15%
	 52 días calendario a partir de la orden de inicio (después de finalizado el módulo 5).

	Sexto pago
	· Informe técnico del módulo 6, aprobado por la Coordinadora del Componente 1 de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numeral 3.
	15%
	65 días calendario a partir de la orden de inicio (después de finalizado el módulo 6).

	Séptimo pago
	· Informe técnico del módulo 7 aprobado, así como el Informe final consolidado y aprobado por la Coordinadora del Componente 1 de acuerdo a detalle en productos esperados en el Romano V numeral 3 y 5.
	20%
	72 días calendario a partir de la orden de inicio (después de finalizado el módulo 7 y la presentación del trabajo de investigación final).



COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL SERVICIO
La coordinación, supervisión y evaluación del servicio, estará a cargo de la Coordinadora del Componente 1 con apoyo de la Coordinadora de Desarrollo de Capacidades, de acuerdo a las actividades y los productos esperados, quien dará la aprobación a todos los productos que se reciban, previo a la autorización de pago por parte de la Gerencia General del Programa.
Nota: todos los documentos que se generen como resultado de la consultoría serán propiedad del Programa Rural Adelante.

RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
RESPONSABILIDADES DE PROGRAMA RURAL ADELANTE 
1. Proporcionar la información personal básica del equipo de 30 participantes que se capacitarán del INU.
2. En el desarrollo de la implementación del Diplomado se contará permanentemente con el apoyo de la Coordinadora del Componente 1 y la Coordinadora de Desarrollo de Capacidades en cuanto a consultas relacionadas a las actividades. 
3. Seguimiento y monitoreo en el desarrollo de los módulos de formación por parte del Programa Rural Adelante para asegurar la calidad del proceso formativo tanto de la institución implementadora como de los beneficiarios del proceso de formación.
4. Gestionar el pago de honorarios por los productos entregados a satisfacción.
5. [bookmark: _Hlk62723299]Evaluar el desempeño del equipo facilitador de la Institución u Organismo, a través de un instrumento de evaluación aplicado a los participantes a partir del módulo 2 y al finalizar el aprendizaje del Diplomado.

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION ACADÉMICA U ORGANISMO INTERNACIONAL 
1. Entregar los productos solicitados en el Romano V (productos esperados).
2. Realizar las actividades programadas en el Romano VI (actividades).
3. Deberá incluir en su equipo de facilitadores; 1 coordinador/a del Diplomado con experiencia específica en el tema de adaptación al cambio climático y al menos un facilitador/a con experiencia en el tema a impartir por cada uno de los módulos, este grupo será responsable de elaborar la guía del trabajo de investigación que los participantes presentarán al final del Diplomado.
4. Deberá incluir en su equipo un tutor/a con experiencia en el manejo de plataformas, objetos virtuales de aprendizaje que, de soporte técnico del aula virtual, ayuda en la utilización de programas, mantenimiento a la plataforma virtual, subirá el material didáctico y de contenido, dará apoyo permanente al facilitador/a y a los participantes.

REQUERIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA
1. Carta debidamente firmada y sellada por la institución u organismo internacional postulante, confirmando el interés y disponibilidad para prestar los servicios solicitados en estos TDR.
2. Perfil de la institución u organismo internacional postulante detallando en un listado la experiencia solicitada de acuerdo a los criterios de selección que se incluyen en estos TDR, acompañada de documentación que demuestre la recepción a satisfacción de otros servicios similares prestados con anterioridad. No se tomarán en cuenta sino presenta respaldo. 
3. El equipo de facilitadores/as y/o instructores que imparta el Diplomado deberá ser liderado por un especialista con experiencia específica en el tema de adaptación al cambio climático demostrable, el cual deberá incluir por lo menos, personal de apoyo con un especialista en gestión del riesgo, un especialista en pedagogía y un profesional que dará soporte técnico del aula virtual y con conocimiento sobre tecnologías de la información (TIC`s): el facilitador/instructor principal debe tener formación a nivel de maestría y es deseable contar con doctorado, donde su área de investigación, docencia o actividades profesionales deben estar directamente vinculado en la adaptación y/o mitigación al cambio climático y con experiencia en procesos formativos, preferentemente utilizando plataformas virtuales.
4. Hoja de vida del equipo facilitador y personal clave del Diplomado, asegurándose que la información solicitada cumpla con los criterios de evaluación establecidos, así como los datos de contacto (correo electrónico y número de teléfono) del candidato/a agregando todos sus atestados. Deberán incluir referencias de productos similares desarrollados.
5. Propuesta técnica que contenga: introducción, objetivos, descripción de los siete módulos, unidades de aprendizaje y contenidos, metodologías y técnicas a utilizar, indicadores de logros y competencias que los participantes del Diplomado tendrán al finalizar el mismo, cronograma y sus respectivos anexos (instrumento de evaluación de pretest y post test del Diplomado).
6. Oferta económica que indique el precio fijo total del servicio expresado en dólares de los Estados Unidos de América, sustentado con un desglose de los gastos.
7. Las Instituciones u Organismos que oferten al presente TDR deberán estar acreditadas por el Ministerio de Educación o máxima autoridad educativa referente del país de procedencia.  
8. La Institución u Organismos deberá especificar los requerimientos del equipo informático, tipo de conexión a internet y los materiales necesarios para la implementación del diplomado.

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 
Los pagos se realizarán de conformidad a la forma de pago establecida en el contrato, debiendo emitir factura de consumidor final exento de IVA, a nombre del Programa Rural Adelante, conforme las especificaciones requeridas al momento de la emisión de la factura. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN ACADÉMICA U ORGANISMO INTERNACIONAL 
	[bookmark: _Hlk66948242]Criterios de evaluación a considerar
	Puntaje Máximo

	
	

	1
	Perfil de la Institución Académica u Organismo Internacional:
Experiencia en la investigación y enseñanza en temas de mitigación y adaptación al cambio climático.
· Menos de 2 años: 0 puntos
· De 2 a 3 años: 87.5 puntos
· Más de 3 años de experiencia: 125 puntos
	125

	
	Experiencia de la Institución Académica u Organismo Internacional en haber impartido diplomados en modalidad virtual, relacionados al tema de mitigación y adaptación al cambio climático.
· Ha impartido menos de 3 diplomados: 122.5 puntos
· Ha impartido 3 o 4 diplomados: 157.5 puntos
· Ha impartido 5 o más diplomados: 175 puntos
	175

	2
	Perfil del coordinador/a del Diplomado:
Con formación profesional de maestría o doctorado relacionada al tema de mitigación y adaptación al cambio climático.
· Graduado universitario: 0 puntos
· Con nivel de maestría: 21 puntos
· Con nivel de doctorado: 30 puntos
	30

	
	Experiencia del coordinador/a del Diplomado en procesos formativos virtuales en relación al tema de mitigación y adaptación al cambio climático:
· Igual a 1 proceso formativo: 0 puntos
· De 2 a 3 procesos formativos: 49 puntos
· De 4 a más procesos formativos: 70 puntos
	70

	3

	Perfil del equipo facilitador del Diplomado:
Con formación profesional de maestría o doctorado relacionada al tema de mitigación y adaptación al cambio climático:
· 100% del equipo con nivel de maestría: 70 puntos
· Menos del 50% del equipo tiene doctorado: 90 puntos
· Más del 50% del equipo tiene doctorado: 100 puntos
	100

	
	Experiencia del equipo facilitador del Diplomado en facilitar procesos formativos virtuales en relación al tema de mitigación y adaptación al cambio climático:
· Menos o igual a 2 procesos formativos: 0 puntos
· De 3 a 4 procesos formativos: 70 puntos
· De 5 a más procesos formativos: 100 puntos

Nota: la Institución u Organismo deberá de remitir las hojas de vida de los facilitadores con el escaneo de sus títulos y comprobantes de experiencia de acuerdo al módulo que impartirán (la propuesta deberá de incluir un cuadro donde se refleje el nombre del facilitador y el/los módulos que impartirá).
	100

	4

	[bookmark: _Hlk64379457]Perfil del tutor/a que dará soporte técnico al aula virtual (TIC`s)
Con formación profesional en áreas afines a las ciencias de la computación:
· Egresado universitario: 0 puntos
· Graduado universitario: 10.5 puntos
· Con nivel de maestría: 15 puntos
	15

	
	Experiencia del tutor/a que dará soporte técnico en la plataforma virtual:
· Manejo de una plataforma virtual: 0 puntos
· Manejo de 2 plataformas virtuales: 24.5 puntos
· Manejo de 3 plataformas virtuales o más: 35 puntos
	35


	5
	Perfil del Pedagogo: 
Con formación profesional en áreas afines a las ciencias de la educación.
· Egresado universitario: 0 puntos
· Graduado universitario: 10.5 puntos
· Con nivel de maestría: 15 puntos
	15

	
	Experiencia del Pedagogo en procesos formativos virtuales en relación al tema de planificación didáctica y evaluación:   
· Igual a 1 proceso formativo: 0 puntos
· De 2 a 3 procesos formativos: 24.5 puntos
· De 4 a más procesos formativos: 35 puntos
	35

	6
	Propuesta Técnica: Metodología y enfoque
La propuesta técnica deberá describir de forma detallada todas las acciones, descripción y contenidos generales de las materias y/o módulos y metodología a utilizar para la elaboración de productos. (cronograma de actividades).
Propuesta técnica que contenga: introducción, objetivos, descripción de los módulos, unidades de aprendizaje y contenidos, metodologías y técnicas a utilizar, indicadores de logros y competencias que los participantes del Diplomado tendrán al finalizar el mismo, cronograma y sus respectivos anexos (instrumento de evaluación de pretest y post test del Diplomado).

La propuesta técnica no presenta comprensión del objeto a evaluar; no responde al alcance de la evaluación y los métodos propuestos no se consideran apropiados = 0 puntos.

La propuesta demuestra de forma aceptable la comprensión del objeto a evaluar y el propósito de la evaluación. El enfoque, alcance, criterios de la evaluación y métodos propuestos cumplen con los TdeR = 140 puntos. 
 
La propuesta demuestra una clara comprensión del objeto a evaluar y el propósito de la evaluación. El alcance y criterios de la evaluación, así como el enfoque y métodos propuestos cumplen con los propósitos de ésta y permiten una participación adecuada de los principales actores y presenta un valor agregado = 200 puntos
	200

	7
	Plan de trabajo

No cumple con los plazos previstos y no presenta las actividades de forma integrada y coherente = 0 puntos.

Cumple con los plazos previstos, y presenta las actividades en secuencia aceptable = 35 puntos.

Cumple con los plazos previstos y presenta las actividades de forma integrada, coherente y con valor agregado = 50 puntos.

	50

	8
	Aspectos logísticos del aula virtual
No presenta = 0 puntos

Presenta un plan logístico detallado que incluye como mínimo todos los aspectos detallados en estos TdR = 
35 puntos

Presenta un plan logístico con valores agregados = 50 puntos
	50

	Puntaje total Oferta Técnica
	1,000



NOTA: Cualquier cambio de facilitador/a o miembro del equipo presentada en la propuesta inicial aprobada que realice la institución u organismo, ya sea previo a la firma del contrato o durante la ejecución del mismo, deberá notificarlo previamente al contratante con las respectivas justificaciones para su aprobación, debiendo cumplir el nuevo personal con las mismas características o mejores al personal evaluado previamente.

10

