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AVISO DE ADQUISICION PARA CONTRATISTA INDIVIDUAL

PAIS: Uruguay Fecha: 30 de junio de 2022

DESCRIPCION DEL SERVICIO: IC URU17G32 - 1296 Consultor/a internacional para la Evaluacion final del
Proyecto de tamafio mediano URU/17/G32 “Hacia un sistema de movilidad
urbana eficiente y sostenible en Uruguay”

NOMBRE DEL PROYECTO: URU/17/G32 “Hacia un sistema de movilidad urbana eficiente y sostenible en
Uruguay”

PERIODO DE LOS SERVICIOS: plazo de 55 dias calendario (se estiman 30 dias de consultoria)

LUGAR DE DESTINO: a distancia, lugar del consultor/a, con reuniones presenciales.

La propuesta debera remitirse en idioma espafiol, haciendo referencia al proceso abajo indicado y debe
hacerse llegar via correo electrénico a la direccidn indicada hasta maximo el dia 14 de julio de 2022 hasta

las 11:00 horas (Hora Oficial de la Republica O. del Uruguay). No se recibiran propuestas que se presenten
posteriores a esta fecha.

Al enviar su oferta, asegurese que la misma se encuentra libre de cualquier virus o archivo dafiado y que su
peso no exceda 30MB por envio, maximo dos envios.

Referencia: IC URU17G32-1296 Consultor/a internacional para la Evaluacidn final del Proyecto de tamafio
mediano URU/17/G32 “Hacia un sistema de movilidad urbana eficiente y sostenible en Uruguay”
Correo electrénico: adquisiciones.uy@undp.org
Sitio web: www.uy.undp.org

Cualquier solicitud de aclaracion o consulta adicional debera enviarse a mas tardar el dia 7 de julio de 2022
hasta las 11:00 hs. La solicitud de aclaraciéon debe enviarse a la direcciéon de correo electrénico arriba
indicada. Se respondera en forma electrdnica, sin identificar la fuente. Las respuestas se publicardn a mas
tardar el dia 12 de julio de 2022 en el sitio web o, en caso de un proceso por invitacion sélo se enviard a la
némina de consultores invitados.

Los procedimientos para adquisicidn de los servicios objeto de este llamado seran los que aplica el Programa
de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Cualquier oferta recibida de 2 o mas personas conjuntamente, serd rechazada.

No se publican valores referenciales de los concursos y se promueve la libre competencia entre
participantes.

En el marco de la igualdad de género, se alienta a mujeres y hombres a aplicar para este proceso de
seleccién.


mailto:adquisiciones.uy@undp.org
http://www.uy.undp.org/
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1. ANTECEDENTES, OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES
« Anexo 1 - Términos de Referencia

2. DOCUMENTOS A SER INCLUIDOS EN SU PROPUESTA
Debidamente identificados y firmados:

+ Anexo 2 - Carta del Oferente para la confirmacidn de interés y disponibilidad, debidamente
completada y firmada.

+/ Anexo 2 - Desglose de Costos y Propuesta técnica/metodolégica
La propuesta econdmica debe indicar el precio fijo, todo incluido para el contrato y todos los costos
relacionados (ej: traslados, hospedaje, viaticos o dietas, seguro médico, etc.), apoyada en un desglose
detallado de los gastos, utilizando la plantilla adjunta al modelo de Carta de Confirmacion de Interés.
La moneda de la propuesta serd Délares de los EUA.

« Curriculum Vitae (mediante el que se pueda determinar el cumplimiento de los criterios y subcriterios
de evaluacién)

+/ Pasaporte 6 Documento de Identidad

«/ Datos de Beneficiario — informacion de nombre, documento de identidad, direccién completa de
domicilio y teléfono de un beneficiario a ser incluido en los datos del contrato, en funcidn a la cldusula
5 del mismo.

+/ Anexo 3 - Declaracién de Salud.

+ Formulario de Vendor e informacién a adjuntar (esta informacién es de uso exclusivo del PNUD, es
necesaria para crear el perfil de proveedor a fin de emitir un contrato y hacer efectivos los pagos)

Si un postulante es contratado por una organizacién/compafiia/institucion y tiene previsto que su
empleador cargue una tasa de gestidon por cederlo al PNUD en concepto de Acuerdo de Préstamo
Reembolsable (RLA), el solicitante debe indicarlo en este momento y asegurarse de que esos costos estén
debidamente incluidos en la propuesta financiera que se envie al PNUD.

CONSIDERACIONES
* Inelegibilidad: si eventualmente el nombre del consultor/a se encontrara incluido en la Lista de
Proveedores suspendidos o inelegibles del PNUD/Naciones Unidas, la propuesta sera rechazada.

* Viajes fuera del lugar de la consultoria: todos los gastos de viajes deben ser incluidos en su propuesta
financiera. Esto incluye todos los viajes para incorporarse a la oficina o viajes durante la consultoria en
caso de que apliquen. En general, PNUD no aceptara los costos que excedan las tarifas en clase
econdmica. En el caso de que un Contratista Individual desee viajar en una clase mas alta, él/ella puede
hacerlo utilizando sus propios recursos. En el caso de que surja un viaje imprevisto como parte de Ia
consultoria, el pago de los gastos de viaje, alimentacion y gastos terminales deben ser acordados
previamente y por escrito, entre el PNUD y el Contratista Individual, y seran reembolsados utilizando los
formularios correspondientes (F10) segun las normas PNUD.
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= Examen de salud: si cuenta con 65 afios 0 mds y la consultoria incluye viajes, debe presentar examenes
de salud que incluyan exdmenes de Rayos X, los cuales deben estipular si estan en condiciones para
trabajar. Los costos de estos examenes corren por cuenta del consultor/a.

= Consultor/a local: la persona a contratar deberd ser ciudadano/a uruguayo/a (natural o legal), o
extranjero/a residente con domicilio constituido y animo de permanecer en el territorio de la Republica
Oriental del Uruguay durante todo el tiempo que las tareas implicadas en el contrato lo requieran.

= Vinculos con el Estado: En caso de funcionarios/as publico/a o mantener vinculos contractuales con
organismos del Estado a excepcion de la Universidad de la Republica, existen ciertas condiciones para la
contratacion.

ANEXOS
ANEXO 1 — TERMINOS DE REFERENCIA

ANEXO 2 - CARTA DEL OFERENTE y DESGLOSE DE COSTOS y PROPUESTA TECNICA/METODOLOGICA
ANEXO 3 — DECLARACION DE SALUD
ANEXO 4- MODELO DE CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION
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ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA

I. INFORMACION SOBRE LA CONSULTORIA

Titulo: Consultor/a internacional para la Evaluacion final del Proyecto de tamaiio mediano URU/17/G32
“Hacia un sistema de movilidad urbana eficiente y sostenible en Uruguay”.

Supervisor/a: Analista de Programa-Area Desarrollo Sostenible del PNUD en coordinacién con el
Coordinador del Proyecto.

Tipo de Contrato: Contrato Contratista Individual (IC)

Duracion del contrato: plazo de 55 dias calendario (se estiman 30 dias de consultoria)

Lugar de la Consultoria: A distancia, lugar del consultor/a

Fecha de inicio: se estima julio de 2022

Il. ANTECEDENTES

De acuerdo con las politicas y los procedimientos de Seguimiento y Evaluacion (SyE) del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), todos los
proyectos de tamafio grande y mediano apoyados por el PNUD y financiados por el FMAM deben someterse
a una evaluacion final una vez finalizada la ejecucidn. Estos términos de referencia (TdR) establecen las
expectativas de la evaluacién final del Proyecto URU/17/G32 “Hacia un sistema de movilidad urbana
eficiente y sostenible en Uruguay” financiado por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) e
implementado en conjunto con el Ministerio de Industria, Energia y Mineria (MIEM), en asociacion con el
Ministerio de Ambiente (MA), el Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial (MVOT) y AUCI. El
proyecto comenzd en diciembre de 2017 y se encuentra en su quinto afio de implementacién. La evaluacidn
final se realizard segun se establece en la "Guia para realizar evaluaciones terminales de proyectos
respaldados  por el PNUD vy financiados por el FMAM" (https://procurement-
notices.undp.org/view _file.cfm?doc id=228271).

En Uruguay, el aporte de emisiones de CO2 del transporte dentro del sector energia ha aumentado entre
2006 (39%) a 2012 (40%) y luego, en forma mas significativa, alcanzando una participacion del 55% en 2015,
llegando a representar en la actualidad un 60% de las emisiones totales de CO2 del pais. Las emisiones de
CO2 del transporte han aumentado de 2.277 kt en 2005 a 3.284 kt en 2012 y a 3.502 kt en 2015, lo cual
representa un 44,3% y un 53.8% de crecimiento, respectivamente. Esto se explica por un aumento tanto de
la movilidad en general como de la motorizacién. De acuerdo a los ultimos datos disponibles de la encuesta
origen-destino de Montevideo de 2016, en una cantidad total creciente de viajes, la participacion del
automovil en ellos crecioé del 45,4% en 2009 a 51,6% en 2016, mientras que los viajes en dmnibus pasaron
a ser del 39,1% en 2009 a 35,7% en 2016.

Los grupos sociales que no tienen acceso a un auto sufren la diferencia desproporcionada entre la calidad
de las condiciones de movilidad de los autos y la del transporte publico. Estos grupos son: el tercil de
menores ingresos (la participacidon de autos va de sélo un 28% en el tercil mdas bajo, a un 42% en el
intermedio y a un 64% en el mas alto) y las mujeres (la participacién de autos de las mujeres es de un 25%,
13 puntos porcentuales menos que la participacién masculina). Es probable que la brecha de género en las
condiciones de movilidad aumente debido a que muchas mujeres enfrentan mayores distancias y tiempos
de viaje, asi como por la creciente presién de dedicar una parte importante de sus ingresos a poder tener
acceso al uso de un auto.



https://procurement-notices.undp.org/view_file.cfm?doc_id=228271
https://procurement-notices.undp.org/view_file.cfm?doc_id=228271

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

@&

c|o
Oz

AVISO DE ADQUISICION PARA CONTRATISTA INDIVIDUAL

Es asi que el desafio al desarrollo planteado previo al inicio del Proyecto puede describirse en resumen como
un sistema de movilidad con una dependencia en opciones con altas emisiones de carbono que van en
aumento y una brecha social y de género bastante extendida.

La visidn original del proyecto es establecer una transicién efectiva hacia un sistema de movilidad urbana
gue sea inclusivo, adaptable, eficiente y de bajas emisiones de carbono. El proyecto planted brindar apoyo
institucional y desarrollo de capacidad, como en experiencias positivas de proyectos previos de PNUD en el
pais (se destaca el Programa de Energia Edlica). La Unidad de Gestién del Proyecto (UGP) es vista como un
catalizador de desarrollo de capacidad y un esfuerzo de establecimiento de redes respecto a las principales
partes interesadas institucionales involucradas. El empoderamiento institucional es particularmente
importante para el desarrollo de nuevas normas que apoyen la rapida adopciéon de innovaciones
tecnoldgicas (tales como la movilidad eléctrica) y facilitara el rol de los gobiernos locales como autoridades
de transporte publico autorizadas a conducir la transicién del sistema de transporte publico hacia
estandares de calidad mas altos. También se esperd que el proyecto brinde un marco para la revision de la
practica actual, alejandose de la prioridad actual por el tréfico de autos. Asimismo, se esperé que el proyecto
facilite un cambio cultural con dos objetivos iniciales: los viajes de corta distancia y los viajes diarios al
trabajo. Esto ultimo deberia verse facilitado por la accion de empleadores publicos y privados, ejecutivos y
asociaciones de trabajadores, para establecer incentivos de movilidad sostenible en los centros de trabajo.

El objetivo original del proyecto es promover un modelo de transporte eficiente y de bajas emisiones de
carbono en Montevideo, a ser replicado luego en otras ciudades de Uruguay, basado en la mejora de las
capacidades institucionales, el desarrollo de normativas adecuadas y la implementacion de tecnologias
innovadoras. El modelo de bajas emisiones de carbono previsto se caracteriza por (i) instituciones publicas
comprometidas y partes interesadas empoderadas, que actien bajo un marco legal proactivo para acelerar
la transicion hacia una movilidad baja en carbono; (ii) un ambiente amigable con la innovacién, que utilice
politicas y tecnologias de vanguardia, tales como vehiculos eléctricos; (iii) planificacion e implementacidn
colaborativa de ambientes que consiga que un mayor nimero de ciudades, partes interesadas y publico en
general, se involucre en la expansién de practicas de movilidad sostenible. Los ahorros totales de emisiones
directas alcanzarian las 114,93 kt de CO2. Los ahorros indirectos de emisiones se estiman en 166,44 kt.

El proyecto consta de cuatro componentes que cubren las dimensiones institucionales, tecnolégicas y de
replicacion, necesarias para sostener un cambio estructural, asi como un componente final de gestion del
conocimiento y un plan de gestién y seguimiento. Este cuarto componente incluye la preparacién de
informes de auditoria y de evaluacion final. El costo total del proyecto es de USD 21.759.333. Esto es
financiado mediante una subvencién del FMAM de USD 1.721.233 y USD 20.038.100 mediante
cofinanciamiento paralelo. El PNUD, como Agencia de Implementacién del FMAM, es responsable de la
ejecucién de los recursos del FMAM y del cofinanciamiento en efectivo transferido solamente a la cuenta
bancaria del PNUD.

Durante 2021, considerando demoras en la creacién de la unidad de gestidon del proyecto y de contratacion
de profesionales, asi como también demoras introducidas como consecuencia de los efectos de la
pandemia, y aprovechando cambios introducidos como resultado de una gestién adaptativa que permitié
ampliar sustancialmente los impactos del proyecto, se solicitd una extension del proyecto por un afo, la
cual fue concedida.
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Ill. PROPOSITO DE LA EVALUACION FINAL

En el informe de la Evaluacion Final (EF) se valorara el alcance de los resultados del proyecto con respecto
a lo que se esperaba lograr, y se extraeran lecciones que puedan mejorar la sostenibilidad de los beneficios
de este proyecto, asi como ayudar a mejorar la programacién general del PNUD. El informe de la EF
promueve la rendicion de cuentas y la transparencia, y evalla el alcance de los logros del proyecto.

La EF se concentrara en la entrega de los resultados del Proyecto como fueron planificados inicialmente y
como fueron ejecutados en la realidad, analizando la capacidad de maximizar los impactos, los plazos y
montos de ejecucidn. Analizard el impacto y sustentabilidad de los resultados, incluyendo la contribucion al
desarrollo de capacidades y al logro de los beneficios y metas propuestas. La misma evaluard la pertinencia,
la eficiencia, |a efectividad, la sustentabilidad, el impacto y la igualdad entre los géneros y empoderamiento
de las mujeres, de acuerdo a la matriz contenida en el anexo D de estos TdRs.

Esta evaluacién final deberd resumir los resultados logrados (objetivos, alcances, resultados y productos),
las lecciones aprendidas, los problemas encontrados y las dreas donde los resultados pueden no haberse
logrado. También disefard recomendaciones sobre los pasos a seguir para la sustentabilidad, replicabilidad
y maduracidn de los resultados del Proyecto.

Los resultados de la evaluacidn final seran utilizados por el Asociado en la Implementacién del proyecto y
los representantes institucionales para tomar las apreciaciones positivas sobre buenas précticas aplicadas
en la ejecucidn del proyecto, replicarlas en futuros proyectos y definicion de acciones que puedan contribuir
a maximizar el resultado de los temas planteados, asi como para mejorar aspectos que no hayan sido
evaluados positivamente.

IV. ENFOQUE Y METODO DE LA EVALUACION TERMINAL

La evaluacion debe proporcionar informacién empirica que sea creible, confiable y atil.

El consultor de la evaluacién final examinara todas las fuentes de informacién pertinentes, incluidos los
documentos elaborados durante la fase de preparacion (es decir, el FIP, el Plan de iniciacién del PNUD, el
SESP del PNUD) el documento del proyecto, los informes del proyecto, incluidos los IEP (PIR) anuales, las
revisiones del presupuesto del proyecto, el pedido de extensién del Proyecto, los informes de lecciones
aprendidas, los documentos estratégicos y juridicos nacionales y cualquier otro material que el equipo
considere util para esta evaluacién con base empirica. El consultor de la evaluacién final revisard los
indicadores basicos/herramientas de seguimiento de referencia y de mitad de periodo del area focal del
FMAM presentados al FMAM en las fases de aprobacidn del proyecto, y los indicadores basicos /
herramientas de seguimiento finales que deben completarse durante la etapa de preparaciéon del Informe
Inicial de la EF.

Se espera que el consultor de la evaluacion final acoja un enfoque participativo y consultivo que garantice
una estrecha colaboracién con el equipo del proyecto, las contrapartes gubernamentales (el Punto focal
operativo del FMAM), los asociados en la ejecucion, las oficinas del PNUD en el pais, el Asesor Técnico
Regional, los beneficiarios directos y otras partes interesadas.

El compromiso de los interesados es fundamental para el éxito de la evaluacidn final. La participacidn de las
partes interesadas debe incluir entrevistas con los interesados que tengan responsabilidades en el proyecto,
incluidas, entre otras, los integrantes de la Junta del Proyecto, integrantes del equipo técnico del proyecto,
otros técnicos vinculados con la ejecucion del proyecto y/o de las instituciones con la que el proyecto
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interactlia como su grupo asesor, y funcionarios y jefes de equipo de tareas/componentes, expertos y
consultores clave en el area temdtica, beneficiarios del proyecto, el sector académico, y OSC locales, etc.
Estas reuniones se realizaran en forma virtual o presencial con preferencia a reuniones presenciales, segln
disponibilidad del consultor/a y de las personas a entrevistar.

El disefio y la metodologia especificos de la EF deben surgir de las consultas entre el equipo de la EF y las
partes antes mencionadas sobre lo que sea apropiado y factible para cumplir el propdsito y los objetivos de
la EF y responder a las preguntas de evaluacidn, dadas las limitaciones de presupuesto, tiempo y datos. No
obstante, el equipo de la EF debe utilizar metodologias e instrumentos sensibles al género y garantizar que
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, asi como otras cuestiones intersectoriales y los
ODS, se incorporen en el informe de la EF.

El enfoque metodoldgico final, que incluye el calendario de entrevistas y los datos que se utilizaradn en la
evaluacidn, deberia esbozarse claramente en el Informe Inicial de la EF, y el PNUD, las partes interesadas y
el consultor de la evaluacidn final deberian debatirlo y ponerse plenamente de acuerdo acerca de este.

El informe final debe describir plenamente el enfoque de EF adoptado y la justificacién de dicho enfoque,
haciendo explicitos los supuestos, desafios, fortalezas y debilidades subyacentes sobre los métodos vy el
enfoque de la evaluacion.

V. ALCANCE DETALLADO DE LA EVALUACION FINAL

La evaluacidn final evaluara el desempefio del proyecto en funcién de las expectativas establecidas en el
Marco légico/Marco de resultados del proyecto (consultar el anexo A de estos TdR).

La evaluacién final evaluara los resultados de acuerdo con los criterios descritos en las “Directrices de
evaluacion del PNUD”, para evaluaciones finales para proyectos respaldados por el PNUD con financiacién
del FMAM (https://procurement-notices.undp.org/view file.cfm?doc id=228271). La secciéon de
Conclusiones del informe de la evaluacidn final cubrird los temas que se enumeran a continuacion.

En el anexo C, se presenta un resumen completo del contenido del informe de la evaluacion final.
El asterisco “(*)” indica los criterios para los que se requiere una calificacion.
Conclusiones

Disefio/formulacidn del proyecto

e Prioridades nacionales e impulso del pais

e Teoria del cambio

e |gualdad de género y empoderamiento de las mujeres

e Salvaguardias sociales y ambientales

e Analisis del Marco de Resultados: |6gica y estrategia del proyecto, indicadores

® Supuestosy riesgos

e Lecciones de otros proyectos pertinentes (p. ej., la misma area focal) incorporadas en el disefio del
proyecto
Participacidn prevista de las partes interesadas

e Vinculos entre el proyecto y otras intervenciones dentro del sector

e Disposiciones de gestion
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Ejecucidn del proyecto

Gestion adaptativa (cambios en el disefio y los productos del proyecto durante la ejecucién)
Participacién real de las partes interesadas y disposiciones de asociacién

Financiacion y cofinanciacién de proyectos

Seguimiento y evaluacion: disefio inicial (*), implementacion (*), evaluacién general del SyE (*)
Organismo de implementacion (PNUD) (*) y Organismo de ejecucion (*), supervision/implementacién
y ejecucion generales del proyecto (*)

Gestidn de riesgos, incluidos los Estandares sociales y ambientales

Resultados del proyecto

El informe de la evaluacidn final debe evaluar de manera individual la consecucion de los resultados de
cara a los indicadores, e informar sobre el nivel de progreso de cada indicador de objetivo y resultado
en el momento de la evaluacion final, al tiempo que sefiala los logros finales.

Pertinencia (*), efectividad (*), eficiencia (*) y resultado general del proyecto (*)

Sostenibilidad: econdmica (*), sociopolitica (*), de marco institucional y gobernanza (*), ambiental (*),
probabilidad general de sostenibilidad (*)

Apropiacion nacional

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres

Cuestiones transversales (reduccién de la pobreza, mejora de la gobernanza, mitigacion y adaptacion
al cambio climdtico, prevencidn y recuperacién de desastres, derechos humanos, desarrollo de la
capacidad, cooperacidn Sur-Sur, gestidn del conocimiento, voluntariado, etc., segun corresponda)
Adicionalidad del FMAM

Funcion catalizadora/efecto de replicaciéon

Progreso hacia el impacto

Puntos sustanciales planteados cuya implementacién debera continuar

Principales constataciones, conclusiones, recomendaciones, lecciones aprendidas

El consultor de la evaluacidn final incluird un resumen de las principales conclusiones del informe de la
evaluacion final. Las conclusiones deben presentarse como declaraciones de hecho basadas en el
analisis de los datos.

La seccidén sobre las conclusiones se redactara a partir de los resultados. Las conclusiones deben ser
declaraciones completas y equilibradas que estén bien fundamentadas por la evidencia y l6gicamente
relacionadas con las constataciones de la evaluacion final. Deben destacar los puntos fuertes, las
debilidades y los resultados del proyecto, responder a preguntas clave de evaluacidn y proporcionar
informacidn sobre la identificacion y/o soluciones de problemas o cuestiones importantes pertinentes
a los beneficiarios del proyecto, el PNUD y el FMAM, incluidas cuestiones relacionadas con la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres.

Las recomendaciones deben ofrecer recomendaciones concretas, prdcticas, factibles y especificas
dirigidas a los usuarios previstos de la evaluacidn sobre las medidas que deben adoptarse y las
decisiones que deben tomarse. Las recomendaciones deberian estar especificamente respaldadas por
las pruebas y vinculadas con las constataciones y conclusiones en torno a las cuestiones clave abordadas
en la evaluacion.

El informe de la evaluacion final también debe incluir lecciones que puedan tomarse de la evaluacién,
incluidas las mejores y peores practicas para abordar cuestiones relacionadas con la pertinencia, el
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desempeno y el éxito, que puedan proporcionar conocimientos obtenidos de la circunstancia particular
(métodos de programacion y evaluacion utilizados, asociaciones, apalancamiento financiero, etc.). Esto
se aplica a otras intervenciones del FMAM y del PNUD. Cuando sea posible, el equipo de la evaluacién
final debe incluir ejemplos de buenas practicas en el disefio y la implementacién de proyectos.

e Es importante que las conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas del informe de Ila
evaluacion final incluyan resultados relacionados con la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

El informe de la evaluacidn final contara con una tabla de valoraciones de evaluacidon, como se muestra a
continuacion:
Tabla de calificaciones de evaluacién del Proyecto URU/18/G31

Seguimiento y evaluacion (SyE) Calificacién®
Disefio de SyE al inicio

Implementacion del Plan de SyE
Calidad general de SyE

Ple S d O e|e O d d O
Calidad de la implementacién/supervision del PNUD
Calidad de la ejecucion del asociado en la ejecucién
Calidad general de la implementacién/ejecucion

d O ade S d00 d d O
Pertinencia
Efectividad
Eficiencia
Valoracidn de los resultados generales del proyecto
O e D GdG d d O

Recursos financieros

Sociopolitica/ econémica

Marco institucional y gobernanza

Medioambiental

Probabilidad general de sostenibilidad
VI. ETICA DEL EVALUADOR
El consultor de la evaluacidn final debera apegarse a los mas altos estandares éticos, y se exige que firme
un cddigo de conducta al aceptar el encargo. Esta evaluacion se llevara a cabo de conformidad con los
principios esbozados en las “Directrices éticas para evaluaciones” del UNEG. El evaluador debe proteger los
derechos y la confidencialidad de los proveedores de informacidn, los entrevistados y las partes interesadas
mediante medidas que garanticen el cumplimiento de los cédigos juridicos y de otro tipo pertinentes que
rigen la recopilacién de datos y la presentacion de informes sobre estos. El evaluador también debe
garantizar la seguridad de la informacion recopilada antes y después de la evaluacion, asi como de los
protocolos que garantizan el anonimato y la confidencialidad de las fuentes de informacidn cuando esté
previsto. Los conocimientos y datos de informacidon reunidos en el proceso de evaluacién también deben

! Los resultados, la efectividad, la eficiencia, el SyE, la ejecucién de IyE y la relevancia se clasifican en una
escala de 6 puntos: 6 = Altamente satisfactorio (AS), 5 = Satisfactorio (S), 4 = Moderadamente
satisfactorio (MS), 3 = Moderadamente insatisfactorio (MI), 2 = Insatisfactorio (I), 1 = Altamente
insatisfactorio (Al). La sostenibilidad se clasifica en una escala de 4 puntos: 4 = Probable (P), 3 =
Moderadamente probable (MP), 2 = Moderadamente improbable (Ml), 1 = Improbable (1)

9



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

l\t‘t-c.él

=raE

c|o
Oz

AVISO DE ADQUISICION PARA CONTRATISTA INDIVIDUAL

utilizarse exclusivamente para la evaluacidén y no para otros usos sin la autorizacion expresa del PNUD y sus
asociados.
Vil. CRONOGRAMA
La duracion total de la evaluacidon final se estima en 30 dias de trabajo durante un plazo de 55 dias
calendario. El cronograma tentativo de evaluacion final es el siguiente:
Actividad \ Dias de trabajo

Fecha de finalizacion

Informe Inicial de la Evaluacidn final 5 dias Maximo a los 10 dias corridos de firmado el
contrato

Entrevistas a actores seleccionados 10 dias Fecha a acordar con PNUD y Coordinador

Informe Preliminar de Evaluacion 8 dias Dentro de las tres semanas siguientes a las

final en inglés entrevistas

Informe Final en inglés 7 dias Madximo a los 55 dias corridos de firmado el
contrato.

VIII.RESULTADOS CONCRETOS DE LA EVALUACION FINAL
Resultado Descripcion
esperado

Responsabilidades

Informe inicial | El/ la consultor/a de la Maximo a los | El/ la consultor/a de la
dela evaluacidn final aclara los 10 dias evaluacidn final envia el informe
evaluacion objetivos, la metodologiay | corridos de inicial a la unidad encargada y a
final el plazo de la evaluacién inicio del la direccidn del proyecto
final contrato
Presentacién Constataciones iniciales A los 20 dias El/ la consultor/a de la
corridos del evaluacidn final presenta a la
inicio del unidad encargadayala
contrato direccion del proyecto
Proyecto de Proyecto del informe A los 40 dias El/ la consultor/a de la
informe de completo (usando las corridos del evaluacion final envia a la
evaluacidn directrices sobre el inicio del unidad encargada; con revisidn
final (Informe | contenido del informe del contrato del ATR de la DPAP-FMAM, la
Preliminar) anexo C de los TdR) con Unidad de Coordinacidon de
anexos Proyectos, el Punto focal
operativo del FMAM
Informe final Informe final e historial de | Maximo a los | El/ la consultor/a de la
dela auditoria de evaluacién 55 dias evaluacion final envia ambos
evaluacion final, en que la evaluacién corridos de la | documentos a la unidad
final* + final detalla cdmo se han (o | firma del encargada
Historial de no se han) abordado todos | contrato
auditoria los comentarios recibidos
en el informe final de
evaluacion final (consultar
la plantilla en el anexo H
de los TdR)

La entrega de los Informes sera en forma digital editable mediante correo electrénico. Sera requisito para
el pago, la aprobacién de cada Informe por parte de la Supervisién, quien dispondra de 5 dias habiles para
revisién y formulacion de observaciones. Transcurrido dicho plazo y de no mediar comunicacién, el
producto/hito se dara por aprobado.
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El/ la consultor/a contara con 5 dias habiles para realizar las modificaciones y/o correcciones que le hayan
sido solicitadas.

En caso de persistir las observaciones, se repetira el procedimiento de revisidon antes sefalado. Se debera
tener en consideracion el plazo de finalizacidn del contrato. El informe final de la evaluacidn final debera ser
en inglés.

IX. SUPERVISION, CONTROLES Y SEGUIMIENTO

A cargo de la Analista de Programa-Area Desarrollo Sostenible Inclusivo del PNUD en coordinacién con el
Coordinador del Proyecto, y serdn responsables de proveer al consultor de la evaluacién final de los
documentos relevantes y de brindar los contactos para las entrevistas con los actores involucrados.

X.DURACION, PLAZOS Y FORMA DE PAGO

A partir de la fecha de firma del contrato, el plazo de la consultoria es de maximo 55 dias calendario.
Es imprescindible el cumplimiento del plazo, debido a la fecha de finalizacién de la totalidad del Proyecto.

El monto del contrato contempla los honorarios, gastos, tributos correspondientes, que se requieran para
las actividades previstas.

Los pagos se haran efectivos en Délares de los EUA segun el siguiente cronograma:

Producto a partir de la firma del compromiso Plazo maximo de entrega | Porcentaje de
pago
1. Informe inicial de la evaluacién final 10 calendario 20%
2. Informe preliminar de evaluacién final 40 calendario 40%
3. Informe final de evaluacién final 55 calendario 40%

Los pagos se realizaran Unicamente contra aprobacidn de los productos y presentacién de
factura/Certificado de Pago emitida a nombre de: PNUD — URU/17/G32, a la cuenta bancaria del Contratista
Individual.

De conformidad con el Reglamento Financiero del PNUD, cuando la unidad encargada y/o el/la consultor/a
determinen que un producto o servicio no puede completarse satisfactoriamente debido al impacto de la
COVID-19 y a las limitaciones de la evaluacion final, no se pagara ese producto o servicio.

XIl. PERFIL

Se requiere el siguiente perfil para el/la evaluador/a, que serd un/a consultor/a independiente,
internacional con experiencia y exposicidon a proyectos y evaluaciones a nivel regional y/o mundial, que
deberd cumplir los siguientes requisitos:

Educacion

e Profesional universitario (excluyente), preferentemente con titulo de maestria o doctorado en
transporte, movilidad, urbanismo, cambio climatico, medio ambiente, energia, desarrollo
sostenible, u otro campo estrechamente relacionado;

e Cursos de formacidn en transporte, movilidad, urbanismo, cambio climatico, medio ambiente,
energia, desarrollo sostenible u otro campo relacionado
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Experiencia

Idioma

Experiencia pertinente con metodologias de evaluacion de la gestion basada en los resultados;
Experiencia en la aplicacion de indicadores del tipo SMART y en la reconstruccién o validacién de
escenarios de referencia (excluyente);

Experiencia en evaluacion de proyectos GEF (excluyente);

Competencia en gestidn adaptativa;

Experiencia de trabajo en la regién de América del Sur;

Experiencia en areas técnicas relevantes: medio ambiente, movilidad sostenible, energia, desarrollo
sostenible, mitigacion del cambio climéatico, marcos de medicidn, reporte y verificacién (MRV) de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y/o Marco Reforzado de
Transparencia del Acuerdo de Paris, u otro campo estrechamente relacionado;

Comprensién demostrada de las cuestiones relacionadas con género y cambio climatico,
experiencia en evaluacion y andlisis con perspectiva de género;

Excelentes aptitudes de comunicacion;

Excelentes aptitudes en expresién escrita en inglés y espaiol;

Aptitudes analiticas demostrables;

Experiencia en evaluaciones llevadas a cabo de manera remota/ virtual, constituye una ventaja.

Fluidez en espanol e inglés escrito y hablado.

Xil. EVALUACION Y CALIFICACION

Las ofertas se evaluardn conforme al método de Puntuacién Combinada segun el cual la evaluacién técnica
tendrd un peso del 70%, mientras que la propuesta econémica representa el 30% de la valoracién. El
postulante que reciba la Puntuacion Combinada mas alta, en aceptacién de los Términos y Condiciones
Generales del PNUD sera el que reciba el contrato.

Evaluacion Técnica (Maximo 70 puntos)

Criterio Puntaje
maximo

Revisidon documentaria Cumple/no
—Verificaciéon de documentacidn presentada cumple

—Verificacién del oferente en Listados de Inelegibilidad de UNGM Global Marketplace
—Profesional universitario

Educacion 10

— Maestria o Doctorado en tematicas relacionadas con transporte, movilidad,
urbanismo, cambio climatico, medio ambiente, energia, desarrollo sostenible, u otro
campo estrechamente relacionado

Sin titulo de posgrado: 0 punto
Titulo de Maestria: 5 puntos

Titulo de Doctorado: 7 puntos
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— Cursos de formacion en transporte, movilidad, urbanismo, cambio climatico, medio
ambiente, energia, desarrollo sostenible u otro campo relacionado

1 curso: 2 puntos

2 o mas cursos: 3 puntos

2. Experiencia pertinente con metodologias de evaluacion de la gestion basada en los
resultados, indicadores del tipo SMART y gestion adaptativa

Sin experiencia: No califica, se desestima la propuesta.
1 a 2 proyectos: 4 puntos
3 a 5 proyectos: 6 puntos

6 0 mas proyectos: 7 puntos

3. Experiencia en evaluacién de proyectos GEF

Sin experiencia: No califica, se desestima la propuesta.
1 proyecto: 3 puntos

de 2 a 3 proyectos: 5 puntos

de 3 a 4 proyectos: 8 puntos

5 proyectos o mas: 9 puntos

4. Experiencia de trabajo en la region de América del Sur
Sin experiencia: 0 punto
1 a 4 proyectos: 1 punto

5 0 mas proyectos: 2 puntos

5. Experiencias en las areas técnicas: medio ambiente, transporte, movilidad,
urbanismo, energia, desarrollo sostenible, mitigacion del cambio climatico, marcos de
medicion, reporte y verificacion (MRV) de la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico y/o Marco Reforzado de Transparencia del Acuerdo de Paris,
u otro campo estrechamente relacionado

Menos de 5 afios: 0 punto
5a 10 afios: 1 punto

11 o mas afos: 3 puntos

6. Experiencia en evaluaciones y analisis sensibles al género

Sin experiencia: 0 punto
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Con experiencia: 2 puntos

7. Propuesta Técnica 15
Altamente satisfactoria = 15 puntos
Satisfactoria = 12 puntos
Moderadamente satisfactoria = 10 puntos
Insatisfactoria = No califica
Entrevista */: capacidades de comunicacién; habilidades analiticas; se evaluara el 22
enfoque del trabajo/propuesta técnica
Total Evaluacion Técnica 70

*/ Solo pasaran a entrevista hasta 4 consultores que tengan los mejores puntajes y un minimo de 28

puntos entre los criterios 1a 7

Sélo se considerara la propuesta econdmica de los consultores que alcancen un minimo de 49 puntos en

el total de la evaluacién técnica (Criterios 1 a 7 + Entrevista)

Evaluacion de la propuesta econdmica (Maximo 30 puntos)

El maximo numero de puntos (30) se otorgara a la oferta mas baja. Todas las otras propuestas recibiran

puntos en proporcion inversa, segun la siguiente formula:
P =30 (x/y) Donde:

P = puntos de la propuesta econémica evaluada

x = Monto de la oferta mas baja

y = Monto de la oferta evaluada

Xlll. ANEXOS A LOS TDR

Anexo A de los TdR: Marco de l6gico/de resultados del proyecto

evaluacidn final

Anexo C de los TdR: Contenido del informe de la evaluacién final

Anexo D de los TdR: Plantilla de matriz de criterios de evaluacién

Anexo E de los TdR: Cédigo de Conducta de los evaluadores del UNEG

Anexo F de los TdR: Escalas de valoracidn de la evaluacion final

Anexo G de los TdR: Formulario de autorizacién de informe de la evaluacion final
Anexo H de los TdR: Historial de auditoria de la evaluacidn final

Anexo B de los TdR: Paquete de informacion del proyecto que debe revisar el equipo de la
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Anexo A de los TdR: Marco de Resultados del proyecto

Ver Marco de Resultados en el documento del proyecto en el siguiente link:

https://www.thegef.org/projects-operations/projects/9480

Anexo B de los TdR: Paquete de informacion del proyecto que debe
revisar el/ la consultor/a de la evaluacién final

Z
)

Elemento (se prefieren versiones electrénicas, si las hay)

1 Formulario de identificacion del proyecto (PIF)

2  Plan deiniciacién del PNUD

3 Documento de Proyecto (ProDoc) final PNUD-FMAM con todos sus anexos

4  Solicitud de endoso del CEO

5 Modelo de Diagnostico Ambiental y Social del PNUD (“SESP")

6 Informe del taller de inicio del Proyecto

7  Todos los informes de ejecucién del proyecto (IEP)

8 Informes de avance (anuales)

9 Actas de las reuniones de la Junta del proyecto

10 GEF/LDCF/SCCF Core Indicators (from PIF, CEO Endorsement, midterm and terminal
stages)

11 Informacion econdmica, incluidos los gastos reales por resultado del proyecto, los
costos de gestidn, y los documentos de todas las revisiones importantes del
presupuesto

12 Datos de cofinanciamiento con contribuciones esperadas y reales desglosadas por
tipo de cofinanciamiento, fuente, y si la contribucion se considera como inversion
movilizada o gastos recurrentes.

13 Copias electrénicas de los productos del proyecto (folletos, manuales, informes
técnicos, articulos, etc.)

14 Materiales de comunicaciones del proyecto

15 Lista resumida de reuniones formales, talleres, etc. que se llevaron a cabo, con
fecha, ubicacion, tema y numero de participantes

16 Lista de contratos y articulos de adquisiciones superiores a ~ US$ 5.000 (es decir,
organizaciones o empresas contratadas para los productos del proyecto, etc.,
excepto en los casos de informacion confidencial)

17 Lista de proyectos/iniciativas relacionadas que aportan a los objetivos del proyecto
aprobadas/iniciadas después de la aprobacién del proyecto (es decir, los resultados
apalancados o "catalizados")

18 Datos sobre actividad pertinente de sitios web vinculados al proyecto, como el
numero de visitantes Unicos al mes, nUmero de paginas vistas, etc. en un periodo
determinado, si se cuenta con estos

s
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15



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

AVISO DE ADQUISICION PARA CONTRATISTA INDIVIDUAL

@&

c|o
Oz

19 Documento del programa para el pais del PNUD

20 Lista e informacion de contacto del personal del proyecto, principales partes
interesadas del proyecto, incluidos los miembros de la Junta del proyecto, el ATR, los
integrantes del equipo del proyecto y otros asociados que consultar

21 Resultados concretos del proyecto que ofrezcan pruebas documentales de logros
con miras a resultados del proyecto

22 Solicitud de extensién del Proyecto

Anexo C de los TdR: Contenido del informe de la evaluacion final

Informacién basica del informe (se incluird en la caratula del informe)

Titulo del proyecto respaldado por el PNUD y financiado por el FMAM

Identificacion del PIMS del PNUD e Identificacidon del FMAM

Plazo y fecha del informe final de la evaluacion final

Regién y paises que comprende el proyecto

Area Focal/Programa estratégico del FMAM

Organismo de ejecucion, asociado en la ejecucion y otros asociados en el
proyecto

Nombre del/la consultora de la evaluacion final

Agradecimientos

indice

Lista, con numeros de pagina

Acrénimos y abreviaturas

Lista

Resumen Ejecutivo (3-4 paginas)

Tabla de informacion del proyecto

Descripcién del proyecto (resumen informativo)

Tabla de valoraciones (calificaciones) de la evaluacién

Resumen conciso de las constataciones, conclusiones y lecciones aprendidas

Tabla con sintesis de recomendaciones

Introduccion (2-3 paginas)

Prop0sito y objetivo de la evaluacién final

Alcance

Metodologia

Recopilacion y analisis de datos

Etica

Limitaciones de la evaluaciéon

Estructura del informe de la evaluacion final

Descripciéon del proyecto (3-5 paginas)

Inicio y duracién del proyecto, incluidos los hitos

normativos pertinentes al objetivo y alcance del proyecto:

Contexto de desarrollo: factores ambientales, socioeconémicos, institucionales y

Problemas que el proyecto busca abordar: Amenazas y barreras
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Objetivos inmediatos y de desarrollo del proyecto

Resultados previstos

Principales partes interesadas: lista resumida

Teoria del cambio

4. Constataciones
(ademas de una evaluacién descriptiva, todos los criterios marcados con (*) deben
recibir una calificacion)
4.1 Disefio/formulacion del proyecto
Analisis del Marco de Resultados: |6gica y estrategia del proyecto, indicadores
Supuestos y riesgos
Lecciones de otros proyectos pertinentes (p. €j., la misma area focal) incorporadas
en el disefio del proyecto
Participacion prevista de las partes interesadas
Vinculos entre el proyecto y otras intervenciones dentro del sector
4.2 Ejecucion del proyecto
Gestién adaptativa (cambios en el disefio y los productos del proyecto durante la
ejecucion)
Participacion real de las partes interesadas y disposiciones de asociacion
Financiacion y cofinanciaciéon de proyectos
Seguimiento y evaluacién: disefio inicial (*), implementacién (*) y evaluacion
general (*)
Ejecucion y supervisién del PNUD (*) e implementacion de los asociados en la
ejecucion (*), implementacion y ejecucion de proyectos en general (*),
coordinacion y cuestiones operacionales
4.3 Resultados del proyecto
Progreso hacia el objetivo y los resultados previstos (*)
Pertinencia (*)
Efectividad (*)
Eficiencia (*)
Resultados generales (*)
Estandares Sociales y Ambientales
Sostenibilidad: econdmica (*), sociopolitica (*), marco institucional y gobernanza
(*), ambiental (*) y probabilidad general (*)
Apropiacién nacional
lgualdad de género y empoderamiento de las mujeres
Cuestiones transversales
Adicionalidad del FMAM
Funcion catalizadora/efecto de replicacion
Progreso hacia el impacto
5. Principales constataciones, conclusiones, recomendaciones, lecciones aprendidas

Principales constataciones

Conclusiones

Recomendaciones
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Lecciones aprendidas

6 Anexos

TdR de la evaluacion final (excepto por los anexos de TdR)

Lista de personas entrevistadas

Lista de documentos revisados

Matriz de preguntas de evaluacién (criterios de evaluacion con preguntas clave,
indicadores, fuentes de datos y metodologia)

Cuestionario utilizado y resumen de resultados

Tablas de cofinanciacion (si no estan incluidas en el cuerpo del informe)
Escalas de valoracién de la evaluacion final

Formulario de acuerdo del consultor de la evaluacién firmado

Formulario de Codigo de Conducta del UNEG firmado

Formulario de autorizacién del informe de evaluacién final firmado

Anexado en un archivo distinto: Historial de auditoria de la evaluacion final
Anexado en un archivo distinto: Indicadores basicos/herramientas de seguimiento
del FMAM/FPMA/FECC

Anexo D de los TdR: Plantilla de matriz de criterios de evaluacién

Preguntas de

criterios de Indicadores Fuentes Metodologia
evaluacién
Pertinencia: ;Coémo se relaciona el proyecto con los principales objetivos del area focal del
FMAM y con las prioridades de medio ambiente y desarrollo a nivel local, regional y nacional?

Efectividad: ;En qué medida se han logrado los resultados y objetivos previstos del proyecto?

Eficiencia: ;Se ejecutd el proyecto de manera eficiente, de conformidad con las normas y
estandares internacionales y nacionales?

Sostenibilidad: ;En qué medida existen riesgos econdmicos, institucionales, sociopoliticos y/o
ambientales para mantener los resultados del proyecto a largo plazo?

lgualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres: ;Cémo contribuyé el proyecto a
la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres?
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Impacto: ¢Hay indicios de que el proyecto ha contribuido o ha permitido avanzar hacia un

aumento de las capacidades para atender el marco reforzado de transparencia del Acuerdo de

Paris
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Anexo E de los TdR: Cédigo de Conducta de los evaluadores del UNEG

Independencia implica la capacidad de evaluar sin influencia o presién indebida proveniente de cualquier
parte (incluida la unidad encargada) y proporcionar a los evaluadores acceso irrestricto a informacion sobre
el tema de la evaluacion. La independencia proporciona legitimidad y garantiza una perspectiva objetiva de
las evaluaciones. Una evaluacion independiente reduce el potencial de conflictos de interés que pudieran
surgir con calificaciones autorreportadas por los involucrados en la gestion del proyecto/programa que se
estd evaluando. La independencia es uno de los diez principios generales para las evaluaciones (junto con
pricipios, objetivos y metas convenidos internacionalmente: utilidad; credibilidad; imparcialidad; ética;
transparencia; derechos humanos e igualdad de género; capacidades nacionales de evaluacién; vy
profesionalismo)

Evaluadores/consultores:

Deben presentar informacién completa y justa en su evaluacion de las fortalezas y debilidades para que las decisiones o
acciones tomadas estén bien fundadas.

Deben revelar el conjunto completo de resultados de la evaluacién junto con informacién sobre sus limitaciones
mantenerla accesible a todos los afectados por la evaluacién, expresion de los derechos juridicos para recibir resultados.
Deben proteger el anonimato y la confidencialidad de los informantes individuales. Deben proporcionar la maxima
notificacién, minimizar las demandas a tiempo y respetar el derecho de las personas a no participar. Los evaluadores
deben respetar el derecho de las personas a proporcionar informaciéon con confianza, y deben garantizar que la
informacién sensible no pueda rastrearse hasta su fuente. No se espera que los evaluadores evallen a las personas, y
deben equilibrar una evaluacién de las funciones de gestién con este principio general.

En ocasiones se descubren pruebas de mala conducta mientras se realizan evaluaciones. Estos casos deben ser
comunicados discretamente al 6rgano de investigacion apropiado. Los evaluadores deben consultar con otras entidades
de supervisién pertinentes cuando surja alguna duda sobre si y como deben informarse los problemas.

Deben ser sensibles a las creencias, los habitos y las costumbres, y actuar con integridad y honestidad en sus relaciones
con todas las partes interesadas. De conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, los evaluadores deben ser sensibles y abordar las cuestiones de discriminacién e igualdad de género. Deben
evitar ofender la dignidad y el amor propio de las personas con las que entren en contacto en el curso de la evaluacion.
Teniendo en cuenta que la evaluacion podria afectar los intereses de algunas partes interesadas, los evaluadores deben
llevar a cabo la evaluacién y comunicar su proposito y resultados de manera que claramente respete la dignidad y la
autoestima de las partes interesadas.

Son responsables de su desempefio y de sus productos. Son responsables de la presentacién clara, precisa y justa, oral
y/o escrito, de las imitaciones, conclusiones y recomendaciones del estudio.

Deben reflejar procedimientos contables adecuados y ser prudentes al utilizar los recursos de la evaluacién.

Deben asegurarse de que se mantenga la independencia de juicio, y de que los resultados de la evaluacién y las
recomendaciones se presenten de manera independiente.

Deben confirmar que no han participado en el disefio, ejecucién o asesoramiento del proyecto que se esta evaluando, y
que no han realizado la revision intermedia del proyecto.

Formulario de acuerdo del consultor de la evaluaciéon
Acuerdo de cumplir el Cédigo de Conducta para la Evaluacién del sistema de las Naciones Unidas:

Nombre del evaluador:

Nombre de la organizacién de consultoria (si corresponde):

Confirmo que he recibido y comprendido y que cumpliré el Cédigo de Conducta para la Evaluacion de las Naciones Unidas.

Firmado en (Lugar) el (Fecha)
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Anexo F del TdR: Escalas de valoracion de la evaluacion final

Escala de valoracién, Efectividad, Eficiencia,
Seguimiento y Evaluacion,

implementacidén/supervision y ejecucion,
Pertinencia

6 = Altamente satisfactoria (AS): No hubo
deficiencias; la calidad superoé las expectativas

5 = Satisfactoria (S): No hubo deficiencias o
fueron deficiencias minimas; la calidad
cumplié las expectativas.

4 = Moderadamente satisfactoria (MS): Hubo
algunas deficiencias; la calidad en mayor o
menor medida cumpli6 las expectativas.

3 = Moderadamente insatisfactoria (MI): Hubo
deficiencias importantes; la calidad fue en
algun sentido inferior a la esperada

2 = Insatisfactoria (I): Hubo grandes
deficiencias; la calidad fue sustancialmente
inferior a la esperada

1 = Altamente insatisfactoria (Al): Hubo graves
deficiencias en la calidad

No se pudo evaluar (NE): La informacién
disponible no permite hacer una evaluacion
de la calidad

Escala de valoracion de sostenibilidad

4 = Probable (P): No hay riesgos para la
sostenibilidad o son minimos

3 = Moderadamente probable (MP): Hay
riesgos moderados para la sostenibilidad

2 = Moderadamente improbable (Ml): Hay
riesgos sustanciales para la sostenibilidad

1 =Improbable (I): Hay graves riesgos para la
sostenibilidad

No se pudo evaluar (NE): No se pudo evaluar
la incidencia y magnitud previstas de los
riesgos para la sostenibilidad

SEC
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Anexo G de los TdR: Formulario de autorizacion de informe de la
evaluacion final

s
&
=

c|o
Oz

Informe de evaluacién final para (Titulo del proyecto e identificacién del PIMS del PNUD)
revisado y autorizado por:

La unidad encargada (Punto focal de SyE)

Nombre:

Firma: Fecha:

Asesor Técnico Regional (Naturaleza, clima y energia)

Nombre:

Firma: Fecha:
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Anexo H de los TdR: Historial de auditoria de la evaluacion final

La siguiente es una plantilla para el equipo de la evaluacion final que muestra como los comentarios
recibidos sobre el proyecto de informe de la evaluacion final se han incorporado (o no se han
incorporado) en el informe final de la evaluacion final. Este historial de auditoria debe aparecer como
anexo en el informe final de la evaluacion final, pero no debe adjuntarse al archivo del informe.

A los comentarios recibidos el (fecha) de la Evaluacién final de (nombre del proyecto) (N.° de PIMS
del proyecto del PNUD #)

Se han ofrecido los siguientes comentarios al proyecto de informe de la evaluacion final, a los que
hace referencia la institucién/organizacion (no incluya el nombre de la persona que haga el
comentario) y el nimero seguimiento del comentario (columna “#"):

Parrafo N.°/ | Comentario/retroalimentaci Respuesta y medidas
Institucién/ ubicacién 6n sobre el proyecto de tomadas por el

Organizacion del informe de la evaluacion equipo de la evaluacién
comentario final LHLE]
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ANEXO 2 - CARTA DEL OFERENTE AL PNUD CONFIRMANDO INTERES Y DISPONIBILIDAD
PARA LA ASIGNACION COMO CONTRATISTA INDIVIDUAL (Cl)

[Insertar fecha]

Sefores
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
[Ciudad - Pais]

Estimados Sefiores,
Por la presente declaro que:

a) Heleido, entendido y acepto los términos de referencia que describen las funciones y responsabilidades
del proceso de referencia [indicar Ref NUmero y Nombre de la Consultoria]

b) También he leido, entendido y acepto las Condiciones Generales del PNUD para la contratacion de
servicios de Contratistas Individuales;

c) Por la presente propongo mis servicios y confirmo mi interés en realizar la asignacion a través de la
presentacién de mi CV, que he firmado debidamente y adjunto.

d) En cumplimiento con los requerimientos de los Términos de Referencia, confirmo que estoy disponible
por la duracion total del contrato, y llevaré a cabo los servicios de acuerdo a los Términos de Referencia.

e) Propongo realizar los servicios basado en la siguiente tarifa:
[ Una suma global fija de (indicar monto y moneda en palabras y en nimeros) FAVOR NOTAR QUE EL
MONTO GLOBAL DEBE COINCIDIR CON EL DESGLOSE DE COSTOS SOLICITADO MAS ABAJO EN ESTE
FORMULARIO], pagadera en la forma descrita en los Términos de Referencia.

f) Para efectos de la evaluacidn, se incluye en el Anexo 2 el desglose del monto de la suma global fija
mencionada anteriormente;

g) Reconozco que el pago de las cantidades antes mencionadas se realizara con base a la entrega de mis
productos dentro del plazo especificado en los Términos de Referencia, los cuales estaran sujetos a la
revisién del PNUD, la aceptacion de los mismos, asi como de conformidad con los procedimientos para
la certificacidon de los pagos;

h) Esta oferta serd vélida por un periodo total de (minimo 45 dias) después de la fecha limite para la
presentacién de ofertas / propuestas;

i) Confirmo que no tengo parentesco en primer grado (madre, padre, hijo, hija, cényuge/ pareja, hermano
o hermana) actualmente contratado o empleado por alguna oficina o agencia de la ONU [revele el
nombre del familiar, la Oficina de Naciones Unidas que contrata o emplea al pariente, asi como el
parentesco, si tal relacion existiese];

j) Sifuese seleccionado para la asighacion, procederé a (por favor marque la casilla apropiada):
O Firmar un Contrato Individual con PNUD;
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O Solicitar a mi empleador [indicar aqui el nombre de Ila

compafiia/organizacién/institucién] que firme con el PNUD, por miy en nombre mio, un

Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA por sus siglas en inglés y cuyo formato es:
https://popp.undp.org/ layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/UNDP_POPP_DOCUME
NT_LIBRARY/Public/PSU Individual%20Contract Acuerdo%20De%20Pr%C3%A9stamo%20
Reembolsabl(RLA) SP.doc&action=default). La persona de contacto y los detalles de mi
empleador para este propésito son los siguientes:

k) Confirmo que (marcar todas las que apliquen):

1)

O Al momento de esta aplicacidn, no tengo ninglin Contrato Individual vigente, o cualquier
otra forma de compromiso con cualquier Unidad de Negocio del PNUD;

O Actualmente estoy comprometido con el PNUD y/u otras entidades por el siguiente

5= &

trabajo:
Oficina PNUD /
Asignacion Tipo de | Nombre de | Duracién Monto del Contrato
Contrato Institucién / | del
Compaiiia Contrato

O De igual manera, estoy esperando resultado de la convocatoria del/los siguiente(s)
trabajo(s) para PNUD y/u otras entidades para las cuales he presentado una propuesta:

Oficina PNUD /

. Duracion
Asignacion Tipo de | Nombre de
o, del Monto del Contrato
Contrato Institucion /
,,, Contrato
Compaiiia

Comprendo perfectamente y reconozco que el PNUD no esta obligado a aceptar esta
propuesta; también comprendo y acepto que deberé asumir todos los costos asociados con
su preparacion y presentacion, y que el PNUD en ningun caso sera responsable por dichos
costos, independientemente del efecto del proceso de seleccion.

m) Si usted es un ex-funcionario de las Naciones Unidas que se ha separado recientemente de

la Organizacidn:
[ Confirmo que he cumplido con la interrupcidon minima de servicio requerida, antes que
pueda ser elegible para un Contrato Individual.

n) Asimismo, comprendo perfectamente que, de ser incorporado como Contratista Individual,

no tengo ninguna expectativa ni derechos en lo absoluto a ser reinstalado o recontratado
como un funcionario de las Naciones Unidas.
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o) ¢Alguno de sus familiares estd empleado por el PNUD, cualquier otra organizacién de la ONU
o cualquier otra organizacién internacional publica?

Sild No [ Silarespuesta es Si, brinde la siguiente informacion:

Nombre

Parentesco

Nombre de la Organizacidn Internacional

p) ¢Tiene alguna objecién, en que nos contactemos con su empleador actual?

Sidd NoO

g) ¢éEs o hasido funcionario publico de su gobierno?
Sid No [ Si la respuesta es Si, brinde informacion al respecto?: :

r) Liste tres personas (con las que no tenga parentesco) quienes estén familiarizadas con su

personalidad y calificaciones:

Nombre completo

Correo electrénico/Teléfono

Empleo u Ocupacién

s) ¢Ha sido arrestado, acusado o citado ante cualquier tribunal como acusado en un proceso
penal, o condenado, multado o encarcelado por la violacidn de alguna ley (excluidas las
infracciones menores de transito)?
Si[d No O Silarespuesta es Si, dar detalles completos de cada caso en una declaracién

adjunta.

t) Proporcionar la siguiente informacidn, la cual serd incluida en el contrato en caso fuera el

consultor seleccionado:

Datos del beneficiario (la persona designada no debe ser el Consultor Individual):

- Nombre Completo:

- N° Documento de Identificacion:

- Direccion fisica:

- No. de Teléfono:

- Correo electrdnico:

2 Existen restricciones/condiciones para la contratacién de Consultor Individual.
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- Contacto de Emergencia: (Si difiere del beneficiario)
- Nombre Completo:
- Direccidn fisica:

- No.

- No de Teléfono:

- Correo electrénico:

Certifico que las declaraciones hechas por mi en respuesta a las preguntas anteriores son
verdaderas, completas y correctas a mi leal saber y entender. Entiendo que cualquier
tergiversacion u omision material hecha en un formulario de Historial Personal u otro
documento solicitado por la Organizacion puede resultar en la terminacion del contrato
de servicio o acuerdo de servicios especiales sin previo aviso.

[Firma y aclaracion de firma] Fecha

NOTA: el PNUD podra solicitar la presentacion de los documentos que respalden las
declaraciones que hizo anteriormente. No envie ninguna prueba documental hasta que
se le solicite y, en cualquier caso, no envie los textos originales de referencias o
testimonios a menos que se hayan obtenido para el uso exclusivo del PNUD.

Adjuntos a la Carta del Oferente:

0 CV (debe incluir informacion de Educacidn/Calificaciones, Certificaciones Profesionales,
Experiencia laboral que permitan evaluar sus calificaciones segun los criterios de evaluacion
establecidos)

[0 Formulario de Oferta y Desglose de costos, que respaldan el precio final por todo incluido
[0 Formulario de Propuesta técnica/metodoldgica

[ Copia de Documento de Identidad 6 Pasaporte

[0 Declaracion de Salud

[0 Formulario de Vendor, completado en sus Secciones 2, 4, 5 y firmado y adjuntando copia
de Extracto Bancario ¢ Certificado Bancario 6 Captura de pantalla e-banking, donde se aprecie
claramente el logo y nombre del banco, nimero y nombre de la cuenta bancaria, moneda.
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ANEXO 2 — CARTA DEL OFERENTE Y DESGLOSE DE GASTOS?
QUE RESPALDAN LA PROPUESTA FINANCIERA TODO- INCLUIDO

5= &

A. DESGLOSE DE COSTOS (obligatorio el desglose de precios, que respalda el precio final
por todo incluido. El consultor debera establecer el costo/dia de trabajo que le insumira la

consultoria en base a los requerimientos establecidos)

Rubro Indicar A B A*B
unidad de Cantidad Costo de la Costo total
medida unidad por todo
(Dia/global concepto
/ (UsD)
unitario)
Costos Personales
Honorarios Profesionales Dia
Seguro de vida
Seguro médico
Comunicaciones
Transporte local
Otros (favor especificar)
B. DESGLOSE por entregable (base para los pagos):
Porcentaje del Monto
Monto Total (Peso (USD)

Entregables / Productos

para el pago)

Informe inicial de la evaluacion final

Informe preliminar de evaluacion final

Informe final de evaluacion final

TOTAL de la oferta por todo concepto (USD

)

[Firma y aclaracion de firma]
Correo electrdnico:
Teléfono:

Fecha

3 Los costos deben cubrir tnicamente los requerimientos identificados en los Términos de Referencia

(TdRs)
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PROPUESTA TECNICA/METODOLOGICA

Sefores
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
[Ciudad - Pais]

[indicar Nimero y Nombre de la Consultoria]

1. Capacidades para desarrollar la consultoria

2. Marco conceptual (maximo una hoja)

3. Matriz de trabajo para los productos/hitos a entregar
4. Descripcion de la metodologia

5. Cronograma de actividades

[Insertar fecha]
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EEr
Rk

DECLARACION DE SALUD — CONSULTOR INDIVIDUAL
Nombre del Consultor/Contratista Individual:
Declaracion de buen estado de salud

De acuerdo con las disposiciones de la cldusula 5 de los Términos y Condiciones Generales para
Contratistas Individuales, presento esta Declaracién para certificar que me encuentro en buen estado de
salud y asumo toda responsabilidad por la precisién de esta Declaracion. Soy consciente de que la
Informacidn relativa a los requisitos de vacunacién con respecto a los viajes a paises se puede consultar
en http://www.who.int/ith.

Certifico que mi cobertura de Seguro Médico es valida durante el periodo comprendido entre el Y
(si corresponde)

Certifico que mi Seguro médico cubre las evacuaciones médicas en el/los Lugares de Destino(s):
Lugar de Destino clasificado con “A” o0 “H” no requieren cobertura de evacuacién médica (Uruguay no
requiere, pais clasificado “A”)

El nombre de mi compafiia de Seguro Médico es:

Numero de Péliza:

Numero de teléfono de la compaiiia de Seguro Médico:

Copia de la poliza de Seguro de adjuntarse a este formulario.

Firma del Consultor/Contratista Individual Fecha

Esta declaracion solo es valida para el Contrato de Consultor/Contratista Individual N°

Firma del Oficial/Supervisor del Contrato Nombre

Unidad de Negocio/Oficina de Campo
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ANEXO 4 - MODELO DE CONTRATO Y TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DE LA
CONTRATACION
No

El presente contrato celebrado el dia de de 2022 entre el Programa de Naciones
Unidas  para el Desarrollo  (en adelante  denominado el “PNUD”) vy
(en adelante denominado “el Contratista

Individual”) cuya direccion es

VISTO que el PNUD desea contratar los servicios del Contratista Individual bajo los términos y
condiciones establecidas a continuacidn, y;

CONSIDERANDO que el Contratista Individual se encuentra preparado y dispuesto a aceptar este
Contrato con el PNUD, conforme a dichos términos y dichas condiciones,

A CONTINUACION, las Partes acuerdan por el presente, lo siguiente:

1. Caracteristicas de los servicios
El Contratista Individual debera prestar los servicios como se describen en los Términos de
Referencia, los cuales son parte integral de este Contrato y el cual se adjunta como Anexo 1 en
el siguiente Lugar(es) de Destino:

2. Duracion

El presente Contrato Individual comenzari el [insertar fecha], y vencera una
vez que se cumpla satisfactoriamente con los servicios descritos en los Términos de Referencia
mencionados arriba, pero no mas tarde del [insertar fecha] a menos que

sea rescindido previamente conforme a los términos del presente Contrato. El presente
Contrato se encuentra sujeto a las Condiciones Generales de Contratos para Contratistas
Individuales que se encuentran disponible en la pdgina web del PNUD
(http://www.undp.org/procurement) y que se incorporan al presente como Anexo Il.

3. Consideraciones

Como plena consideracion por los servicios prestados por el Contratista Individual en virtud de
los términos del presente Contrato, en los que se incluye, a no ser que se ha especificado de
otra manera, el viaje hasta y desde el Lugar(es) de Destino; el PNUD debera pagar al Contratista
Individual una cantidad total de [moneda] de conformidad con
la tabla descrita a continuacién 4. Los pagos deberan realizarse seguidos de una certificacion del
PNUD que los servicios relacionados con cada uno de los productos entregables han sido
alcanzados, si fuese el caso, antes o en la fecha establecida del cronograma que se especifican
a continuacién.
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Productos entregables Fecha/Plazo de entrega Monto (Moneda)

4 para pagos que no estdn basados a una suma global por productos, se debe indicar el nimero maximo
de dias/horas/unidades trabajadas asi como cualquier otro pago (viaje, per diem) y el correspondiente
honorario en la tabla de Productos Entregables de arriba
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Si viajes imprevistos fuera del Lugar(es) de Destino son requeridos por el PNUD, y bajo acuerdo
previo por escrito; dicho viaje debera ser sufragado por el PNUD y el Contratista Individual
recibird un per diem que no exceda la tarifa de subsistencia diaria.

Cuando dos monedas se encuentran involucradas, el tipo de cambio que se utilice serd el de
Naciones Unidas y que se encuentre vigente el dia que PNUD le solicite a su banco que efectue

el pago (s).

4. Derechos y Obligaciones del Contratista Individual

Los derechos y deberes del Contratista Individual se limitan estrictamente a los términos y
condiciones del presente Contrato, incluyendo sus Anexos. Por consiguiente, el Contratista
Individual no tendrd derecho a recibir ningin beneficio, pago, subsidio, indemnizaciéon o
derecho, a excepcion a lo que se dispone expresamente en el presente Contrato. El Contratista
Individual se responsabiliza por reclamos de terceros que surjan de actos u omisiones por parte
del Contratista Individual en el curso de su desempeifio del presente Contrato; y bajo ninguna
circunstancia deberd tomarse al PNUD como responsable de dichos reclamos de terceros.

El Contratista Individual ha presentado un Certificado de buena salud y de confirmacion de
inmunizacion.

5. Beneficiarios
El Contratista Individual designa a como beneficiario de cualquier
suma adeudada en virtud del presente Contrato en caso de fallecimiento del Contratista
Individual mientras presta los servicios del presente. Esto incluye el pago de cualquier servicio
incurrido de seguro de responsabilidad civil atribuibles a la ejecucién de servicios al PNUD.

Direccion postal, correo electrénico y teléfono del beneficiario:

Direccion postal, correo electrénico y teléfono del contacto de emergencia (en caso de diferir
con el beneficiario:

EN FE DE LO CUAL, las Partes mencionadas otorgan el presente Contrato.

En virtud de la firma del presente, yo, el Contratista Individual conozco y acuerdo haber leido
y aceptado los términos del presente Contrato, incluyendo las Condiciones Generales de
Contratos para Contratistas Individuales disponible en el sitio web del PNUD
(http://www.undp.org/procurement) y adjunto como Anexo Il que forman parte integral del
presente Contrato; y del cual he leido y comprendido y acordado a cumplir conforme a los
estandares de conducta establecidos en el boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del
9 de Octubre de 2003, titulado “Medidas Especiales para Proteger contra la Explotacion y el
Abuso Sexual” y el ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio de 2002, titulado “Estatuto relativo a la
Condicion y a los Derechos y Deberes basicos de los Funcionarios que no forman parte del
personal de la Secretaria y de los Expertos en Mision”.
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FUNCIONARIO AUTORIZADO: CONTRATISTA INDIVIDUAL:
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

[Nombre] [Nombre]
[Cargo]

Fecha Fecha
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CONDICIONES GENERALES PARA CONTRATOS DE SERVICLOS DE
CONTRATISTAS INDIVIDUALES

1. CONDICION JURIDICA

Sc considerarda que cl Contratista Individual tienc la
condicion puridica de un contratista independientz con
respecio @l Programa de las Naciones Unidas para el
Nesarrollo (PNUITY), v no serd considerado hajo ningin
concepto, como ~miembro del psrsonal” del PIVUD. en
wirtud del Reglamento del Personzl de la ONU, o comeo
“funcionarie” del PNUD, cn virtud de la Convencion de
Fuivilepios e Inmnundades de las Naciones Unidas, adoplada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de
Febremn de 1946 Del mismn modo, ninguna disposicidn
dentro dsl presente Coatrato o con relacion al nmusmo
establecera la relaci6n de empleado v empleador, mandante
v agents, cotre ¢l PNUD y cl Contratista [ndrvidual Los
funcionarios, representant=s, empleados o subcontratistas
del FNUD v del Conmansta Individual, si hubiere, no se
congiderarian bajo mingin concapto como empleados o
agenies del otro, v 2] PNLUD y el Contratista Individual seran
los finicos respensables de todo reclameo que pudiers surgir
dc la contratacidn do dichas personas o cntidades o con
1elacidn a la wnstoa.

2. FSTANDARES DE CONDIICTA

En (zemeral: El CUontratista lndmadual no soliestara m
aceptara instrucciones de nmpuna sutoridad extema al
TNUD cn relacion con cl desempefio de sus obligacioncs
conforme a las disposiciones d=! presente Contrato. T caso
de qus cunalquier aatoridad externa al PNUD buscara
imponar cnalquier instnicricn sobre el present= Contrato,
con respacto al dzsempefic del Contratista Indradual en
wirtud del presente Contrate, el mismo debsrd notificar de
mnmecdiate al PNUD v bonndar toda asistcncia razomsble
1equenida por €l PINUD. El Conbatisla ndividual evilana
cualquier accién que pudiera afectar de manera adversa al
FNIIM v llevard a cabo los servicins comprometidns hajo
este Contrato velando en todo momente por los mtereses del
FNUD. El Contratista [ndividual garantiza que mingun
funcionane. representante, empleado o agente del FNUD ha
1eciide o 1ecabnd nmpin beneloo dnccio v méneclo
come consecusncia del presente Contrato o de su
adjudiracion por parte del Contratista

El Contratista Indmaduzl debera complwr con toda ley,
decreto, norma v reglamense a los cuales se encuenirs sujeto
cl presente Contrato. Asimismo, en ¢l descmpefio de sus
ubligaciones. el Connansta Indivadual deberd cutupln con
los estdndares de conducta establecidos en el Baletin del
Serretario General ST/SGR/2002/9 del 18 de junio de 2007,
titulado “Estatato relatrvo a la Condicion v a los Derechos ¥
Deberes bizicos de los Funcionarios que no forman parte del
perscnal de la Secretaria v de los Impertos en Mision™. Tl
Conbatsta Individual deberd comnpln con wodas las Noumas
de Seguridad emitidas por el PINUD.

Fl incomplimiente de dichas normas  de segnndad
constituye los fundamentos para la rescisién dzl Contrato
individual por cansa jusificada.

Prohibicita de Explotacion y Abuso Scxwal: Ea el
desempefio del presenie Congaw. ol Conbatista Individual
deberd cumplir con los estindares d= conducta estzblecidos
en £l holetin del Sacretanio General ST/SGR200313 del 9
de octubre de 2003, ntulado “Medidas Especiales para
Proteger contra la Explotacion y el Abuso Sexual”

Especificamente, el Contratisia Individual ne se mvoluerara
oo conducta alguns que pucda constitur la cxplotacidn o <l
abusc sexwal, como se dzfine en <l boletin.

El Contrarista Indmnvidual reconoce v acuerda que el
incmmplimiento  de cnalqmier  disposicion del  presente
Conotrato constimuye un incumplimiente de uvna clivsula
ssencial del mismo v, junto con otros darechos juridicos ¢
solucioncs juridicas disporables pera cualquicr persona, so
constderad comw luodanenlo paa la 1escision del presene
Contrato. Asimismo, ninguna disposicidn establecida en el
presente imitard el derecho del PNTIT de referir coalquier
wcrmplomente de los estandares  de  conducta
antemencionados a las auteridades nacionales pertinentes
para tomar la debida accion judicial.

3. DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y
OTROS NERECHOS DF PROPTIENAD

El derecho al equipamiento v los suministros que pudieran
ser proporcioaades por el PNUD al Contransta Individual
para ¢l desempedio do cuslquer obligacién cn virmd del
pesenle Conbalo debaa peimimmecer con el PHNUD v dicho
aquipamiento deberd devolversz al PNUD al finalizar el
presente Contrato o cnande ya no sea necesarin para el
Contratista Indrvidual. Dhchoe eqmpamiento, al momento de
devolverlo al PNUD, deberi estar en las mismas
condiciones que coande fuc entregado al Contratiste
Indivicval, sujeto al deterioro normal. [l Contratista
Indivicval s=1d responsable de compensar al PNUD por el
squipn  dafiadn o estropeadn  independientemente el
deterioro normal del musme.

El PNUD tcndra dereche a teda propicdad mtelectual v otros
derechos de mopmedad moloyvendo pere po o ldndose o
zllo: patentes, derechos de autor v marcas registradas, con
relacion a  pmvinems. procesos,  inventos, ideas
conocimentos téenacos, documentos y otros materiales que
=] Contratista Indrvidual haya preparads o recolectado en
consecucncia o durante la =jecucion del present= Contrato.
y el Conlatisla ITndividual 1econoce v acuerds gue dichos
productos, documentos ¥ ootres materiales constimyen
trabajos llevados a cabn en virtud de la contratacian del
PNUD. Smn embarge, en caso de gue dicha propiedad
wntelectial u otros derschos de propisdad consistan en
cualquicr propredad intelectual o derecho de propicdad del
Couttatista Individual. (1) que existian previanenls al
desempefo del Contratista Individual de sus obligaciones en
virmd del pressnte Contratn, a (1) que el Contratissa
Indivicval pudiera desarrollar ¢ adquinir, o pudiera haber
desarrollade o  adquindo, mdependientements  del
desempefic de sus obhgaciones en virtud del presente
Coutate, el PHUD no reclansnd m deberd reclpa mieés
de propiedad alguna sobre la misma v el Contratisia
Indivicmal eoncedera al PNIUIT) wna licencia perpetus para
uilizar dichs propiedad intelectwmal v otre derecho de
propiedac Bmicamente para el proposito v para los requisitos
del presente Contrato. A salicitud del THUD, ] Centratista
dwvidual  deberd sezun wdos los pasos pecesaos,
legalizar todos los documentos necesarios v gensralmenre
Adeherd garantizar Ins derechos de propedad y transferitlos
al PNUD, de acuerdo con los requusitos de la ley aplicable v
del presente Contrato.
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Sujeto a lag disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo,
totografia, MOSAICO, plano, wnforme, calculo,
recomendacion, documento y toda informacién compilada o
recibida por el Contratista Individual en virtud del presence
Contrato serd de propiedad d=] PNUD: y debera cncentrarse
a disposicion del PNUD para su uso o wspeccion en
mnpenlos v lugares raconables v debed ser consicerada
como confidencial v enmr2gaca fnicamenre a fiincionarios
autorizados del PNUD al concluir los trabajos pravistos en
virtnd del present= Contrato.

4. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS
DOCUMENTOS Y DE LA INFORMACION,

La mformacion considerada de propiedad del PNUD o del
Contratista Individual v que es entregada o revelada por una
de las Pales (("Revelada™) a la vha Pare (Recepian™)
duranie el cumphonento del presente Conliale, v gue es
designada como confidencial ( Informacidn™), debera
permanecer en confidencia dz dicha Pane v ser manejada de
la sigmente manera: el Heceptor de dicha mifcrmacion
debera llevar a cabo la nusmz diserecion y el mismo coidado
para evitar lz revelzcidn, publicacion o divulzacidn de la
Informacién del Pevelader, como lo haria con informacidn
simular do su propiedad que no desca revelar, publicar o
divulgar; v el Receptor podra utilizar Ia Informacién del
Beveladar duicamenie pae el propdsilo pma el cual le fue
revelada la  informacidn. El Receptor podria revelar
Informacidén confidencial a cualquier otra parte meadiante
pravin armerdo por eserito con el Reveladnr, asi como con
los empleacos, toncionanos. representantes v agentes del
Peceptor que tienen necesidad de  cenccer dicha
Informacién para cunplir con las cbligaciones del Contrato.
El Contratista Individual podra revelar Informacién al grado
requende por ley, siempre que sc encucatre sujcto ¥ sin
exceperon alguna a Jos Pravilepios ¢ Innumdades del
PNUD. El Counabsta Individual nouficad al PRNUD cun
suficiente antzlacidn. cualgmer soliciud para revelar
Tnformacidn de manera =l que le perouta 81 PNIID un
tiempo raronable para tomar medidas de proteccion o
cualquier otra accidn adecuada prewviz a dicha ravelacidn. El
PNUD podra revelar la Informacidn al grado requenido de
conformidad & la Carta de las MNacioncs Unidas, a las
resolucionss o reglamentos do la Asamblea Genersl o los
OlUs U1 EAnISINO s gue pobieana, o a las nonmas promulpadas
ru ¢l Seaclaw Genemel El Receplon mo se encuenba
impedico de revelar 1a Informacién cbtenida por un tercero
sin restricciones; revelada porim Revelador a un tercern sin
obligarion de confidencialidad: que =1 Receptor conoce de
antemano; o que ha sido desarrollada por el Heceptor de
manera completamsnte  indepeadiente 2 cualquier
Informacién que le haya sido revelada en virtud del presente
Contrato. Laz  obligacioncs v rostniecioncs de
confidencialidad mencionadas se enconfraran vigentes
durante la dwaciwon del Contaw, mcluyendo cualyuien
extensidn del mismo: v. a menos que se dispongs de oo
modo en €l Confrato, permanecerin vVigenes UNa vez
rescindidn el Contrato

5. SEGURO MEDICO Y DE VIAJE Y SEGURO POR
FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD
En case de que el PNUD requicra que cl Contratisa
Individual viaje mas alla de la distancia hebitual de la
residencia del rusme. ¥ baje previe acuerdo por sscrito,
dicho viaje serda cubierto por el PINUD. Dicho vigje serd en
categoria econdémica cuando s=a realizado por avidén

FEl PNUTY podra requenit que el Contratista Tndivicial
presente 1m Certificado de Buena Salid emitide por un
médico autorizado antes de comenzar con el trabajo en

cualquiera de las oficmas o predios del PNUD o antes de

COMPrometerse para cualquier viaje raquerido por el PINUTD
o con relzcion al desemperfio del present= Contrato. El
Contratista Individual debera brindar dicho Certificado de
Buena Salud lo antes posible una vez se le haya requendo,
v antes de compromesterse para cvalquizr viaje, v el
Contratista Individual garantiza la veracidad de dicho
Cernficade, mwcluyendo, pero wo lamlandose a ellu, la
confirmacidn de que el Commratista Individual ha sido
completamente  informado sobre 1os  requisitos  de
inoculacién para el pais o los paises a los cnales el viaje sea
antorizado.

En cazo de fallecinuento, accidente o entermedad del
Contratista Individual atribuible al desempefio de servicios
cn nombre del PNUD cn wirtud de los términes del presente
Contrato mientras que el Contratista Individual se encuentra
vidjande a expensas del PWUD o desempefiandy cualguien
servicio e vi lud del presents Conbialo en cualquer oficima
o pradio del PNUD. el Coatratista Individual o sus
empleados. tendran derscho a indemmizacion, equivalents a
aquella brindada en wirtnd de la poéliza de seguros del
ENUD, disponible bajo peticién.

6. PROHIBICION PARA CEDER;
MODIFICACIONES

L1 Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o
euajena el presente Contate, en wdo o en paile, 1 sus
derechos, tilnlos u oblizaciones en virud del mismo, salvo
que contara con 2l consantimiento ascrito previo dzl PNUD,
v cmalquier intento de lo antedicho sera anladn e
nvalidada. Los térnunos v condicionzs de coalgqnier tranute
adicienzl, lizencias u ofrzs forma: de consentinuento con
respecto a cnalquier bien o servicio a ser brindado en virtud
del presente Contrate no seré valide mi vigents contra ¢l
TNUD mi constituira d= modo alguno un Contratc para el
EMUD, a menws que dicho winmie, lcencna v olos fonmalos
de Conbalos son el sujelo de un binote valido po escailo
realizado por 2] PNUD. Ninguaa modificacion o cambio del
precente Contrato serd considerado vilide o vigente contra
el FMNUD a menos que sea dispuesto mediante ennuenda
valida por escnito al precente Contrate firmada por el
Contratizta [ndividual v wa fancionano sutorizado o una
auteriéad reconocida del PINUD parn contratar.

7. SUBCONTRATACION

Eu el caso en gue ¢l Contiatista Indovadual 12quniea de Jos
servicios de subcomiratistas para desempeflar cualquier
ahligacidn en virtwl d=] presente Contratn, el Contratista
Tndividnal deherd obt=ner la aprobacién previa por escrito
del PNUD para tedos los subcontratistas.

El PNUD podra. a su discrecidn, rechazar cualquier
subcontratisia propuesto ©  emigir S remocidn s
justificacién alguna v diche rechazo no daré derecho al
Contratista Individual de reclamar mngin retraso en el
deserupefic o de mwenciona excusas para = memoplioenio
de cualquiera ds sus obligaciones en virtud dz] presznie
Contrato. E1 Contratista Individual s2ra el tnico responsable
de todns las servicins v obligaciomes prestados/as por sus
snbheontratistas Tos términos de todos los subeontrarns
estarar sujetcs v deberan ajustarse a las disposiciones del
prezente Contrato.

§. UTILIZACION DILL NOMBRI, [MBLIMA O
SELLO OFICIAL DI LAS NACIONLS UNIDAS

E1 Conmarista Individual no publicitara o hara piblico el
hecho de que estd prestanco servicics para 21 PNUD para su
henaficin comerrial o s artive, mi utihizara de mndo algmo
el nomhbre. emhblema o sello oficial del FNTIT) o abreviatura
alguna del nombre del PNUD con fines vinculades a s

actrvidad comereial o con cualquier otro fin.



9. INDEMNIZACION

El Contratista indemmizara, defendera v mantendra indemne
a g costa al PNUD. a sus funcionanos, agentes v emoleados
contra  todos  los  cios,  reclameos, demandas v
tespomsabibdades de oda natmaleza o especie. mcluwdos
todos In: costns v ogastos por hnging, hororaring d=
abogades, pagos v dafios de liquidacion. basandoze o que
surjan do o con relacién a: (a) alegatos o reclamos sobro cl
uso por parte del PWUD de cualquizr articulo patentadao.
matarial protagida por derechns de surer o por otros hienes
o servicios brindados para el FNUL para su nso en virtmd d=
los términos del prosents Contrato, cn tedo o en parte, cn
comunle o pon separado, consbluye una imfaccion de
rnalauuer patente, derechos d= antor, derechos de marca n
otros derechos mtelectuales de terceros; o (b) cualquuer acto
u orusien del Contratista Individual o de cualgquier
subconbaista o de cualgquier persona enmleada dnscia o
indirectamente por los musmos para la ejecucidn del
presente Contrato, que pudizra denrvar en responsabilidad
juridica de coalquier pare ajena al presente Coatrato,
meloyende peo oo ootindose o elle, 1eclanes v
responsabilidades que se vinculen con indemmzAaciones por
accidentes de trabajo de los empleados.

10. SEGUROS

El Contratista Individuzl deberd pagar al PNUD d=
inmediate por toda pérdida, destmecidn o dafo a la
propiedad del PNUD cansada por =] Contratista [ndividual
o por cuelguier subcontratista, o por cualguicr persona
empleada en forma directa o indirecta por los mismos para
lz sjecncion del presente Clontrato. El Contratista Individual
es el iimico responsable d= tomar v mantener un seguro
apropiade requeride para cumplir con todas sus obligaciones
en virud d=1 presente Contrato. Asinmsmo, el Contratista
Indmadnzl serda el responsable de tomar a s costo, todoe
seguro de wvida, selud o cuwalesquiera ctros segurcs gue
considere apropiades para cubnr 2l periode curante el cual
el Conmwausta ndividual deberd prestar sus servicios en
virmd del present= Cemtrato F1 Contransta Individual
reconcce v oacuerda gue mmpune de los arreglos de
conrratacion de scguros que <l Contratista [ndiidual
pudiera reaheen, serdn wieapretados como ung hualacon de
1z responsahilidad del mismno que padiera surzr en virnwd
dzl presenre Contrato o con relacion al misme.

11. EMBARGO PREVENTIIVO Y DERECHO DE
GARANTIA REAL

Hl Contratista Indivadual ao provocara m penmutira que un
derecho de garantia real, embargo preveanvo o gravamen
constitudo o trabado por alguna persona sea mclwdo o
permanezca en el axpediente de cualquier oficina publica o
en un archive del FINUD para cobrar cualquier deuda
monetaria vencica o por vercerse al Contratista [ndividual
v que se le deba en virtud del trabajo realizado o por bienes
o materiales suministrados conforme al presante Contrao o
en razon de cualquier otra demanda o reclamo contra el

Contratista Individual

2. FUERZA MAYOR: OTRAS MODIFICACIONES
ENLAS CONDICIONES.

En el caso de cualquier evente de fuerza mayor v tan pronto
coma sca posible & partir de que ¢l mismo haya tenido lngar,
el Contratista Individuzl commnicaré 2st2 hecho por escrito
con tndng los deralles comrespondientes al PNUT, asi como
de cualquier cambio que tuviera lugar s1 el Contratista
[ndraduel ne pudicra, por cstc motivo, ca todo o ca parte,
llevar a cabo sus obligaciones ni cumplir con sus
responsabilidades hajo el presente Contratn Fl Contratista
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Individual también notificara al FNUD sobre cualgquier otra
modiicacion en las condicawones o solne la apacon de
cualquier acontecuments gqo= interfiriers o amenazara
mterterir con la ejecucion del presente Uentrato. Lkl
Contratista Individual debera presentar tambicn v estado de
cuenla al PNUD  solwe  los  paslos  csimmdos  gue
segiiraments seran  inenmidos  dorante el cambio  de
condicionss o el acontecinmento, no mas de guince (15) dias
a partir do la nonficacidn do fucrza mayor o do ofras
modificaciones en las condiciones 1 otra acontecimisnto. Al
reribir 1a notificacidn raquerida hajo esta cldnsnia el PNTIT)
tomara las acciones que, a su  crteno.  considers
comvenicntcs ¢ noccsanias bajo las circunstancias dadas,
ncluyendo la aprobacidn de voa extension Jde Gmuopo
raranable a favor del Contratista Indmidnal para que el
musme pusda llevar a cabo sus oblipaciones baje 2] precente
Contrato.

En case de gue €] Connaisia Individual ne pudiera cuonplo
con las obligaciones contraidas bajo el presente Contrato, va
gea parcialmente o en su totzlidad, en razon del evento de
fuerza mavor ocurndo, el PNUD tendra el dereche de
suspender o escmdi el pesente Contiato en los mrsmos
térmunos v condiciones previsics en el Amiculo umlado
“Fescision”, salve que el periodo de preaviso zera de cinco
(5) dias en Ingar d= cualquier otro periodo de notificacidn.
Lo cualgquier caso, <l PNUD tendra dereche a considerar al
Contratista Individual como permansntements incapaz de
prestar sus obligacionss en virtnd del presents Contrato en
cazo de que 2] Contratista Individual sufriera un periodo de
susDension cn exceso de treinta {30) dias.

Fuerza mavor. 1al como se la ennends en esta clinsula.
significa actos fortuitos, de guerra (declarada o no) invasion,
ravolucion, nsurreccidn v otros actos de naturaleza o fusrza
simular, sicmpre que dichos actos surjan por causas ajcnas al
comtrel, falta o negligencia del Contransta Individual. El
Contratista Tndividnal reconoee v acnerda que, con respecto
a cualguier obligacién en virtud dal presente Coniratc que el
musme debera desempedar cn o para cualquicr arca en la
cual el PNUD se vea comprometido. o $€ prepare para
comprometerse . o para romper &l comprommso con caloqier
cperacion de paz, humanitana o sumlar, cualquaer demera o
1ncumplumicnte de dichas obligacioncs que sugan o que s
1zlecionen con condiciones extems denulio de diclias drees
o rualquier incidente d= disnarbio civil que acumra =n dichas
areas, no se consideraran como tal, casos de tisrza mayor,
en virred del presente Contrato.

13. RESCISION

Cualquera de las partes podra rescindar =] preseate
Contrato, en s totalidad o parcialmente, notificandc a la
otra parte por escrto. Ll periodo de notificacion sera de
cinco (3) dias para contratos con vna duracion menor a dos
(2) m=ses; v catorce (14) dias para coatratos con maver
duracion. La miciacién de ua proceduncento arbitral o de
canciliacidn seghn la cliusula que se indica mas abajo, na
se considerard como justificacion”, mi en si musma una
r2seision del presente Contrato.

El PNUD podra =smn pemuicio de mingun ctre derecko o
recurse al que pudicra tensr lnsar, rescundir el prescote
Contrame en caso de que: (a) 2l Conrrarista Individual fuera
declarado en quiebra o sujzto a liqmidacidn jndicial o foera
declarado insolvente, o =1 el Contratista Individual solicitara
ura moratoria sobre cualquier obligacion d- pazo o
reembolso, o solicitara ser declarado inselvenre: (b) se le
comesdiera al Contratista Tndivichial 1ina moratoria o se le
declarars 1nsolvente; el Contratista Individual cediera sus
dercchos a uno o mas de sus acrecdarcs; (c) sc nombrara a
algnn Beneficiario a causa de la insolvencia del Conratista
Tneividnal, () el Contratistz Tndividual offerca una
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liquidzcion en lugar de quiebra o sindicatura; o (2) el PNUD
datermine en forma razonable que el Contratista Indreidual
se encuentra sujeto a ua czmbio matenalmentes adverso en
su condicion binanciera que amenaza con dafiar o afectar en
torma sustancial la habilidad dzl Contraticta Indosndual para
d=semnefiar enalesquera de sus obhigaciones en virid del
presente Conrato.

En caso de cualguizr rescision del Contrato, mediante recibo
d= notificacidn de rescisicn per parte del FINUD, el
Contratista Individual deberd. excepto a como pudiera ser
ordenado por el PNUD en dicha notificacién de rascisidn o
por escrito: (a) tomar de inmediato los pascs para curplic
con el desennpedio de cualguier oblipacidon en volud del
presente Contraro de manera puntual v ordenada, v al
realicanlo, 1educn los gastos @l winmimo. (b) absiencise de
llevar a cabo cualquier compronuss future o adicional en
wvirtud del presente Contrato a partir de v luego de la fecha
dz recepeson de dicha notificacien; (c) entregar al PNUD en
virtud del presente Contrato, tedo plaro, dibujo, toda
informaeidn y cualquicr otra propicdad completados/as cn
su totalidad o parcialmente; (d) desempefiar por completo el
trabajo no terminada: y () llevar a cabo toda otrz accadn que
pudiera ser necesaria, o que el PNUD pudiera ordenar per
escrito, paza la proteccidn y preservacion de cualquier
propiedad, ya sea tangible o mntangible, con relacidn al
presente Contratc que =2 encuentre en posesion del
Contratista Individval v sobre el cual el PNUD tiene o
pudiera tener un mterés.

En caso de cualquier tipo de rescision del presents Contrato,
el PNIIT) anicaments tendra la obligecion de pagar al
Contratista  Indivichial mna mdemmzacion en torma
prarrateada por no mas del monto real del trabajo brindadn
a satisfaccion del PNUD de acuerdo con los requisitos del
presente Centrato. Los gastos adicionales incurridos por el
PNUD gus resulten de la rescision dz=1 Contrato por parte del
Coatratista Individual podrin ser retenidos a causa de
cualquer suma que el PNUD le deba al Coniratisia
Individual.

14. NO-EXCLUSIVIDAD

H PNUD nu tenwha obligaciim o lnmlacion alguna con
respecio a su dereche de obtener bienes del musmo tipo,
calidad y cantidad, o de obtener cualquier servicio del tipo
descrito en el presente Contrato, de cualquer fucate en
cualquier momente.

15. EXENCION IMPOSITIVA

El Articulo IT scccion 7 de la Convencion scbre rrvilegios
e Inmunidades d= las Naciones Unidas dispone. entre ofras
cosas, que las Naciones Unidas, includos sus orpanes
subsidiarios, gquedaran exento: del pago de todos los
impuestos directos, salve las tasas por servicios ptiblicos:
ademas sz exime a las Naciones Unmidas de papar los
dzrechos advanercs e impuestos sinulares en relacion con
log articulos mmportados o exportados para uso ofical.

51 algnna antonidad de gobiemo se negas= a reconocer la
exencinn impositiva de las Naciones TInidas =n relarion con
dichos impuestos. derechos o cargos. el Contratista
Individual consuliara de mmediato al PNUD a fin de
datenminar un procedimiento que rasulte aceptable para
ambas partes. E1 PNUD no tendra responsabihidad alzuna
por concepte de impuestos, der=chos u otros cargos
sialares a ser pagados por el Contatsia Individual con
respecio a cualquier monto pagade al Contratista Indrvidual
en vz lud del presenle Conbate, v el Contraasta Individoaal
1econoce que el PNUD uo exmnmd nmpin estado de mpesos
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al Contrausta Individual con respacte a cualesquiera de los
pagos mencionados.

16 AUDITORIA K INVGESTLGAUION

Cada factura pagada por el FNLUD gzera objeto de una
anditoria post pago realizada por sicditores. tantn internos
como externos dzl FNUD o por ofros agentes autorizados o
ralificadas del PNIITY en enmalguier momento durante |a
vigencia del Conftrato v por un periodo d= dos (2) afos
siguientes 2 la expiracidn del Contrato o previa rerminacidn
del musmo. El PINUD tendri deracho a un reembolso por
parte del Contratista Individual por los montos que segin las
auditorias fueron pagados por el PNUD a otros rubros que
po estim confonmoe a los Gmonos vy condicionss del
Conrrato.

El Coutiatisia Individual 1econoee y acepla gue, de ves en
cuando, ¢l PNUD podra llevar a cabo wwvestigaciones
relacionadas con cualquizr aspecto del Contrate o al
otorgamicnto nusmeo sobre las obligaciones descmpaidiadas
bajo ¢l Contrato, ¥ las operaciones del Contratista Individual
generelmente en relacion con ¢l desarrollo del Contrate. .. El
derecho del 'NUD pare llevar a cabo una mvestigacion v la
obligacién del Contratista [ndividual de cumplir con dicha
investigacion no se extingran por la expmacion del
Contrato o previa termunacidn del musmo. El Ceontratista
Indrvidual debera proveer su plena v operfuna ccoperacion
con las wnspecciones, auditorias posteriorss a los pagos o
investigaciones.

Dicha cooperacion mcluira, pero no se limata a la obligacion
del Contratista Individual de poner a disposicion su personal
v la dnenmentacion pertmente para tales fines en tiempos
razonables v en concdiciones razomables v de conceder
acceso al PNUMY s las instalaciomes  del Contratista
Individual er momentos razonables v condiciones
razonables en relacion con este acceso al persomal del
Contratista Individual v a la documenracion pertinente. E1
Conrratista Individual exigird a sus agentes. incluvendo.
pero no linntindose a ello. sus abogados. contadores u oiros
asesores. cooperar razonablemente con las inspecciones.
auditorias posteriores a los pagos o investigaciones llevadas
a cabu por el PNUD.

17. RESOLUCION DE CONTLICTOS

Resclucion Amigabie: T1 PNUD v el Contratista Individual
realizaran todos los esfiuerzos posibles para resolver en
forma amigable enelquier disputa, controversia o reclamo
quo surgicse on rolacion con ¢l presente Contrato o con
alguna violacion, rescisién o invalidez vinculada al mismo.
En caso de que las partes descaran buscar una solucidn
anugable a través de un proceso de conciliacidn, el nusmo
tendra lngar de acuerdo con las Reglas de Canciliaciendz la
CNUDMI (en 1ngles, UNCITRAL) wigentes en eze
momento ¢ conforme a cualquier oiro procedimiento que
puacan acordar las partes.

Arbitraje: A menos que las disputas. confrovarsias o
reclamos que sursieran entre las Partes con relacion al
presente Comtrato, o con el irenmplimiento, rescision o
invalidez del mismo, s= resolvieran amigablemente de
acuerdo con lo estipulado anteriorments. dicha disputa.
controversia o reclamo podra ser presentada por cualquiera
de las Partes para 1a iniciacion de un proceso dz arbitraje
segiin el Reglamento de Arbimaje de la CINUDMI vigente
en ese momento. Las decisiones del tribumal arbitral estardn
Lasadas en pnncipos genetales Jde Derecho Comecial
Intemacional. Para todo interrogatonio en busca de
evidencia, ¢l mbunal alital deboa guimse por el
Feglupenw Suplanentaie gque Gobisina la Presenlacion v
Recepcwon de la Lvidencia en Arbitrajz Comercial
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Internacional de la Asociacidon Internacional de Abogados,
edicion 28 de mayo de 1983, El tnbunal arbitral tendra el
derecho de ordenar la devolueién o destruceién de los bienes
o de cualquier propiedad, va sea tangible o intangible, o de
cualquer mformacion confidencial brindada en vartud del
presente Contrato. u ordenar la rescision del Contrato, u
ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva con
respecto a los bienes, servicios o cualquier otra propiedad.
va sea tangible o intangible, o de cualquier informacion
confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en
forma adecunada, v de conformidad con la autoridad del
tribunal arbitral segnn lo dispuesto en el Articulo 26
("Medidas Provisionales de Proteccion™) y el Asticulo 32
("Forma y Efecto de la Adjudicacion™) del Reglamento de
Arbitraje de la CNUDMI El tribunal arbitral no fendra
autoridad para deternunar sanciones pumitivas. Asimmsmo, a
menos que se exprese de otro modo en el Contrato, el
tribunal arbitral no tendrd awtoridad alguna para adjudicar
intereses que excedan la tasa LIBOR vigente al momento, v
cualquier interés debera ser interés simple tinicamente. Las
Partes estaran obligadas por el fallo arbitral resultante del
citado proceso de arbatraje a modo de resclucion final para
toda controversia, reclamo o disputa.

18. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada que estuviere estipulado en el presente Contrato o que
con el musmo se relacionare, se considerara come renuncia,
expresa o tacita, a los Privilegios & Inmumdades de las
Naciones Unidas incluyendo a sus érganos subsidiarios.
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