
 
 

 
 

ADENDA 1 
 

Proceso COL‐0000184917 
 

Objeto:  “CONSULTORIA PARA LOS SERVICIOS DE SISTEMATIZACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL, ANÁLISIS Y LECCIONES APRENDIDAS EN 
CLAVE DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO.” 

 
1. Se modifica en la Solicitud de Propuesta– ANEXO 1: REQUERIMIENTOS, ‐ TÉRMINOS DE REFERENCIA 

(TDR) Numeral G Calificaciones de los diferentes Proveedores de Servicios elegidos a varios niveles en 
el literal b. Equipo mínimo de trabajo requerido, la modificación en amarillo quedara así: 
 
b. Equipo mínimo de trabajo requerido. El no cumplir con el equipo mínimo o los perfiles solicitados 
serán causal de rechazo de la propuesta 
 

  Perfil publicado y solicitado  
Perfil ajustado según observaciones del 

proceso 

Cargo*        

PERFILES: Formación académica y 
experiencia especifica. *    

(solo se tendrá en cuenta la 
experiencia a partir de la fecha de 
grado – no se tendrán en cuenta 

traslapos en las fechas)   

PERFILES: Formación académica y 
experiencia especifica. *    

(solo se tendrá en cuenta la experiencia a 
partir de la fecha de grado – no se tendrán 

en cuenta traslapos en las fechas)   

Gerente de 
Proyecto 

Estudios:  

 Profesional  en  economía, 
administración  y/o  ciencias 
humanas.  

 Maestría  en  temas directamente 
relacionados  con  desarrollo 
sostenible 

Estudios:  

 Profesional  en  economía,  administración 
y/o  ciencias  humanas  y/o  profesional  en 
comunicación social y/o ciencias jurídicas.

Maestría  en  temas  directamente 
relacionados  con  desarrollo  sostenible  y/o 
maestría  o  doctorado  en  ciencias  sociales, 
negociación de conflictos, derecho, o ciencias 
humanas. 
 

Experiencia especifica:  

 Mínimo tres (3) años en temas de 
sistematización  y  gestión  del 
conocimiento  de  estrategias 
comunitarias  

 Mínimo  un  (1)  año  en  temas 
diseño  de  estrategias  de 
reincorporación  económica  y 
comunitaria. 

Experiencia especifica:  

 Mínimo  tres  (3)  años  en  temas  de 
sistematización y gestión del conocimiento 
de estrategias comunitarias  

 Mínimo  un  (1)  año  en  temas  diseño  de 
estrategias de reincorporación económica 
y  comunitaria  y/o Mínimo  un  (1)  año  en 
temas  diseño  de  estrategias  de 
fortalecimiento comunitario. 
 

Consultor en 
Gestión del 

Conocimiento 

Estudios:  

 Profesional  en  economía, 
administración  y/o  ciencia 
política  

Estudios:  

 Profesional  en  economía,  administración 
y/o  ciencia  política  y/o  profesional  en 
ingeniería y/o ciencias jurídicas.  

 



 
 

  Perfil publicado y solicitado  
Perfil ajustado según observaciones del 

proceso 

Cargo*        

PERFILES: Formación académica y 
experiencia especifica. *    

(solo se tendrá en cuenta la 
experiencia a partir de la fecha de 
grado – no se tendrán en cuenta 

traslapos en las fechas)  

PERFILES: Formación académica y 
experiencia especifica. *    

(solo se tendrá en cuenta la experiencia a 
partir de la fecha de grado – no se tendrán 

en cuenta traslapos en las fechas)   

Experiencia especifica: 

 Consultor  en  Gestión  de 
conocimiento:  1  año  de 
experiencia  en  análisis 
socioeconómicos  y  gestión  de 
conocimiento.  

Experiencia especifica: 

 Consultor en Gestión de conocimiento: 1 
año  de  experiencia  en  análisis 
socioeconómicos  y  gestión  de 
conocimiento.  

 
2. Las  demás  condiciones  de  la  Solicitud  de  Propuesta  no  modificadas  en  la  presente  adenda  se 

mantienen sin modificación alguna. 
 

 
Bogotá, julio 1 de 2022 


