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AVISO DE ADJUDICACION DE CONSULTOR INDIVIDUALEE
Fecha: 26 de julio de 2022

Pais: Panama

Descripcidn de la consultoria: Revision y Actualizacion del texto tinico de la ley 76 del 23 de noviembre
de 2009, MICI.

Nombre del proyecto: PS00102463, Programa de apoyo al Fortalecimiento y Modernizacion del
Ministerio de Comercio e Industrias.

Periodo de asignacién/servicios: 6 meses

La propuesta debe enviarse haciendo referencia al siguiente proceso 5620 PAN 2022 REVISION Y

ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE LA LEY 76 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2009, al correo electrénico
abajo descrito a mas tardar el LUNES 8 DE AGOSTO DE 2022 HASTA LAS 4:00 p.m., hora de la Republica
de Panama. No se recibirdn las propuestas que se presenten posteriormente a la fecha y hora indicada.

ASUNTO: 5620 PAN 2022
PROCUREMENT NOTICE: ID 93868

CORREO ELECTRONICO: Adquisiciones.pa@undp.org

Las solicitudes de aclaracidn deben enviarse por escrito a la direccién que se indica arriba y antes del
jueves 4 de agosto de 2022. Las aclaraciones se responderan por escrito via correo electrénico, y enviara

copias escritas de la respuesta a todos los consultores, incluida una explicacion de la consulta sin
identificar la fuente, la misma sera publicada en el sitio web Procurement Notice con el nimero de
proceso 5620 PAN 2022.

Los procedimientos para adquisicion de los servicios objeto de este llamado seran los del programa de las
Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD).

Este proceso esta dirigido a personas naturales en cardcter individual. Cualquier oferta recibida de una
persona juridica o de dos (2) o mas personas naturales conjuntamente, sera rechazada. De igual forma,
seran rechazadas todas aquellas ofertas de consultas que hayan participado en la elaboracién de los
Términos de Referencia o fase previa a esta consultoria, segun sea el caso.


https://procurement-notices-admin.undp.org/view_notice.cfm?notice_id=93868
mailto:Adquisiciones.pa@undp.org

1. ANTECEDENTES

Consulte la Seccién B- Descripcion del proyecto o Antecedentes — Anexo 1 de los Términos de
Referencia.

2. ALCANCE DEL TRABAJO, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DE LA LABOR ANALITICA PROPUESTA

Informacidn detallada, consulte la Seccion D — Alcance de los Servicios de los Términos de Referencia
(TdR)

3. REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA Y APTITUDES

|. Formacion académica

- Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas. Abogado Idéneo para ejercer en la Republica de
Panama.

- Maestria o especializacién en Derecho Tributario o Fiscal.

- Diplomados, Certificaciones o Cursos en Economia o Administracién o Contabilidad, se tomara en
cuenta conocimiento en Ingenieria Industrial.

Il. Experiencia General

- Experiencia en servicios de asesoria legal para la identificacion de politicas de Estado, vinculadas
con materia fiscal y tributaria.

- Experiencia en temas relacionados con el sector industrial y agroindustrial.

- Experiencia comprobada en el disefio, acompanamiento, fortalecimiento o implementacion de
iniciativas similares a las requeridas en esta consultoria.

I1l. Experiencia Especifica

- Experiencia en el manejo fiscal y tributario de Panama.
- Experiencia en el manejo del sector publico.




4. DOCUMENTOS QUE DEBEN INCLUIRSE AL ENVIAR LAS PROPUESTAS.

Los consultores interesados deben enviar los siguientes documentos o informacion para demostrar sus
aptitudes:

1. Propuesta
(i) Explicar por qué son los mas aptos para el trabajo.
(ii) Proporcionar una breve metodologia sobre como abordaran y llevaran a cabo el trabajo.

2. Propuesta financiera
Debe incluir los honorarios especificados en una suma global (lump sum), la cual sera establecida en
funcidn de las condiciones de pago de acuerdo con los productos esperados.

3. Carta de interés y disponibilidad

La misma deberd estar debidamente presentada para la confirmacién de interés y disponibilidad,
utilizando el modelo proporcionado por el PNUD (Anexo 2). Incluyendo el desglose de costos que
respaldan el precio final por todo incluido.

4. Hoja de vida (CV)

Debera incluir la informacion referente a Educacidon / Calificaciones, Certificaciones Profesionales,
Experiencia laboral. Es importante que incluya la fecha de inicio y terminacidn de cada experiencia y el
lugar donde ha obtenido la experiencia (proyecto/entidad/organizacién). Adjuntar diplomas y
certificaciones que validen la formacién académica.

5. Referencias

Datos de contacto (correo electrénico y nimero de teléfono) del candidato y por lo menos tres (3)
referencias profesionales con su correo electrénico y ndmero de teléfono. En caso de que las
referencias no contesten a la solicitud efectuada por el PNUD para brindar referencias escritas, se
solicitara al consultor que provea otros en su defecto. Asegurarse que los correos electrénicos de sus
contactos se encuentren habilitados y disponibles para recibir la solicitud de referencia.

6. Beneficiario

Declaracién de nombre, cédula, direccion y teléfono de un beneficiario en caso de muerte. Esta
informacidn es mandatorio en el evento que el consultor resultara adjudicado. Incluir copia de la cédula
o pasaporte del beneficiario.

7. Documento de identificacion del consultor oferente
Cédula o pasaporte vigente.

8. Evidencia de Formacion Académica
Adjuntar diplomas y/o certificados de la formacién académica solicitada en los términos de referencia.

9. Declaracion de Buena Salud para Contratistas Individuales
Esta informacidn es mandataria en el evento que el consultor(a) resultara adjudicado. El documento
debera estar firmado por el consultor.




5. PROPUESTA FINANCIERA

e Contratos atanto alzado
La propuesta financiera debera especificar un monto a tanto alzado total y los plazos de pago en torno

a los entregables especificos y mensurables (cualitativos y cuantitativos); es decir, si los pagos se
efectuardn en cuotas o una vez finalizado el contrato completo. Los pagos se basan en el producto; es
decir, una vez prestados los servicios especificados en los TdR. Para brindar asistencia a la dependencia
solicitante a la hora de comparar las propuestas financieras, la propuesta financiera incluird un desglose
de este monto a tanto alzado (incluidos los viajes, las dietas y la cantidad de dias de trabajo anticipados).

Viajes:
La propuesta financiera debe incluir todos los costos de viajes previstos. Esto incluye todos los viajes al

lugar de destino y los viajes de repatriacién. En general, el PNUD no debe aceptar costos de viajes
superiores a un boleto de clase turista. Si el Consultor Particular (CP) desea viajar en una clase superior,
debera hacerlo con sus propios recursos.

Si se presenta un viaje imprevisto, el proyecto y el consultor particular deberan acordar el pago de los
costos del viaje (incluidos los boletos, el alojamiento y los gastos de escalas) antes del viaje.

6. EVALUACION

Los consultores particulares serdn evaluados en base a las siguientes metodologias:

2. Andlisis acumulativo
Al utilizar este método de puntuacion ponderada, la adjudicacion de un contrato debe otorgarse al
consultor particular cuya propuesta se haya evaluado y determinado de la siguiente manera:

a) Cumplimiento de todos los requisitos exigidos/conforme/aceptable,

Evaluacién Preliminar

Se utilizara el método de evaluacién Cumple/No Cumple para determinar los documentos generales
descritos en este documento de invitacidn se encuentren en orden y cumplan con los objetivos de la
consultoria, asi como la revision de la lista de los proveedores suspendidos o removidos.

b) mejor puntuacion de un conjunto predeterminado de criterios técnicos y financieros ponderados,
especificos en la convocatoria.

Evaluacion Técnica

Se utilizard el método de puntuacién combinada, en donde las calificaciones y la metodologia se
ponderardan con un maximo de 70%, combinandose con la oferta financiera, la que se ponderara con
un maximo de 30%.

Solo los candidatos que obtenga un minimo de 70% del total de puntos en la oferta técnica se tendran
en cuenta para la evaluacion financiera.

En el evento que el nombre del consultor se encuentre incluido en las listas de proveedores
suspendidos o removidos del PNUD, la propuesta sera rechazada.

* Valor de Criterios Técnicos: 70%

* Valor de la Oferta Financiera: 30%




Evaluacién Financiera
En una segunda etapa, se evaluara las ofertas financieras de los consultores técnicamente habilitados
utilizando la férmula la siguiente férmula:

El maximo nimero de puntos se otorgara a la oferta mas baja. Todas las otras propuestas recibiran
puntos en proporcion inversa, segun la siguiente formula:

p=y(K/z)

Donde:

p = puntos de la propuesta econdmica evaluada

y = cantidad maxima de puntos otorgados a la oferta financiera
K = Monto de la oferta mas baja

z = Monto de la oferta evaluada

Adjudicacién

El Comité evaluador recomendara la adjudicacion de la oferta que alcance el mayor puntaje combinado.
La Unidad de Adquisiciones del PNUD se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier propuesta
y de anular el proceso, asi como de rechazar todas las propuestas en cualquier momento con
anterioridad a la adjudicaciéon del contrato, sin incurrir por ello en ninguna responsabilidad con relacion
al Oferente que se viera asi afectado y sin tener la obligacidon de informar al Oferente u Oferentes
afectados de los motivos de dicha accion.

Los consultores seran evaluados en sus aspectos técnicos y propuesta financiera utilizando las
siguientes matrices:

FORMULARIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA PU,'".t aje
Maximo
A. FORMACION ACADEMICA 25

Licenciatura en derecho y ciencias politicas. Abogado idéneo para ejercer en
la Rep. de Panama (10 puntos)

Maestria en derecho Tributario o Fiscal (10 puntos)

Diplomado, Certificaciones o Cursos en Economia o Administracién o
Contabilidad (3 puntos)




B. EXPERIENCIA GENERAL

30

Experiencia en servicios de asesoria legal para la identificacion de politicas
de Estado, vinculadas con materia fiscal y tributaria

8 afos o mayor = 10 puntos

5 a 7 afios de experiencias = 7 puntos

Experiencia en temas relacionados con el sector industrial y agroindustrial.
8 anos o mayor = 10 puntos
5 a 7 afios de experiencias = 7 puntos

Experiencia comprobada en el disefio, acompanamiento, fortalecimiento o
implementacidn de iniciativas similares a las requeridas en esta
consultoria.

8 afos o mayor = 10 puntos

5 a 7 afios de experiencias = 7 puntos

C. EXPERIENCIA ESPECIFICA

20

Experiencia en el manejo fiscal y tributario de Panama.
8 afos o mayor = 20 puntos
5 a 7 afios de experiencias = 14 puntos

D. METODOLOGIA Y CRONOGRAMA

25

Propuesta metodoldgica que esquematice como el consultor /a propone
abordar esta consultoria, el disefio metodoldgico a emplear, descripcién de
las herramientas y cronograma de actividades con sus respectivos
resultados.

Excelente (Demuestra capacidad, eficacia y actividades

completamente documentadas) ......cccveeeeciveenreenennn. 100%

Bueno (Suficientes argumentos validos) .........ccueveee.e. .90%

Satisfactorio (Argumentos satisfactorios y basicos) ....... 70%

Pobre (poco documentada) ......ccceeveeveereceeneenivereeeeeenee, 40%

No evidencia

EVALUACION TECNICA PUNTAJE
TOTAL = 100 * 70%

100%

EVALUACION FINANCIERA / Criterio financiero

30

Propuesta Econdmica




ANEXOS
ANEXO 1: TERMINOS DE REFERENCIA (TdR)
ANEXO 2: TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES PARA EL CONSULTOR INDIVIDUAL (Cl)

ANEXO 3: CARTA DEL OFERENTE AL PNUD CONFIRMANDO INTERES Y DISPONIBILIDAD PARA LA
ASIGNACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL



ANEXO 1

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

TERMINOS DE REFERENCIA

CLUSTER: GOBERNABILIDAD Y PAZ

A. INFORMACION GENERAL SOBRE LA CONSULTORIA

Proyecto: PS00102463, Programa de apoyo al Fortalecimiento y Modernizacién del Ministerio de Comercio e
Industrias.

Nombre de la Consultoria: Revisidn y actualizacién del Texto Unico de la Ley 76 del 23 de noviembre de 2009
Modalidad de Ejecucion: NIM

Lugar: Panam3, Republica de Panama.

Duracidén: 6 meses

B. DESCRIPCION DEL PROYECTO O ANTECEDENTES




Por medio de este Proyecto se pretende lograr el fortalecimiento y modernizaciéon del Ministerio de Comercio e
Industrias, mediante la implementacién de acciones puntuales que permitan fortalecer el establecimiento de una
politica industrial nacional, que contribuya a la modernizacién de la gestidn publica enfocada en agilizar los tramites
realizados en la institucion, dando como resultado una gestion eficiente y transparente.

El Ministerio de Comercio e Industrias es la institucién responsable de promover tanto el comercio nacional como
internacional y el desarrollo industrial, impulsando politicas que permitan a corto plazo fortalecer la industriay la
promocién de las exportaciones, la atraccion de inversidn extranjera, la apertura de nuevos mercados y el
aprovechamiento de Tratados y Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes y futuros, como herramientas de
acceso a mercados que permitan lograr un mejor posicionamiento de la oferta exportable del pais, dinamizar el
intercambio comercial con nuestros socios, y sacar provecho de los mecanismos y programas de asistencia técnica
gue se derivan de la utilizacidn de los TLCs y Acuerdos Comerciales suscritos por nuestro pais.

Siendo asi, se requiere a corto plazo contar con Asesoria especializada en Asuntos Juridicos y Tributarios que
brinden asistencia técnica a la Direccidon General de Industrias del MICI, para identificar la competitividad de las
cargas fiscales que impone Panama a la industria, frente a las de otros paises; como informacién relevante para el
establecimiento de incentivos. Lo anterior, permitira lograr el fortalecimiento del MICI, su politica de comercio
interior, su capacidad para administrar eficientemente los incentivos fiscales y no fiscales ofrecidos a la industria
nacional.

Lo anterior en virtud, de que el principal resultado esperado del proyecto es avanzar en el fortalecimiento y
modernizacion del MICI, para el cumplimiento de sus programas y funciones tendientes a la creacién, desarrollo y
expansion de la industria nacional.

C. OBJETIVO

Apoyar a la Direccidn General de Industrias del MICI, con los servicios de asesoria juridica fiscal o tributaria, con
conocimientos contables para la asistencia técnica en el andlisis de la Ley 76, a fin de encontrar oportunidades de
mejoras con el objetivo de promover las inversiones, la competitividad y la productividad del sector industrial del
pais dando como resultado el presentar una propuesta del Anteproyecto de Ley que modificara el Texto Unico de
la Ley 76 de 23 de noviembre de 2009.

D. ALCANCE DE LOS SERVICIOS




1. Andlisis y Diagndstico de la Ley 76 de 23 de noviembre de 2009 y su reglamento.

a)

b)

9)

h)

Revisar, analizar y adecuar los distintos articulos vigentes del Texto Unico de la Ley 76 de 2009, de manera
de que permitan su efectiva operatividad.

Revisar, analizar y presentar propuestas para ampliar la base de beneficiarios de la Ley, que propicien la
inclusion de mds micro, pequefias y medianas empresas, asi como también nuevos conceptos de
manufactura y ensamblaje.

Revisar la posibilidad de ampliar el alcance de la Ley, tanto a nivel de las modalidades como del impacto
fiscal a generar. Tal como podria ser el reconocimiento por la inclusidn de inversiones en software para
mejorar la actividad integral de las empresas.

Revisar y realizar adecuaciones a la Ley que permitan su operatividad, tanto a nivel de definicion como de
los tiempos para el reconocimiento de las inversiones, tal como podria ser el tema de Arrendamiento
Financiero (Leasing) y cualquier otro ajuste de caso fortuito o de fuerza mayor que se generen.

Revisar si es necesario aumentar los incentivos, a fin de mantenernos competitivos para la atraccién de
inversiones.

b.1) Enfocar dicho analisis en las legislaciones, politicas y estrategias de fomento a la industria que se ofrecen
en paises de la region.

Hacer un diagndstico de los trdmites y procesos para aplicar a los incentivos de esta ley, consensuar con
aquellos que hayan aplicado a estos beneficios sobre cuales son los aspectos que puedan hacer los
procedimientos mas eficientes, transparentes y expeditos.

Revisar, analizar y adecuar las definiciones establecidas en la Ley para procurar que los conceptos y
términos descritos sean cdnsonos con su alcance de propiciar el desarrollo competitivo. Tales como seria
el caso de la definicién de Transformacién Industrial.

Revisar y analizar el documento de la Estrategia Nacional del Sector Industrial que sera proporcionado por
la Direccién General de Industrias del MICI, para identificar cuales elementos de esa estrategia pueden ser
incluidos en la propuesta de modificacion de la Ley.

Revisar y analizar el proceso de inscripcion en el Registro de la Industria Nacional (RIN):

i.1 Evaluando que el mismo aporte informacidn que pueda ser utilizada como referencia general de
actividades industriales y agroindustriales en el pais, sin que esto conlleve que todas las empresas
incluidas podran optar por recibir un beneficio fiscal.

i.2 Enfocado también en apoyar a empresas interesadas en establecerse dentro del pais.

i.3 Formalizar el proceso modificacion del alcance que establece la inscripcién en el RIN.




)
K)

)

K)

B

Revisar y analizar la ampliacion de las condiciones que puedan estar limitando que las empresas apliquen a
las distintas modalidades de beneficio que otorga la ley.

Revisar y analizar la estructura organizativa del Programa Nacional de Competitividad Industrial, para poder
garantizar su sostenibilidad, fomentar la generacién de capacidades y fortalecer su alcance.

Elaborar un plan de trabajo que incluya reuniones con el equipo técnico de la Direccion General de
Industrias del MICI, para comprender y discutir las tematicas que sean necesarias para la revisidén de avances
alcanzados.

Asistir o atender consultas del sector privado, para construir en consenso las propuestas de modificaciones
a requerimiento de la Direccion General de Industrias.

Evaluar la reglamentacién a fin de identificar elementos no contemplados en el reglamento y que pudieran
provocar demoras en los tramites, asi como conceptos que pudieran estar sujetos a diversas
interpretaciones.

Revisar y analizar la opcién de modificar y ampliar el alcance de la Ley, tanto a nivel de beneficios como el
respectivo cumplimiento que deberdn tener las empresas acogidas a esta normativa.

Revisar y evaluar las limitantes legales con el propdsito de permitir la aplicacion de otros incentivos fiscales
gue redunden en estimulos para la industria.

Evaluar alternativas que garanticen el mecanismo eficiente para que las empresas puedan utilizar el CFl en
concepto del pago de impuesto.

Evaluar la posibilidad de que el CFl sea transferible por endoso.

Revisar, analizar y adecuar el alcance de los articulos 3 y 25 del Texto Unico de la Ley 76 de 2009.

Adecuar el procedimiento para la obtencidn de los incentivos que otorga el Texto Unico de la Ley 76 de
2009, a través del refrendo previo que otorga la Contraloria General de la Republica.

Revisar, analizar y eliminar articulos del Texto Unico de la Ley 76 de 2009 que afectan el reconocimiento de
inversiones para recibir un Certificado de Fomento Industrial.

Revisar y analizar el alcance de la figura de la Ventanilla Unica de la Industria, de manera de considerar si
es adecuada su vigencia de acuerdo con la realidad actual.

2. Elaboracién y redaccién de Anteproyecto de Ley para la modificacién del Texto Unico de la Ley 76 de 23 de

a)

b)

noviembre de 2009.

Presentar ante el Consejo Nacional de Politica Industrial (CONAPI), la propuesta de Anteproyecto de Ley
con las modificaciones incorporadas, para la anuencia y retroalimentacidn respectiva.

Elaborar y preparar, en coordinacion con el equipo técnico de la Direccién General de Industrias, la
documentacion requerida para la autorizacion por parte del Consejo de Gabinete para su presentacién a la
Asamblea Nacional.

Elaborar y preparar, en coordinacion con el equipo técnico de la Direccién General de Industrias, la
documentacion requerida, para la presentacidn del Anteproyecto de Ley ante la Asamblea Nacional,
sancion por el ejecutivo y publicacidn en Gaceta Oficial.




E. RESULTADOS ESPERADOS Y ENTREGABLES/PRODUCTOS

Productos

Tiempo Estimado
para Completar
Tarea

Revision y Aprobacion
Requerida

1) Producto 1:
Informe de analisis y
evaluacién del Texto Unico de la
Ley 76 de 23 de noviembre de
2009 y su reglamento.

4 meses después de
la firma del
contrato.

Directora General de
Industrias y Coordinadora
de proyectos PNUD

2) Producto 2:
Informe de propuestas de
mejoras y adecuaciones al Texto
Unico de la Ley 76 de 23 de
noviembre de 2009.

4 meses después de
la firma del
contrato.

Directora General de
Industrias y Coordinadora
de proyectos PNUD

3) Producto 3:
Propuesta de Anteproyecto de

Ley para la modificacion del Texto
Unico de la Ley 76 de 23 de
noviembre de 2009.

6 meses después de
la firma del
contrato.

Directora General de
Industrias y Coordinadora
de proyectos PNUD




F. ACUERDOS INSTITUCIONALES

El desarrollo de las labores descritas estara bajo la supervisién de la Directora General de Industrias del MICl y se
debera presentar un entregable de las labores, avances y recomendaciones, donde plasmara los resultados de la
asistencia ofrecida, conforme a los productos descritos en la Seccién E.

Para los entregables 2 y 3, el consultor deberd entregar informe mensual de actividades.

Para las actividades, particularmente las que deriven del entregable 2, la Direccién General de Industrias requerira
la interaccién del consultor con las autoridades competentes en cada uno de los temas cubiertos: Registro de la
Industria Nacional, Certificado de Fomento Industrial y Programa Nacional de Competitividad Industrial.

Para el resto de las actividades derivadas de los entregables, se requerird la interaccion con otras autoridades
gubernamentales y gremios del sector privado para la socializacién de las modificaciones propuestos.

Esta interaccion podra incluir intercambio de correos electrdnicos, atencidon de videoconferencias y/o llamadas
telefénicas, con la finalidad de obtener los insumos para los entregables requeridos. Estos insumos pueden ser
aclaraciones, obtencion de datos y/o estadisticas, validacidn de criterios con la autoridad competente y/o anuencia
de estas.

El consultor podra requerir apoyo al personal administrativo y/o técnico designado por la Directora General de
Industrias o quien ella designe para el desarrollo de ciertos aspectos de la consultoria (por ejemplo, coordinacion
de videollamadas, remisidén de documentacion) o para la implementacién de alguna recomendacion, derivada de
alguno de los entregables.

El supervisor asignado por el PNUD, revisara los productos que presente el/la experto/a. El personal designado de
la unidad comunicara las observaciones que pudiesen existir en un plazo aproximado de 10 dias habiles después de
la recepcidn de los productos. La incorporaciéon o cambios deben efectuarse en el plazo que el PNUD requiera y
acuerde por escrito con el/la experto/a.

Los pagos a el/la experto/a estan sujetos a la aprobacion y aceptacion por escrito de los productos y del informe
final por parte de el/la supervisor/a inmediato.

F. DURACION DE LOS TRABAJOS

Seis (6) meses a partir de la firma del contrato.




H. LOCALIZACION DE LOS TRABAJOS

El lugar de la prestacion de los servicios sera en la Ciudad de Panama y/o de forma remota, con disposicidn durante,
pero no limitado, al horario laboral de la Direccidon General de Industrias del MICI. Los trabajos se realizaran desde
sus propias oficinas y concertard reuniones, en diversas modalidades, con las autoridades correspondientes segun
sea necesario y previa comunicacién con las partes involucradas.

I. 1. REQUISITOS DE SELECCION DEL EXPERTO/A

Formacion Académica:

- Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas. Abogado Idéneo para ejercer en la Republica de Panama.
- Maestria o especializacidon en Derecho Tributario o Fiscal.

- Diplomados, Certificaciones o Cursos en Economia o Administracion o Contabilidad, se tomara en cuenta
conocimiento en Ingenieria Industrial.

Experiencia General:

- Experiencia en servicios de asesoria legal para la identificacion de politicas de Estado, vinculadas con
materia fiscal y tributaria.

- Experiencia en temas relacionados con el sector industrial y agroindustrial.

- Experiencia comprobada en el disefio, acompafiamiento, fortalecimiento o implementacion de iniciativas
similares a las requeridas en esta consultoria.

Experiencia Especifica:
- Experiencia en el manejo fiscal y tributario de Panama.
Otros requerimientos:

- Experiencia en el manejo del sector publico.




J. FORMA DE PAGO DEL EXPERTO/A

Cada uno de los pagos se realizara conforme la recepcion favorable de los entregables, descritos a continuacién en

el siguiente cronograma de pago: -

Ley para la modificacién del Texto
Unico de la Ley 76 de 23 de
noviembre de 2009.

contrato.

Industrias vy
Coordinadora
de proyectos
PNUD

Fechas de Revisiony | Porcentaje
Pago Productos Vencimiento Aprobacién de pago
Estimada Requerida
Primer Pago Producto 1: 4 meses después | Directora 30%
Informe de andlisis y evaluacidn del| de la firma del General de
Texto Unico de la Ley 76 de 23 de | contrato. Industrias y
noviembre de 2009 y su Coordinadora
reglamento. de proyectos
PNUD
Segundo Pago Producto 2: 4 meses después | Directora 30%
Informe de propuestas de mejoras | de la firma del General de
y adecuaciones al Texto Unico de | contrato. Industrias y
la Ley 76 de 23 de noviembre de Coordinadora
20009. de proyecto
PNUD
Tercer Pago Producto 3: 6 meses después | Directora 40%
Propuesta de Anteproyecto de de la firma del General de




K. PRESENTACION RECOMENDADA Y OTRAS OBLIGACIONES

Al presentar su propuesta, el consultor debe presentar la metodologia propuesta o plan de trabajo.

El/la Consultor/a seleccionado/a tendra la obligacion de:

1.Tener el contrato firmado por el PNUD y el/la experto/a antes de empezar el trabajo y antes de emprender
cualquier viaje. Si realiza el profesional viaje y empieza el trabajo sin haber suscrito el contrato, el trabajo realizado
serd por cuenta y riesgo del profesional

2.Todos los productos elaborados y antecedentes recopilados por el/la experto/a son de la propiedad del MICI. Para
la utilizacién total o parcial de los documentos para otra consultoria o trabajo, deberd obtenerse un permiso escrito
del PNUD.

3. Toda la informacién a la que tenga acceso, asi como los informes y notas técnicas o cualquier otro producto que
elabore durante la presente consultoria, es de estricta confidencialidad.

L.ANEXOS

No hay anexos.




ANEXO 2
CARTA DEL OFERENTE AL PNUD
CONFIRMANDO INTERES Y DISPONIBILIDAD

PARA LA ASIGNACION DE CONTRATISTA INDIVIDUAL (Cl)

Fecha

Sefiores
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Panaméa

Estimado sefor/sefiora:

Por la presente declaro que:

a) He leido, entendido y acepto los términos de referencia que describen las funciones y
responsabilidades del proceso 5620 PAN 2022 REVISION Y ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE LA
LEY 76 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2009.

b) También he leido, entendido y acepto las Condiciones Generales del PNUD para la contratacion de
servicios de contratistas individuales;

c) Por la presente propongo mis servicios y confirmo mi interés en realizar la asignacion a través de la
presentacion de mi CV que he firmado debidamente y que adjunto como Anexo 1;

d) En cumplimiento con los requisitos de los Términos de Referencia, por la presente confirmo que me
encuentro disponible durante la totalidad del periodo de la asignacion, y que ejecutaré los servicios de
la manera descrita en mi propuesta técnica, la cual adjunto como Anexo 3

e) Propongo realizar los servicios basado en la siguiente tarifa; [por favor marque la casilla que
corresponda a la opcién aplicable]:

I:l Una tarifa diaria, todo incluido, de [indique el monto en palabras y numeros, indicando la
moneda] que incluye todos los gastos incurridos, ya sean directos e indirectos. (El costo
global debe coincidir con el desglose de costos solicitado).

D Una suma global fija de [[indique el monto en palabras y nimeros, indicando la moneda],
pagadera en la forma descrita en los Términos de Referencia.

f) A efectos de la evaluacion, se adjunta como Anexo 2 el desglose del monto de la suma global fija
mencionada anteriormente;



g)

h)

)

k)

Reconozco que el pago de las cantidades antes mencionadas se realizard con base a la entrega de
mis productos dentro del plazo especificado en los Términos de Referencia, los cuales estaran sujetos
a la revisién del PNUD, la aceptacion de los mismos, asi como de conformidad con los procedimientos
para la certificaciéon de los pagos;

Esta oferta sera valida por un periodo total de 90 dias después de la fecha limite de presentacion;

Confirmo que no tengo parentesco en primer grado (madre, padre, hijo, hija, cdnyuge/ pareja,
hermano o hermana) con nadie actualmente contratado o empleado por alguna oficina o agencia de
la ONU [revele el nombre del familiar, la Oficina de Naciones Unidas que contrata o emplea al pariente,
asi como el parentesco, si tal relacion existiese];

Si fuese seleccionado para la asignacion, procederé a; [por favor marque la casilla apropiadal:

D Firmar un Contrato Individual con PNUD;

D Solicitar a mi empleador [indicar nombre de la compafia/organizacion/institucion] que firme
con el PNUD, por mi y en nombre mio, un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA, por
sus siglas en inglés). La persona de contacto y los detalles de mi empleador para este
propdsito son los siguientes:

Confirmo que [marcar todas las que apliquen]:

I:l Al momento de esta aplicacién, no tengo ningan Contrato Individual vigente, o cualquier otra
forma de compromiso con cualquier Unidad de Negocio del PNUD;

D Actualmente estoy comprometido con el PNUD y/u otras entidades por el siguiente trabajo:

Unidad de Negocio
Asignacion Tipo de del PNUD / Nombre | Duracién del Monto del
Contrato de Institucién / Contrato Contrato
Compaiiia
D De igual manera, estoy esperando resultado de la convocatoria del/los siguiente(s) trabajo(s)

para PNUD y/u otras entidades para las cuales he presentado una propuesta:

. L. Tipo de NO'T‘br?,de Duracién del Monto del
Asignacion Institucion /
Contrato S Contrato Contrato
Compaiiia

Comprendo perfectamente y reconozco que el PNUD no esta obligado a aceptar esta propuesta;
también comprendo y acepto que deberé asumir todos los costos asociados con su preparacion y
presentacion, y que el PNUD en ninguin caso sera responsable por dichos costos, independientemente
del efecto del proceso de seleccion.



m) Si usted es un ex-funcionario de las Naciones Unidas que se ha separado recientemente de la
Organizacion, por favor agreque esta seccién a su carta: Confirmo que he cumplido con la
interrupcién minima de servicio requerida antes que pueda ser elegible para un Contrato Individual.

n) Asimismo, comprendo perfectamente que, de ser incorporado como Contratista Individual, no tengo
ninguna expectativa ni derechos en lo absoluto a ser reinstalado o recontratado como un funcionario
de las Naciones Unidas.

0) ¢Alguno de sus familiares esta empleado por el PNUD, alguna otra organizaciéon de las Naciones
Unidas o cualquier otra organizacién publica internacional?

SI D NO DSi la respuesta es "si", proporcione la siguiente informacion:

Nombre Relacion Nombre del Organismo
Internacional

p) ¢Tiene alguna objecién a que hagamos consultas a su empleador actual?
Sl I:I NO

q) ¢Esustedahora, o alguna vez ha sido un funcionario publico permanente en el empleo de su gobierno?
Si D NO D Si la respuesta es "si*, CUANDO?

r) REFERENCIAS: Enumere tres personas, no relacionadas con usted, que estén familiarizadas con su
caracter y calificaciones.

Nombre completo Direccion completa Negocio u Ocupacion

s) ¢Ha sido arrestado, acusado o convocado en un tribunal como acusado en un proceso penal, o
condenado, multado o encarcelado por la violacién de cualquier ley (excluyendo violaciones menores
de trafico)?

Sl D NO D En caso afirmativo, proporcione detalles completos de cada caso en una declaracién
adjunta.

Certifico que las declaraciones que he hecho en respuesta a las preguntas anteriores son verdaderas,
completas y correctas a mi leal saber y entender. Entiendo que cualquier tergiversacion u omision de
material hecha en un formulario de Historia Personal u otro documento solicitado por la Organizacién
puede resultar en la terminacion del contrato de servicio o acuerdo de servicios especiales sin previo aviso.

FECHA: FIRMA:

NB. Se le pedira que proporcione pruebas documentales que respalden las declaraciones que ha hecho
anteriormente. Sin embargo, no envie pruebas documentales hasta que se le haya pedido que lo hagay,
en cualquier caso, no envie los textos originales de referencias o testimonios, a menos que se hayan
obtenido para uso exclusivo del PNUD.




Anexos [favor marcar todos los que apliquen]:

D El CV debe incluir Educacién / Calificacion, Certificacién Procesional, Registros / Experiencia de
Empleo

D Desglose de los costos que respaldan el Monto Total Todo Incluido de acuerdo al formulario
correspondiente.

D Breve Descripcion del Enfoque de Trabajo (De ser requerido en los Términos de Referencia)



ANEXO 2

DESGLOSE DE LOS COSTOS!
QUE RESPALDAN LA PROPUESTA FINANCIERA TODO- INCLUIDO

A. Desglose de costos por Componentes:

Costo Precio Total para la
Componentes por Cantidad duracion del
Unidad Contrato

I. Costos de Personal

Honorarios Profesionales

Seguro de Vida

Seguro Médico

Comunicaciones

Transporte Terrestre

Otros (favor especificar)

Il. Gastos de Viaje? para
incorporarse al lugar de destino

Tarifas de pasajes aéreos, ida y vuelta,
desde y hacia los lugares de destino

Gastos de Estadia

Seguro de Viaje

Gastos Terminales

Otros (favor especificar)

lll. Viajes Oficiales

Tarifas de pasajes aéreos, ida y vuelta

Gastos de Estadia

Seguros de Viaje

Gastos terminales

Otros (favor especificar)

1 Los costos sélo deben cubrir las necesidades identificadas en los Términos de Referencia (TdR).
2 Los gastos de viaje no son necesarios si el consultor va a trabajar desde su casa.



B. Desglose de costos por Entregables*:

Entregables Pago por producto Monto
[enumérelos de conformidad con
los Términos de Referencia]
Producto 1 30%
Producto 2 30%
Producto 3 40%
Total 100% uUsD

*Bases para los tramos de pago




PROPUESTA TECNICA/METODOLOGICA

[Insertar fecha]

Sefiores

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Panama

Referencia: 5620 PAN 2022 REVISION Y ACTUALIZACION DEL TEXTO UNICO DE LA LEY 76 DEL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2009.

1. Capacidades para desarrollar la consultoria

2. Marco conceptual (maximo una hoja)

3. Matriz de trabajo para los productos/hitos a entregar
4. Descripcion de la metodologia

5. Cronograma de actividades



