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Termes de Références pour le recrutement d’un.e Consultant.e Senior en Urbanisme basé à Dakar

 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 
	Titre du poste  
	Consultant 

	Expertise générale
	Urbanisme 

	Catégorie
	Urbanisme et Aménagement du territoire

	Département/Bureau 
	Programme des Nations Unies pour les Établissements Humains (ONU-Habitat) / Bureau Régional pour l’Afrique

	Unité
	Bureau Pays, Sénégal 

	Modalité
	Travail en présentiel / Sur site basé à Dakar

	Durée
	6 mois



Contexte / Description des projets
Le Sénégal, pays proéminent d’Afrique de l’Ouest, se trouve actuellement au tournant de son cheminement vers le développement de ses villes. Ce pays, à la fois côtier et sahélien, très densément peuplé par endroits et quasiment déserté par d’autres, est confronté à une diffusion de sa population très polarisée sur son territoire, le rendant ainsi plus vulnérable sur le plan économique, social et face aux aléas climatiques. Que ce soient les grandes villes très densément peuplées ou les petits centres urbains/ruraux aux moyens municipaux très réduits, les établissements humains au Sénégal ont de grandes difficultés à offrir à leurs populations les services urbains adéquats. Malgré son avance sur le plan institutionnel par rapport à d’autres pays de la région, le Sénégal déplore la lenteur de son processus de décentralisation. 
Face à ces constats, le Gouvernement du Sénégal a décidé d’orienter ses efforts vers l’élaboration d’une Politique Nationale d’Urbanisation (PNU). Plus qu’un recueil de grandes orientations d’urbanisme, cette PNU se veut l’occasion de fédérer l’entièreté des plans/politiques de développement sectoriels (eau, assainissement, infrastructures, transport etc.) pour une meilleure territorialisation de ces orientations, afin de répondre aux besoins immédiats et à venir de l’aménagement urbain du Sénégal. 
ONU-Habitat accompagne les gouvernements et autorités publiques dans la définition, l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi de projets innovants visant à produire des villes plus sûres, résilientes, inclusives et durables. L’agence déploie des projets rassemblant les unités sectorielles du siège et les équipes-pays à l’action plus transversale, mais aussi les acteurs publics et les acteurs du domaine privé, les ONG et les populations etc. L’agence soutient le Sénégal à plusieurs niveaux ; au niveau local ONU-Habitat porte des projets d’amélioration des bidonvilles, de gestion des déchets ou encore de construction/amélioration des espaces publics, en coordination avec le siège d’ONU-Habitat et les programmes tels que le Programme Participatif pour l’Amélioration des Bidonvilles (PPAB) ou bien le Programme des Espaces Publics. A l’échelle nationale, ONU-Habitat soutient le gouvernement Sénégalais dans l’élaboration de sa Politique Nationale d’Urbanisation. A l’échelle sous-régionale, le Sénégal fait partie des sept (07) pays sélectionnés par ONU-Habitat dans son initiative d’évaluation du système de villes dans la région du Sahel, soutenue par le PNUD et de l’initiative pour la mise en place d’un Centre d’Excellence pour l’Habitat pour l’espace de l’UEMOA.
Ces nombreuses initiatives nécessitent la présence au Sénégal d’un.e Consultant.e Sénior capable de mettre en œuvre ces multiples projets avec les autres membres de l’équipe, de dialoguer avec les partenaires locaux et internationaux et de mettre à contribution son savoir et son expérience en matière d’urbanisme/développement urbain afin de faire grandir le champ d’action d’ONU-Habitat au Sénégal et a fortiori dans la région Ouest Africaine. 

Rapportage 
Le/la consultant(e) travaillera au Sénégal et rendra compte au Responsable des Programmes pour l’Afrique de l’Ouest et/ou à son/sa représentant(e) désigné(e). ONU-Habitat dispose de bureaux dans le quartier du Point E. La présence du/de la Consultant.e National.e Senior à ce bureau de façon hebdomadaire est vivement souhaitée. Le/la  Consultant.e National.e Senior n’est pas tenu.e de produire des rapports régulier autre que ceux demandés dans le cadre de ses activités pour les projets. Toutefois, le Responsable des Programmes d’Afrique de l’Ouest se réserve le droit de demander un rapport au/à la Consultant.e National.e Senior de façon ponctuelle pour un meilleur suivi des activités.

Portée des Travaux
[bookmark: _Hlk87605059]Dans le cadre des pouvoirs qui lui sont délégués et sous la supervision du Responsable des Programmes d’Afrique de l’Ouest d’ONU-Habitat et/ou de son représentant, le/la consultant(e) sera chargé(e) des tâches suivantes :
1. Mettre en œuvre et suivre étroitement les projets d’ONU-Habitat au Sénégal ;
2. Soutenir l’avancement de la Politique Nationale d’Urbanisation au Sénégal ;
3. Participer au développement de méthodologies d’évaluation d’impact et de balance financière ; identifier des expériences et méthodologies menées dans la région dans le cadre du Programme Participatif d’Amélioration des Bidonvilles (PPAB) ;
4. Produire des recommandations et présenter des résultats dans le cadre des ateliers de la PNU ;
5. Sceller les partenariats identifiés par le Responsable des Programmes d’Afrique de l’Ouest au moyen de la rédaction de notes conceptuelles, de l’élaboration de documents de projets, de la préparation de documents contractuels officiels et du suivi étroit des procédures qui en résulteront ;
6. Identifier des axes de collaboration avec de potentiels partenaires pour renforcer la présence et le portfolio d’ONU-Habitat au Sénégal ;
7. Assurer la présence d’ONU-Habitat dans les événements organisés par le Système des Nations Unies au Sénégal ;

Livrables
Les livrables (et tout ceux qui seront nécessaires à la poursuite des missions précitées) suivants seront attendus de la part du/de la Consultant.e National.e Sénior : 

	Livrables/Extrants
	Durée estimée à compléter
	Date d’échéance cible
	Examen et approbations requis

	Rapport de Méthodologie d’évaluation d’impact et de balance financière sur le PPAB
	3 semaines
	31 octobre 2022
	Manager du Projet PPAB

	Recueil de Recommandations issues du PPAB et informant la PNU 
	1 semaine
	15 octobre 2022
	Responsable des Programmes pour l’Afrique de l’Ouest

	Rapports d’ateliers organisés par ONU-Habitat
	1 journée
	Dans la semaine qui suit chaque atelier
	Responsable des Programmes pour l’Afrique de l’Ouest

	Rapports de missions, de réunions durant lesquelles le/la Consultant.e National.e Senior représentera ONU-Habitat
	1 journée
	Dans la semaine qui suit chaque événement
	Responsable des Programmes pour l’Afrique de l’Ouest

	Participation au rapport Diagnostic dans le cadre de la PNU
	4 semaines
	15 septembre 2022
	Responsable des Programmes pour l’Afrique de l’Ouest

	Participation à la production de rapports pour les Consultations Régionales (1 pour chaque région) dans le cadre de la PNU
	3 semaines
	05 septembre 2022
	Responsable des Programmes pour l’Afrique de l’Ouest



Déplacements
Des missions nationales sont à prévoir dans le cadre des activités suivantes :
· Projet Young Gamechangers Initiative : le projet vise à inclure les jeunes (15 – 24 ans) dans la production de l’espace public dans la ville de Thiès, en utilisant des moyens innovants tels que le jeu vidéo Minecraft. Pour mettre en œuvre les activités de ce projet, des missions seront nécessaires sur place.
· Programme Participatif d’Amélioration des Bidonvilles (PPAB) : ce projet vise à améliorer des quartiers informels de façon participative avec les habitats, en partenariat avec le Ministère de l’Urbanisme, du Logement et de l’Hygiène Publique. Des déplacements sont possibles à Ziguinchor afin de superviser la suite des activités. 
Des missions ponctuelles dans les communes de Bargny, Saint-Louis, Grand-Médine pourront également être envisagées pour soutenir d’autres activités d’ONU-Habitat au Sénégal.

Durée prévue
6 mois

Critères de sélection
Chaque candidat recevra une notation de la part des membres du jury en fonction des critères de sélection suivants :
· Nombre d’années de pratique
· La maîtrise des questions liées à l’urbanisation au Sénégal
· Expérience dans le système des Nations Unies/international
· La connaissance de l’architecture institutionnelle au Sénégal 

Tranches de paiement 
	Période
	Pourcentage du salaire

	01/09/2022 – 30/09/2022
	16,66%

	01/10/2022 – 31/10/2022
	16,66%

	01/11/2022 – 31/11/2022
	16,66%

	01/12/2022 – 31/12/2022
	16,66%

	01/01/2023 – 31/01/2023
	16,66%

	01/02/2023 – 31/01/2023
	16,67%

	01/09/2022 – 31/01/2023
	100%



Critères d’évaluation
Qualification académique 
Le/la consultant(e) devra disposer d’un diplôme universitaire supérieur (au moins un master) en urbanisme, architecture, sociologie, géographie, aménagement du territoire, relations internationales, SIG, ou tout autre domaine étroitement lié. 
Expérience
· Au moins dix (10) années d'expérience successives en tant qu’expert travaillant sur les questions urbaines y compris les questions liées à la résilience urbaine connexes au Sénégal sont requises (40 points);  
· Une bonne connaissance de l’urbanisme au Sénégal, des acteurs impliqués dans le domaine et des protocoles pour interagir avec eux (20 points); 
· Compétences avérées en matière de rédaction de notes conceptuelles, documents de projet et autres documents de plaidoyer institutionnel (20 points);
· Une expérience supplémentaire dans la coordination et la rédaction de rapports de projets (10 points);
· Un certain niveau de connaissance et une expérience de travail sur les ODD sont hautement souhaitables (10 points).
Compétences linguistiques
Un niveau professionnel en langues anglaise et française à l’oral et à l’écrit est requis. La maîtrise d’une ou plusieurs langues locales du Sénégal est souhaitable.
Autres compétences
· Professionnalisme : Connaissance des théories et exemples pratiques de l’urbanisme au Sénégal. Capacité à mettre des projets en œuvre en équipe. Capacité à identifier les problèmes, à formuler des options et à faire des conclusions et des recommandations. Fait preuve de compétence professionnelle et de maîtrise du sujet ; est consciencieux et efficace pour respecter ses engagements, respecte les délais et obtient des résultats ; est motivé par des préoccupations professionnelles plutôt que personnelles ; fait preuve de persévérance face à des problèmes ou des défis difficiles ; reste calme dans les situations stressantes. Prend la responsabilité d'intégrer les perspectives de genre et d'assurer la participation égale des femmes et des hommes dans tous les domaines de travail.
· Planification et organisation : Élabore des objectifs clairs qui sont cohérents avec les stratégies convenues ; identifie les activités et tâches prioritaires ; ajuste les priorités au besoin ; alloue le temps et les ressources nécessaires pour terminer les tâches ; tient compte des risques et des imprévus lors de la planification ; suit l’exécution et ajuste les plans et les actions au besoin ; utilise le temps efficacement.
· Communication : Parle et écrit clairement et efficacement ; écoute les autres, interprète correctement les messages des autres et répond de manière appropriée ; pose des questions pour clarifier et manifeste son intérêt à avoir une communication bidirectionnelle ; adapte la langue, le ton, le style et le format en fonction du public ; fait preuve d'ouverture d'esprit dans le partage de l'information et tient les gens informés.
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