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NOTICE DE SELECTION
 « Recrutement d’un(e) Consultant (e) National (e) pour Elaboration du Plan En Gestion Des Achats Et Des Stocks (Gas) Du Cadre Stratégique National De La Riposte Au Sida 2023-2027 Assorti D’un Budget »
Délai de réception des offres : 26 Août 2022 à 00 Heure Précise GMT.
[image: image4.emf]Tableau des  Coûts.docx


Pays




 GUINEE
Intitulé de la mission : « Consultant national pour Elaboration Du Plan En Gestion Des Achats Et Des Stocks (Gas) Du Cadre Stratégique National De La Riposte Au Sida 2023-2027 Assorti D’un Budget ».
Type de Contrat :
Contrat individuel
                                             
Niveau de poste et d’expérience :
National
Durée de la mission :                               
         30 Jours 
Type et Lieu d’affectation :                                GUINEE (Télétravail et présence physique)
Uniquement par voie électronique :
 Par e-mail : A : ic.offres.gn@undp.org  

Objet du mail doit être Obligatoirement : « Consultant national pour Elaboration Du Plan En Gestion Des Achats Et Des Stocks (Gas) Du Cadre Stratégique National De La Riposte Au Sida 2023-2027 Assorti D’un Budget »
Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission.
Votre proposition devra être reçue au plus tard le 26 Août 2022 à 00 Heure précise GMT.
N’hésitez pas à écrire à l’adresse ic.offres.gn@undp.g pour toute information complémentaire. 
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Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission. 
Documents constitutifs de l’Offre :
Pour démontrer leurs qualifications, les candidat (e)s devront soumettre une offre qui comprendra les documents suivants :

	Offre
	Documents
	Description
	Forme

	Partie 1 : Offre Technique
	Note méthodologique pour l’exécution de la mission attendue 
	Une description expliquant :
	- Pas de formulaire spécifique pour la méthodologie

- Lettre d’offre (annexe 2) à remplir

	
	
	· Titulaire d’un diplôme universitaire en Santé publique, en pharmacie, en Médecine, ou dans d’autres domaines d’étude équivalent avec formation complémentaire dans la quantification et la gestion des médicaments liés au VIH ;

· Excellentes qualités de communication, de travail en équipe et relationnel, de transmission du savoir, de prise de décision et d’initiative.

Remplir les conditions suivantes :

· Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans : 

· L’évaluation d’un système de gestion des achats et stocks de médicaments, produits médicaux et équipements VIH/TB ;

· Identification des hypothèses de quantification des produits de santé en général et les produits VIH/SIDA en particulier ; 

· La mise en place d’une méthode de prévision et de quantification des besoins et de gestion d’entrepôt ;

· Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans : 

· L’évaluation d’un système de gestion des achats et stocks de médicaments, produits médicaux et équipements VIH/TB ;

· Identification des hypothèses de quantification des produits de santé en général et les produits VIH/SIDA en particulier ; 

· La mise en place d’une méthode de prévision et de quantification des besoins et de gestion d’entrepôt ;

· Maîtrise du français écrit et parlé, l’anglais et la maitrise des langues locales serait un atout 

· Être capable d’utiliser les applications standard MS Office (Word, Excel, Access et Power Point)

	

	
	
	
	

	
	Curriculum Vitae et ou formulaire P11 des Nations Unies
	En y incluant sur atout votre expérience des missions similaires et indiquant au moins 3 (trois) personnes de référence.
	

	
	Diplômes
	Envoyer une(les) copies du (des) diplômes
	 

	Partie 2: Offre Financière
	Tableau des coûts
	Remplir le tableau
	Voir Annexe 3


Les offres incomplètes seront rejetées (Offre technique et Offre Financière)
Evaluation
L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

Le contrat sera attribué au Consultant techniquement qualifié ayant présenté le meilleur score combiné.
a. Les propositions techniques

Elles sont évaluées sur des critères suivants en rapport avec les termes de référence :
Pour information, la proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants : 
	Critères d’évaluation
	Points

	Parfaite Expérience ou connaissance dans l’élaboration du plan de gestion et des achat et stock des intrants VIH (GAS)
	40

	Parfaite connaissance des hypothèses de quantification lié aux cibles
	30

	Une parfaite connaissance des produits du VIH et Protocol de prise en charge
	20

	La méthodologie proposée démontre une compétence avérée de la prise en compte des nouvelles cibles
	10

	Total note technique 
	100


Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de 100 points ; cette note technique sera pondérée a 70%.
b. Les propositions financières
Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts. Il doit proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire.

Le consultant devra inclure tous les frais lui permettant d’exécuter la mission suivant la durée prévue. 
Les paiements seront effectués sur la base de la production des livrables tels que mentionnés dans les termes de références.
Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées. 
Le contrat sera attribué au Consultant techniquement qualifié ayant présenté le meilleur score combiné :  rapport qualité/prix, évaluation cumulative -(Technique pondérée à 70% + Financière à 30%). 
N.B. : Les consultants sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 1). 
ANNEXES

Annexe 1 - Termes de Référence de la mission 
Annexe 2 – Tableau des Coûts
Annexe 3 – Conditions générales des Contrats Individuels 
Annexe 4 – P11 

Annexe 5 – Type de contrat
Annexe 6 – Offre de Service
N.B. Les candidat (e)s sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 2). 



Annexe 4 – P11 (SC & IC) 
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Annexe 5- Type de contrat
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Date limite et lieu de remise des candidatures 
Le dossier complet devra Soumis électroniquement à l’adresse suivant : ic.offres.gn@undp.org. Il est important de noter que la taille de chaque envoi ne doit pas dépasser 5 Mo. Chaque partie peut faire l’objet de plusieurs envois.

Au plus tard : 26 Août 2022 à 00 Heure précise GMT.

Tout consultant éventuel qui aurait besoin de clarifications à propos du document d'invitation à soumissionner peut en informer par écrit l'entité du PNUD chargée des achats à l'adresse indiquée dans l'invitation à soumissionner ou par e-mail à l'adresse : ic.offres.gn@undp.org.  Peut aussi demander l’intégralité des TDR. Des exemplaires écrits de la réponse de l'organisation (incluant une explication de la demande de clarification mais sans identification de la source de la demande) seront envoyés à tous les consultants éventuels qui auront reçu les documents d'invitation à soumissionner. Tout consultant éventuel intéressé est invité à présenter son dossier complet y compris l’offre financière en hors taxes (HT) et libellé en francs guinéens dépôt ou par email, conformément aux clauses et conditions du document de sollicitation.

	
	                 TERMES DE REFERENCE




	I.  Information sur la position

	Service attendu : Du Consultant National Pour Elaboration Du Plan En Gestion Des Achats Et Des Stocks (Gas) Du Cadre Strategique National De La Riposte Au Sida 2023-2027 Assorti D’un Budget
Nombre de postes :   1

Niveau du Poste ou Prestation Local ou International : National
Nature de la consultation Support/ Substance : SUPPORTS (Electronique et physique) 

Type de contrat : Prestation de Service

Type d’affectation (Home based ou sur site) : sur site
Lieu d'affectation : Conakry
Durée de la mission : 1 mois (30 jours) 
Date estimative de démarrage de la mission : septembre 2022



	II. Contexte et justification

	Les objectifs de développement durable (ODD) s’engagent à enrayer l’épidémie de sida et d’autres maladies transmissibles d’ici à 2030. Dans ce cadre, l’ONUSIDA a lancé une nouvelle Stratégie mondiale de lutte contre le sida 2021–2026, avec pour sloguant « Mettre fin aux inégalités, Mettre fin au sida ». Cette stratégie, adoptée par l’Assemblée Générale des Nations Unies en Juin 2021, concentre son action sur les inégalités afin de résorber les fractures qui empêchent d’avancer vers l’éradication du sida. Elle cherche à réduire les inégalités qui nourrissent l’épidémie de sida et accorde la priorité aux personnes qui n’ont toujours pas accès à des services vitaux contre le VIH. Les actions prioritaires et les objectifs ambitieux qu’elle définit reposent sur des preuves. Ils sont pensés afin de permettre à chaque pays et à chaque communauté de combler son retard en vue de mettre fin au sida en tant que menace pour la santé publique à l’horizon 2030.

La stratégie est axée sur les personnes et vise à unir les pays, les communautés et les partenaires au-delà de la riposte au VIH pour prendre des mesures prioritaires afin d’accélérer les progrès vers la réalisation d’une vision englobant zéro nouvelle infection à VIH, zéro discrimination et zéro décès lié au sida.

 La stratégie vise à fournir aux personnes les programmes et ressources dont elles ont besoin et à exercer leurs droits, à se protéger et prospérer face au VIH. Elle vise à « Mettre au centre les personnes séropositives et les communautés exposées au VIH » pour atteindre les objectifs suivants en 2025 :

· 95 % des personnes exposées au VIH utilisent une prévention combinée ;

· 95 %–95 %–95 % pour le dépistage, le traitement et la suppression de la charge virale chez les adultes et les enfants ;

· 95 % des femmes ont accès à des services de santé sexuelle et reproductive ;

· 95 % de couverture des services d’élimination de la transmission verticale du VIH ;

· 90 % des personnes vivant avec le VIH obtiennent un traitement préventif contre la tuberculose ;

· 90 % des personnes séropositives et exposées au VIH sont renvoyées vers d’autres services de santé intégrés ;

· Moins de 10 % des personnes vivant avec le VIH et des populations clés sont victimes de stigmatisation et de discrimination ;

· Moins de 10 % des personnes vivant avec le VIH, des femmes et des filles, et des populations clés sont victimes d’inégalités et de violences reposant sur le genre ;

· Moins de 10 % des pays ont des lois et des règles punitives.

En Guinée, quatre cadres stratégiques nationaux de lutte contre le sida (CSN) se sont succédé, couvrant les périodes 2003-2007 ; 2008-2012 ; 2013-2017 et 2018-2022 avec les cibles élargies en 2023. L’engagement au plus haut niveau et les efforts du CNLS, de la société civile et des autres secteurs ainsi que le partenariat de mise en œuvre ont permis d’améliorer significativement la couverture par les programmes de prévention, de dépistage et de prise en charge du VIH et l’impact sur l’épidémie commence à se ressentir malgré l’impact de la pandémie de la covid 19 et des autres épidémies que le pays a connues. Un observatoire des PVVIH est mis en place pour lutter contre la stigmatisation et la discrimination. Un financement du Fonds mondial a été mobilisé pour le CSN 2018-2022 avec les cibles élargies en 2023 dans le cadre du Nouveau Modèle de Financement (NMF)3, appels à propositions et en complémentarité avec le budget de l’Etat. La Subvention en cours couvre la période 2021-2023. Le système des Nations Unies apporte une assistance technique dans le cadre d’un plan conjoint d’appui et des projets ont été initiés avec certains partenaires multilatéraux.

Le CSN 2018-2022 est à sa dernière année de mise en œuvre. Il doit faire l’objet d’une revue qui permettra d’examiner les progrès, les obstacles et d’établir des recommandations et orientations pour la lutte contre les IST/VIH/Sida.

Le nouveau cadre stratégique national pour la période 2023-2027 intégrera les objectifs de l’initiative « Mettre au centre les personnes séropositives et les communautés exposées au VIH » y compris l’atteinte des 95, la « stratégie dépisté-traité » et la vision de la fin de l’épidémie en 2030, avec des interventions innovantes pour améliorer l’efficacité et l’étendue de la riposte dans les zones et auprès des populations les plus affectées. 

A l’instar des autres CSN, la revue du CSN 2018-2022 et l’élaboration du nouveau CSN 2023-2027 seront conduites à travers un processus participatif impliquant l’ensemble des acteurs de la riposte au sida (départements ministériels, ONG, universités, secteur privé, partenaires internationaux, populations clés, PVVIH etc.) représentés au niveau central, régional et local, ce qui garantira un solide ancrage aux résultats attendus, les moyens et les appuis nécessaires à leur atteinte. Dans cet optique, le CNLS à travers son Secrétariat Exécutif souhaiterait procéder à une revue rapide du Cadre stratégique national 2018-2022 en vue d’élaborer un nouveau Cadre stratégique national pour la période 2023-2027 et d’utiliser les résultats de ce processus pour informer le développement du Nouveau Modèle de Financement (NMF) VIH dans le cadre du cycle d’allocations 2023-2025. 

Ce processus qui se veut inclusif et participatif sera conduit par le Gouvernement Guinéen et appuyé par tous les partenaires. Dans ce cadre, une équipe de cinq (5) consultants internationaux et cinq nationaux d’expertises diverses seront recrutés pour appuyer les différentes étapes de la revue et de la planification dont entre autres :

•
Revue programmatique et analytique de la mise en œuvre du CSN ; 

•
Restitution et validation du rapport de la revue et adoption des priorités ; 

•
Tenue d’un atelier d’établissement des priorités et d’écriture du CSN 

•
Tenue d’un atelier de validation du CSN 2023-2027.

Suite à l’élaboration du CSN 2023-2027, la Guinée se préparera à élaborer une demande de financement à soumettre au Fonds mondial et à d’autre partenaires alignés à ce document d’orientation stratégique. 

Aussi, dans le cadre de l’opérationnalisation de ce nouveau CSN et en prélude à la demande de financement auprès du Fonds mondial, trois documents importants seront élaborés à savoir :

-
Le Plan de suivi et évaluation

-
Le Plan opérationnel

-          Le Plan GAS

Ce Plan GAS a l’avantage d’apporter une réponse globale aux nombreux problèmes lies a 1’approvisionnement. Il décrit 1es mesures prioritaires à court, à moyen et à long terme visant à corriger les faiblesses identifiées et améliorer la structuration du système. II se decline en quatre axes strategies qui sont :

· L’amélioration de la disponibilité des intrants de qualité à tous les niveaux de la pyramide sanitaire ;

· Le renforcement de la gestion de la chaine d’approvisionnement à travers le développement des ressources humaines de qualité ;

· Le renforcement de la coordination, le leadership et de la gouvernance de la chaine d’approvisionnement ;

· L’amélioration du système d’information des données logistiques pour la prise de décision a tous les niveaux de la pyramide sanitaire.

Les présents TDRs ont pour but d’engager le processus de recrutement un (1) consultant national en Gestion des Achats et des Stocks (GAS) et afin d’élaborer le Plan GAS pour le processus de revue- 2018-2022 et la planification 2023-2027 « Plan en Gestion des Achats et des Stocks (GAS) du Cadre Stratégique National de riposte au sida de la Guinée pour la période 2023-2027 ».



	III. Résultats attendus

	1. Le « Profil Pays » sur les questions pharmaceutiques est finalisé ;

2. Le plan de gestion des Achats et des Stocks détaillés répondant aux exigences du CSN 2023-2027 est élaboré ;

3. Les quantifications des ARV et des autres produits liés au VIH/SIDA, les coûts unitaires mentionnés dans le budget détaillé par rapport aux cibles du CSN 2023-2027 sont déterminées ; 

4. La cohérence des quantifications par rapport aux cibles du CSN 2023-2027, des coûts unitaires et des quantités mentionnées dans le budget détaillé est vérifiée ;

5. Les capacités des Unités d’achat et de gestion des produits pharmaceutiques et de chaines d’approvisionnement en matière de gestion et achat des stocks sont renforcées ;

6. Les capacités du Secrétariat Exécutif du CNLS pour répondre aux questions relatives à la GAS sont renforcées ;  

7. Le Secrétariat Exécutif du CNLS a une connaissance sur les procédures en matière d’approvisionnement et d’assurance qualité des médicaments et produits de santé VIH ; 

8. Les rapports provisoires et définitifs du consultant sont disponibles. 



	III. Fonctions/responsabilités/Tâches

	1. Participer à la revue du cadre stratégique national 2018-2022 ; Procéder à la rédaction de la méthodologie, incluant les groupes de travaux à mettre en place et leur rôle ;

2. Identifier les hypothèses de prévision et de quantification des produits VIH/SIDA ;

3. Élaborer des différents outils d’analyse et des canevas de travail ;

4. Faire la revue, commentaires et validation des différentes sections du document narratif du plan GAS ;

5. Procéder l’élaboration et à la validation de la version finale du Plan GAS du CSN 2023-2027 ;

6. Mettre en place un plan d'évaluation et d'actualisation des résultats de la quantification afin de préserver et d'améliorer la validité, l'exactitude et l'utilité des quantifications actuelles et futures ;

7. Animer les ateliers d’élaboration et de validation du plan GAS ;

8. Élaborer le rapport de fin de la mission de consultation.



	III. Méthodologie indicative (si applicable)

	Le/la Consultant – e doit proposer une méthodologie de travail innovante et adaptées au contexte de la cible et l’expliquer dans son offre technique. Le Consultant –e devra initier un plan de travail assorti des résultats.

En plus de la revue documentaire, le consultant pourrait être emmené à faire quelques visites de sites VIH ;

Le consultant sera basé à Conakry (SE/CNLS) et travaillera en étroite collaboration avec le SE/CNLS ;

Pour la facilitation de sa mission, le consultant organisera des séances de discussions, des réunions de groupes, des échanges téléphoniques et tout autre moyen qui lui permettront d'obtenir les informations clés en lien avec sa mission ;

Pendant sa mission, le consultant doit s’assurer de posséder une assurance santé personnelle valable durant toute la période de sa consultance

	IV. Livrables 

	Tous les livrables doivent être conjointement validés par le comité national de lutte contre le Sida et du PNUD.

LIVRABLE 1 : 

· Le plan GAS prenant en compte les quantités des produits et équipements VIH budgétisé ;

LIVRABLE 2:

· Le rapport de la consultation.


	V. Durée de la mission et Chronogramme 


La mission se fera en présentiel et sur le terrain pour une durée de 30 jours ouvrables de travail à partir de la date du début de la consultation.

	VI. Compétences fonctionnelles 

	Adhésion aux valeurs de l’Organisation :
· Faire preuve d'intégrité en adoptant les valeurs des Nations Unies et les normes d’éthiques.

· Promouvoir la vision, la mission et les objectifs stratégiques du PNUD.

· Démontrer une sensibilité et adaptabilité à la culture, le sexe, la religion, la race, la nationalité et l'âge.

Compétences Techniques :

· Connaissance des concepts dans la nouvelle stratégie de l’ONUSIDA, des nouvelles cibles et de la population clés 
· Capacité de rédaction et d’opérationnalisation du cadre stratégique précédant ;
· Aptitude à cibler, gérer et développer des données statistiques ;
· Bonne capacité en matière de diagnostic institutionnel ;

· Bonnes aptitudes informatiques et rédactionnelle.
Aptitudes personnelles :

· Capacité d’innovation ;

· Leadership ;

· Capacité d’améliorer les performances individuelles ;

· Bon esprit d’équipe ;

· Sens de responsabilité ;

· Assumer toutes ses responsabilités et honorer ses engagements ; 

· Produire les résultats dont il a la responsabilité dans les délais et normes de qualité.



	VII. Qualifications requises des experts (Consultants)

	Education :
	· Titulaire d’un diplôme universitaire en Santé publique, en pharmacie, en Médecine, ou dans d’autres domaines d’étude équivalent avec formation complémentaire dans la quantification et la gestion des médicaments liés au VIH ;

· Excellentes qualités de communication, de travail en équipe et relationnel, de transmission du savoir, de prise de décision et d’initiative.



	Expérience :
	Avoir au moins 5 ans d’expérience professionnelle dans : 

· L’évaluation d’un système de gestion des achats et stocks de médicaments, produits médicaux et équipements VIH/TB ;

· Identification des hypothèses de quantification des produits de santé en général et les produits VIH/SIDA en particulier ; 

· La mise en place d’une méthode de prévision et de quantification des besoins et de gestion d’entrepôt ;

· La mise en place et la gestion de système informatisé de gestion des stocks ;

· Avoir une bonne connaissance des produits de santé  utilisés dans le domaine du VIH ; 

· Avoir une bonne connaissance des équipements médicaux VIH (automates, compteurs CD4, Appareils de charge virale…) ;

· Avoir des connaissances en Word, Excel, base des données ;

· Avoir des connaissances sur un logiciel de gestion des achats et des stocks ;



	Langues requises :
	Maîtrise du français écrit et parlé, l’anglais et la maitrise des langues locales serait un atout.

	VIII. Les critères d’évaluation (voir détail en annexe)


L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants :

	Critères d’évaluation
	Points

	Parfaite Expérience ou connaissance dans l’élaboration du plan de gestion et des achat et stock des intrants VIH (GAS)
	40

	Parfaite connaissance des hypothèses de quantification lié aux cibles
	30

	Une parfaite connaissance des produits du VIH et Protocol de prise en charge
	20

	La méthodologie proposée démontre une compétence avérée de la prise en compte des nouvelles cibles
	10

	Total note technique 
	100


Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de 100 points ; cette note technique sera pondérée à 70%.

Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées. 

Le marché ou le contrat sera attribué aux cabinets suivant les deux (02) options ci-après : 

Au consultant ayant présenté le meilleur score combiné - rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée à 70% + Financière à 30%). Applicable pour les services intellectuels plus complexes suivant les exigences des TDRs;

Cette note financière combinée à 30%  est calculée pour chaque proposition sur la base de la formule suivante : Note financière A = [(Offre financière la moins disante)/Offre financière de A] x 30

	IX. Jalons de paiement  


	Délivrables
	Délai
	%

	LIVRABLE 1 : 
· Le plan GAS prenant en compte les quantités des produits et équipements VIH budgétisé ;


	3 semaines après signature du contrat
	6O

	LIVRABLE 2 : 
· Le rapport de la consultation 
	2 semaines 
	40%

	TOTAL
	
	100%


Annexe 6 

                 OFFEROR’S LETTER TO UNDP
          CONFIRMING INTEREST AND AVAILABILITY

                                             FOR THE INDIVIDUAL CONTRACTOR (IC) ASSIGNMENT

 

 

Dear Sir/Madam :

I hereby declare that :

a) I have read, understood and hereby accept the Terms of Reference describing the duties and responsibilities of Expert on Information Technology   under the Establishing Long Term Agreements for Data Centers project;
b) I have also read, understood and hereby accept UNDP’s General Conditions of Contract for the Services of the Individual Contractors;

c) I hereby propose my services and I confirm my interest in performing the assignment through the submission of my CV or Personal History Form (P11) which I have duly signed and attached hereto as Annex 1;

d) In compliance with the requirements of the Terms of Reference, I hereby confirm that I am available for the entire duration of the assignment;

e) I hereby propose to complete the services based on the following payment rate:

A total lump sum of [state amount in words and in numbers, indicating exact currency], payable in the manner described in the Terms of Reference.

f) I recognize that the payment of the abovementioned amounts due to me shall be based on my delivery of outputs within the timeframe specified in the TOR, which shall be subject to UNDP's review, acceptance and payment certification procedures;

g) This offer shall remain valid for a total period of ___________ days [minimum of 90 days] after the submission deadline; 

h) I confirm that I have no first degree relative (mother, father, son, daughter, spouse/partner, brother or sister) currently employed with any UN agency or office [disclose the name of the relative, the UN office employing the relative, and the relationship if, any such relationship exists];
i) If I am selected for this assignment, I shall [pls. check the appropriate box]:
· Sign an Individual Contract with UNDP; 

· Request my employer [state name of company/organization/institution] to sign with UNDP a Reimbursable Loan Agreement (RLA), for and on my behalf. The contact person and details of my employer for this purpose are as follows:

j) I hereby confirm that [check all that applies]:

· At the time of this submission, I have no active Individual Contract or any form of engagement with any Business Unit of UNDP; 

· I am currently engaged with UNDP and/or other entities for the following work  :

	Assignment
	Contract Type
	UNDP Business Unit / Name of Institution/Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· I am also anticipating conclusion of the following work from UNDP and/or other entitiesfor which I have submitted a proposal :

	Assignment
	Contract Type 
	Name of Institution/ Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


k) I fully understand and recognize that UNDP is not bound to accept this proposal, and I also understand and accept that I shall bear all costs associated with its preparation and submission and that UNDP will in no case be responsible or liable for those costs, regardless of the conduct or outcome of the selection process.

l) If you are a former staff member of the United Nations recently separated, pls. add this section to your letter: I hereby confirm that I have complied with the minimum break in service required before I can be eligible for an Individual Contract.  

m) I also fully understand that, if I am engaged as an Individual Contractor, I have no expectations nor entitlements whatsoever to be re-instated or re-employed as a staff member.  

Full Name and Signature:







Date Signed:

                   





  ANNEXE 03
          TABLEAU DES COUTS* 

	No
	Deliverables/ Outputs
	Quantité/Nombre des jours 
	Prix Unitaire en GNF
	Total en GNF

	1.
	Honoraire Consultant
	30 Jours
	
	

	2
	Autres frais (Communication, reprographie, etc..)
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	


*Proposition financière à présenter tous frais compris.
« LES CANDIDATURES FEMININES SONT VIVEMENT ENCOURAGEES »
�
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Contrat relatif aux services d’un Prestataire individuel



  N°:_ _

CONTRAT CONCLU LE __..........__ entre le Programme des Nations Unies pour le développement (ci-après désigné le « PNUD ») et  ……………….. (ci-après désigné le « Prestataire individuel »), dont l’adresse est  à-………..

IL EST PRÉALABLEMENT EXPOSÉ QUE :


1. Le PNUD souhaite engager les services du Prestataire individuel aux termes et conditions énoncés ci-après.


2. Le Prestataire individuel est disposé à accepter cet engagement de services par le PNUD auxdits termes et conditions.


CECI ÉTANT EXPOSÉ, les Parties conviennent de ce qui suit :


1. Nature des services


Le Prestataire individuel assurera la prestation des services tels que décrits dans les Termes de référence joints aux présentes (Annexe 1), au(x) lieu(x) d’affectation suivants : _Home based

2. Durée du Contrat

Le présent Contrat  de ………… jours) prend effet le ………….._ et prendra fin lors de la prestation satisfaisante des services précités, mais au plus tard le …………… sauf s’il est résilié préalablement conformément aux stipulations des présentes. Le présent Contrat est soumis aux Conditions générales applicables  aux Contrats relatifs aux services d’un Prestataire individuel, qui sont publiées à l’adresse suivante : www.undp.org/procurement ; et annexées aux présentes (Annexe II).


3. Rémunération


En contrepartie de la prestation des services par le Prestataire individuel en vertu des termes du présent Contrat, y compris, à défaut de mention expresse, le déplacement au(x) lieu(x) d’affectation ou tout autre déplacement requis par les Termes de référence en Annexe 1, et les frais de séjour au(x) lieu(x) d’affectation, le PNUD lui versera des honoraires …………………….., conformément au tableau ci-dessous
.  Les paiements seront effectués après certification par le PNUD que les services afférents à chaque délivrable mentionné ci-dessous ont été exécutés de façon satisfaisante et que les délivrables ont été fournis dans les délais prévus, le cas échéant.


		DELIVRABLE

		Délai

		MONTANT


[devise]



		

		

		



		

		

		





Si des déplacements imprévus en dehors du(es) lieu(x) d’affectation non requis par les Termes de référence en Annexe 1 sont sollicités par le PNUD, et après accord écrit, ces déplacements seront pris en charge par le PNUD et le Prestataire individuel recevra un per diem qui ne pourra dépasser le taux d’indemnité journalière de subsistance des Nations Unies correspondant.

Lorsque deux devises sont concernées, le taux de change applicable sera le taux de change officiel des Nations Unies en vigueur le jour où le PNUD donne ordre à sa banque d’effectuer le(s) paiement(s).

4. Droits et obligations du Prestataire individuel


Les droits et obligations du Prestataire individuel sont strictement limités aux termes et conditions du présent Contrat, y compris ses Annexes. Par conséquent, le Prestataire individuel n’aura droit à aucun avantage, paiement, subvention, rémunération ou droit non expressément prévu dans le présent Contrat. Le Prestataire individuel sera uniquement responsable des réclamations de tiers résultant de ses actes ou omissions dans le cadre de l’exécution des présentes, et le PNUD ne sera en aucun cas tenu responsable de ces réclamations de tiers.

5. Bénéficiaire


Le Prestataire individuel désigne ___________________ en qualité de bénéficiaire de toute somme due au titre du présent Contrat en cas de décès du Prestataire individuel pendant l’exécution du contrat. Cela inclut le paiement de toute indemnité d’assurance en cas de décès, accident ou maladie du Prestataire individuel attribuable à la prestation des services pour le compte du PNUD.
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EN FOI DE QUOI, les Parties ont signé le présent Contrat.


En apposant ma signature ci-dessous, je soussigné, le Prestataire individuel, reconnais et conviens avoir lu et approuvé les termes du présent Contrat, y compris, les Conditions générales applicables aux Contrats relatifs aux services d’un Prestataire individuel figurant sur le site Internet du PNUD à l’adresse suivante : www.undp.org/procurement; et en annexées aux présentes (Annexe II). Je reconnais et conviens également qu’un exemplaire des normes de conduite énoncées dans les circulaires du Secrétaire général du 9 octobre 2003, intitulée « Dispositions spéciales visant à prévenir l’exploitation et la violence sexuelles » (ST/SGB/2003/13), et du 18 juin 2002, intitulée « Règlement régissant le statut et les droits et obligations élémentaires des personnalités au service de l’ONU non fonctionnaires du Secrétariat et des experts en mission » (ST/SGB/2002/9), ma été remis, que je l’ai lu et compris, et que j’accepte de respecter les normes susvisées.


□
Le Prestataire individuel a présenté une Déclaration de bonne santé et une attestation de vaccination.


FONCTIONNAIRE HABILITANT :



PRESTATAIRE INDIVIDUEL

Programme des Nations Unies pour le développement


Nom; ___......................................_


                Nom; _ ………………….. _


Signature; ___________________________


Signature; __________________________


Date; _________…………______________


Date; _________…………____________


Cumul des marchés ($USD)


		Nom du Vendor

		ID ATLAS

		Période du rapport

		Montant des cumuls

		Présent marché



		

		

		

		

		





� Pour les paiements non forfaitaires, il convient de mentionner le nombre maximum de jours/heures/unités, tout remboursement de frais (déplacement, per diem…) et le coût correspondant dans le tableau des delivrables.






















Tableau des coûts (A TITRE INDICATIF).









		N°

		Rubriques

		Quantité

		Prix Unitaire en GNF

		Coût Total en GNF



		1

		Honoraires

		

		

		



		2

		Indemnités journalières

		

		

		



		3

		Frais de voyage

		

		

		



		4

		Toutes autres dépenses pertinentes, si applicable

		

		

		



		Total

		

		

		



































     Fait le (jour/mois) de l’année



Signature: ………………………………..

Nom
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		INSTRUCTIONS


Please answer each question clearly and completely. Type or print in ink. Read carefully and follow all directions.

		UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME

PERSONAL HISTORY FORM

(for Service Contracts and Special Services Agreements)

		



		1. Family Name


    

		First Name




		Middle name




		Maiden name, if any






		2. Date of Birth

		Da




		Mo




		Yr




		3. Place of Birth


    

		4. Nationality (ies) at birth


    

		5. Present nationality (ies)


    

		6. Sexe


    



		7. Height


    

		8. Weight


    

		9. Marital status


     Single  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Married  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Separated  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Widow  SYMBOL 111  \f "Wingdings"                      Divorced  SYMBOL 111  \f "Wingdings"



		10. Permanent address


      Telephone No.


      Fax No. 


		11. Present Address (if different)


      Telephone No.


      Fax No. 


		12. Office Telephone No. 


      Office Fax No.


      Office E-mail No.







		13. Do you have a spouse and/or children?   YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      if the answer is "yes", give the following information:



		NAME

		Date of birth

		Relationship

		NAME

		Date of birth

		Relationship



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		14. Have you taken up any legal permanent status in any country other than that of your nationality?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If the answer is "yes", which country?


      



		15. Have you taken any legal steps towards changing your present nationality?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If answer is "yes", explain fully:


      



		16. Are any of your relatives employed by a public international organization?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If the answer is "yes", give the following information:



		NAME

		Relationship

		Name of International Organization



		

		

		



		

		

		



		17. What is your preferred field of work? 






		18. KNOWLEDGE OF LANGUAGES. What is your mother tongue?      



		

		READ

		WRITE

		SPEAK

		UNDERSTAND



		OTHER LANGUAGES

		Easily

		Not Easily

		Easily

		Not Easily

		Fluently

		Not Fluently

		Easily

		Not Easily



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		19. For clerical grades only


      Indicate speed in words per minute

		List any office machines or equipment you can use



		

		English

		French

		Other languages

		



		

		

		

		

		

		



		Typing

		

		

		

		

		



		Shorthand

		

		

		

		

		





PAGE 2


		20. EDUCATIONAL. Give full details - N.B. Please give exact titles or degree in original language.


A.  UNIVERSITY OR EQUIVALENT           Please do not translate or equate to other degrees.



		NAME, PLACE AND COUNTRY

		ATTENDED FROM/TO

		DEGREES and ACADEMIC

		MAIN COURSE



		

		Mo./Year

		Mo./Year

		DISTINCTIONS OBTAINED

		OF STUDY



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		B.  SCHOOLS OR OTHER FORMAL TRAINING OR EDUCATION FROM AGE 14 (e.g. high school, technical school or apprenticeship)



		NAME, PLACE AND COUNTRY

		TYPE

		ATTENDED FROM/TO

		CERTIFICATES OR



		

		

		Mo./Year

		Mo./Year

		DIPLOMAS OBTAINED



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		21. LIST PROFESSIONAL SOCIETIES AND ACTIVITIES IN CIVIC, PUBLIC OR INTERNATIONAL AFFAIRS






		



		



		22. LIST ANY SIGNIFICANT PUBLICATIONS YOU HAVE WRITTEN (Do not attach)






		



		



		



		23. EMPLOYMENT RECORD: Starting with your present function, list in reverse order every employment you have had. Use a separate block for each FUNCTION. Include also service in the armed forces and note any period during which you were not gainfully employed. If you need more space, attach additional pages of the same size. Give both gross and net salaries per annum for your last and present FUNCTION.


A.  PRESENT FUNCTION (LAST FUNCTION, IF NOT PRESENTLY IN EMPLOYMENT)



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		





B.
PREVIOUS FUNCTION (IN REVERSE ORDER)
PAGE 3


		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES
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		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES



		



		FROM

		TO

		SALARY PER ANNUM

		EXACT TITLE OF YOUR FUNCTION:



		MONTH/YEAR

		MONTH/YEAR

		STARTING

		FINAL

		



		

		

		

		

		



		NAME OF EMPLOYER:




		TYPE OF BUSINESS:






		ADDRESS OF EMPLOYER:




		NAME OF SUPERVISOR:






		

		NO AND KIND OF EMPLOYEES


SUPERVISED BY YOU:




		REASON FOR LEAVING:






		DESCRIPTION OF YOUR DUTIES
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		24. DO YOU HAVE ANY OBJECTIONS TO OUR MAKING ENQUIRIES OF YOUR PRESENT EMPLOYER?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"





		25. ARE YOU NOW, OR HAVE YOU EVER BEEN A PERMANENT CIVIL SERVANT IN YOUR GOVERNMENT’S EMPLOY?   YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If answer if "yes", WHEN? 


      



		26. REFERENCES: List three persons, not related to you, who are familiar with your character and qualifications.


                                Do not repeat names of supervisors listed in item 24.



		FULL NAME

		FULL ADDRESS

		BUSINESS OR OCCUPATION



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		27. STATE ANY OTHER RELEVANT FACTS IN SUPPORT OF YOUR APPLICATION. INCLUDE INFORMATION REGARDING ANY RESIDENCE OUTSIDE THE COUNTRY OF YOUR NATIONALITY.





		28. HAVE YOU BEEN ARRESTED, INDICTED, OR SUMMONED INTO COURT AS A DEFENDANT IN A CRIMINAL PROCEEDING, OR CONVICTED, FINED OR IMPRISONED FOR THE VIOLATION OF ANY LAW (excluding minor traffic violations)?      YES  SYMBOL 111  \f "Wingdings"      NO  SYMBOL 111  \f "Wingdings"

      If "yes", give full particulars of each case in an attached statement.


      



		29. I certify that the statements made by me in answer to the foregoing questions are true, complete and correct to the best of my knowledge and belief. I understand that any misrepresentation or material omission made on a Personal History form or other document requested by the Organization may result in the termination of the service contract or special services agreement without notice. 

      DATE: 


SIGNATURE: 








		NB. You will be requested to supply documentary evidence which support the statements you have made above. Do not, however, send any documentary evidence until you have been asked to do so and, in any event, do not submit the original texts of references or testimonials unless they have been obtained for the sole use of UNDP.









