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ФОРМА ЗАЯВКИ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПОСТАВЩИКА УСЛУГ[footnoteRef:1] [1:  Это заявка является обязательной для поставщика услуг в подготовке Предложения. ] 

(Эта форма должна быть отправлена только на официальном бланке Поставщика услуг[footnoteRef:2]) [2:  На официальном бланке, подписанный уполномоченным лицом и заверенный печатью, необходимо указать контактные данные – адреса, адрес электронной почты, номера телефона и факса – в целях проверки. Несоответствующая данному требованию форма будет отклонена. ] 

[Вставить: Место].
[Вставить: Дата]
Ссылка: _________а
Кому:	Отдел закупок
Мы, нижеподписавшиеся, настоящим предлагаем оказание ПРООН следующих услуг в соответствии с требованиями, определенными в ЗПП (Заявке для представления предложения) и всех приложениях к нему, а также Общими условиями и положения контрактов ПРООН. Мы подтверждаем, что прочитали, поняли и принимаем требования и условия технического задания, описывающего наши обязанности и ответственность по данному ЗПП, а также общие условия ПРООН по контракту.
Мы согласны соблюдать условия настоящего коммерческого предложения в течение 90 календарных дней от установленной в запросе крайней даты подачи предложения, оно остается обязательным для исполнения и может быть принято в любое время до истечения данного периода. Настоящим заявляем, что:
 (а) Вся информация и заявления, представленные в данном тендерном предложении, являются правдивыми, и мы согласны с тем, что любые неверные сведения, содержащиеся в нем, могут привести к нашей дисквалификации; 
(б) В настоящее время мы не внесены в реестр ООН, включающий компании, которые не имеют права осуществлять поставки, и в иные подобные списки других агентств ООН, также мы никак не связаны с любыми компаниями или лицами, включенными в Консолидированный список Комитета Совета безопасности ООН 1267/1989.
(в) Мы не находимся в стадии незавершенного банкротства и не имеем тяжб на рассмотрении суда или исков, которые могли бы негативно сказаться на нашей работе в качестве действующего предприятия;
(г) У нас не работают лица, которые работают или недавно работали в ООН или ПРООН, и мы не планируем нанимать таких лиц.
Мы отдаем себе отчет в том, что Ваша организация оставляет за собой право принять или отклонить любое из полученных предложений, не несет ответственности за такие действия и не берет на себя обязательство информировать поставщика об их причинах без соответствующего запроса с нашей стороны. 
A. Квалификация Поставщика услуг
	Поставщик услуг должен описать и объяснить, каким образом и почему он является лучшим кандидатом, удовлетворяющим требованиям ПРООН, указав следующее:

	a) Профиль – описание характера коммерческой деятельности, информация о компании (не превышающая 5 страниц), подтверждающая специализацию, практический опыт Заявителя осуществлять деятельность в требуемом направлении.

	b) Наличие в уставе право оказания данной услуги и другие разрешительные документы на ведение деятельности, регистрационные документы, свидетельство налогоплательщика и т.д.

	c) Не менее 2-х аналогичных исследовательских работ в области методологии прогнозирования будущего, навыков и технологий, образования, законодательства, социальной сферы и т.д.

	d) Заверенная подписью уполномоченного лица и печатью заявителя копия свидетельства о регистрации предприятия.


B. Предлагаемые методы выполнения услуг
	Поставщик услуг должен предоставить пошаговую концепцию и схему реализации задач/методологии с графиком работ (максимум 5 страниц), описать, как это будет соответствовать требованиям ЗП с подробным описанием основных характеристик производительности работы, механизмы отчетности и обеспечение качества, а также обоснование предлагаемых методов в контексте местных условий и типа работы.


C. Квалификация ключевого персонала
По требованию ЗП Поставщик услуг должен представить:
a) Имена и квалификации ключевого персонала, который будет оказывать услуги, с указанием лидера команды и вспомогательного персонала;
b) Резюме предполагаемых сотрудников, с указанием профессиональных квалификаций, подписанное владельцем данного резюме; 
c) Копию дипломов, сертификатов по требованию ПРООН.
D. Разбивка расходов по результатам выполнения работ*:
	№
	Отчеты 
	Сумма в % от общей суммы
	Цена _____ (укажите валюту)
(Общая сумма, включая всё)

	1. 
	Результат №1: Подготовлены и представлены следующие результаты:
1) Обзор контекста развития страны и определение трех приоритетных секторов/отраслей (предпочтительно цифровое предпринимательство, зеленое строительство и цифровое сельское хозяйство) для проведения STF, с описанием профили и обоснованием выбранного сектора;
2) Список ключевых партнеров и специалистов с соответствующим опытом из каждого из выбранных секторов/отраслей определены и рабочие группы сформированы для участия в заседаниях STF;
3) Национальные заинтересованные стороны и эксперты приняли участие в семинарах по ключевым концепциям технологии прогнозирования, построению общего видения будущего и прогнозированию навыков;
	50%
	

	2. 
	Результат №2: Подготовлены и представлены следующие результаты:
1) Под руководством Международного консультанта проведены STF исследования рабочими группами, подготовлен полномасштабный прогноз выбранных секторов, включая определение рамок форсайта, карта будущего с трендами, аппаратными и программными технологиями, изменениями в рабочих задачах и потребностями в навыках, в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе;
2) Сводный отчет STF с «Образом будущего» выбранных отраслей с картой новых рабочих задач, существующей и новой практикой, расчетным спросом на новые навыки и практическими рекомендациями о роли бизнес-сектора, систем высшего, технического и профессионального образования, а также комплексных мерах /проектах;
3) Оказана помощь в подготовке образовательных, PR и информационных материалов о проведенных STF в качестве инструмента управления изменениями;
	50%
	

	
	Всего:
	100%
	

	
	15% НДС (если компания зарегистрирована в качестве плательщика НДС)
	

	Оплата будет производиться поэтапно путем перечисления на расчетный счет Исполнителя в соответствии с Разбивкой расходов по результатам, после выполнения работ и выполнения следующих условий: 
a) Письменный документ о приеме ПРООН результатов работ согласно Техническому Заданию; 
b) Получение от Поставщика услуг счета к оплате.
c) Подписание сторонами документов, подтверждающих завершение контрактных обязательств и принятие ПРООН.



[Имя и подпись уполномоченного лица]
[Должность]
[Дата]
[Печать]
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
ЧАСТЬ 1: ЗАЯВЛЕНИЕ О ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ


Уважаемый господин/госпожа:

Мы/Я, _________(ФИО и Должность), Директор/Учредитель представляющий компанию____________ настоящим  заявляем, что:

(а) Не имеем финансовых и других интересов, ассоциаций или отношений, не работаем и не имеем родственников (т.е. супруга, родителей, детей или братьев и сестер), нанятых Программой развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) или правительством Узбекистана, которые объявили о проведении тендера; и не имеем доступа к информации или влиянию на процесс выбора для настоящего тендера;

(б) не имеем общего контролирующего партнера, директора, акционера, законного представителя для целей настоящего тендера с любым другим лицом, представившим его предложение в соответствии с настоящим тендером; Не являемся субподрядчиками или субподрядчиками других организаций для целей настоящего тендера; и что эксперты, внесенные в команду, не участвуют более чем в одном предложении для этого тендера;

(в) не участвуем в деятельности, которая может повлиять на объективность и независимость команды Исполнителя при выполнении своих обязанностей по контракту или может повлиять на имидж Организации Объединенных Наций и правительства Узбекистана.

Мы подтверждаем, что вся информация является достоверной, правильной и полной насколько нам известно. Мы обязуемся выполнить все запросы на дополнительную информацию, документацию, разъяснения и / или проверку в отношении заявления о заинтересованности. 

Вся остальная информация, которую мы не предоставили автоматически подразумевает наше полное соответствие требованиям и условиям тендера.

Мы заявляем, что мы не включены в список Совета Безопасности ООН 1267/1989, список отдела закупок ООН или другие дисквалификационные списки ООН.


          
[Имя и подпись уполномоченного лица]
[Должность]
[Дата]
[Печать]




ТАБЛИЦА 1: ИНФОРМАЦИЯ О КОМПАНИИ

	1.  Официальное название Претендента [вставить официальное название Претендента]	
[Нажмите здесь, чтобы ввести текст]

	2.  В том случае, если участником тендера является совместное предприятие (СП), необходимо указать официальное название каждого участника СП: [вставить официальное название каждого участника СП]
[Нажмите здесь, чтобы ввести текст]

	3.  Фактическая или планируемая страна (страны) регистрации/осуществления деятельности: [вставить фактическую или планируемую страну регистрации]
[Нажмите здесь, чтобы ввести текст]

	4.  Год регистрации Претендента: [вставить год регистрации Претендента]
[Нажмите здесь, чтобы ввести текст]

	5. Страны, в которых осуществляется деятельность [Нажмите здесь, чтобы ввести текст]
	6. Количество персонала в каждой из стран [Нажмите здесь, чтобы ввести текст]
	7. Годы осуществления деятельности в каждой из стран [Нажмите здесь, чтобы ввести текст]

	8.  Юридический адрес (адреса) в стране (странах) регистрации / осуществления деятельности2: [вставить юридический адрес Претендента в стране регистрации]
[Нажмите здесь, чтобы ввести текст]
	

	9. Стоимость и описание 2 (двух) крупнейших контрактов за последние 3 (три) года
[Нажмите здесь, чтобы ввести текст]
	

	10.  Последний кредитный рейтинг (Оценка и организация, присвоившая рейтинг, если таковой имеется)
[Нажмите здесь, чтобы ввести текст] 
	

	11.  Краткое описание истории судебных разбирательств (споры, арбитраж, претензии и т. д.) с указанием текущей ситуации и результатов таких разбирательств, если они уже завершились.
 [Нажмите здесь, чтобы ввести текст]

	12.  Информация об уполномоченном представителе Претендента 
     ФИО: [вставить ФИО уполномоченного представителя Претендента   
     Адрес:  [вставить адрес уполномоченного представителя Претендента  
     Номер телефона/факса: [вставить номера телефона/факса уполномоченного представителя Претендента  
     Адрес эл. Почты: [вставить адрес электронной почты уполномоченного представителя Претендента  

	13.  Включена ли Ваша компания в реестр 1267.1989 ПРООН или в иной реестр ООН, включающий компании, которые не имеют права осуществлять поставки?   □ ДА или □ НЕТ




 [Имя и подпись уполномоченного лица]
[Должность]
[Дата]
[Печать]





ТАБЛИЦА 2 - ВЫПОЛНЕНИЕ АНАЛОГИЧНЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ *

	Название и краткое описание научной работы
	Сроки выполнения контракта (год, месяц)
	Стоимость работ 
	Заказчик
(наименование, Ф.И.О. контактного лица, телефон)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



* Требуются как минимум две аналогичные исследовательские работы за последние 3 года в похожей области

[Имя и подпись уполномоченного лица]
[Должность]
[Дата]
[Печать]






ПРИЛОЖЕНИЕ 4
[bookmark: _Toc78382253][bookmark: _Hlk105774412]ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 
на проведение исследования Skills Technology Foresight 
в отдельных секторах в Узбекистане 

Исходная информация 
			Узбекистан находится на важном этапе своего демографического, экономического и технологического перехода. Рост молодого населения теоретически дает ему «демографический дивиденд», но для использования этого потенциала требуется создание благоприятной среды, которая способствует значительным возможностям, предлагаемым цифровой экономикой и трансформацией, укрепляя систему образования и наращивая производственный потенциала в экономике, чтобы соответствовать требованиям будущего для профессионалов с цифровыми навыками.
			Цель совместного проекта «Расширение возможностей молодежи для освоения цифровой экономики и цифрового предпринимательства» (далее «совместный проект») — сформировать у молодых людей, особенно женщин, устойчивые навыки, инструменты и благоприятную среду для цифрового предпринимательства, чтобы повысить их возможности трудоустройства, повысить конкурентоспособность и устойчивости к COVID-19 и аналогичным кризисам, и, таким образом, сократить неравенство, обеспечить инклюзивность, инновационный и устойчивый экономический рост и создание рабочих мест. 
			Проект достигнет этой цели за счет реализации трех взаимосвязанных компонентов:
			Первый компонент направлен на улучшение среды цифрового предпринимательства и цифровых навыков молодых предпринимателей. Мероприятия направлены на понимание потребностей молодых предпринимателей в цифровых навыках молодежи, которые будут использованы в широкомасштабной программе обучения цифровым навыкам и цифровому предпринимательству для молодежи по всей стране. Он также будет предоставлять бизнес-консультации и программы наставничества, выявлять, разрабатывать и тестировать новые технологические решения с учетом контекста и гендера для цифровой трансформации малых предприятий, возглавляемых молодежью.
			Второй компонент направлен на укрепление институционального потенциала для развития цифровой экономики и политики цифрового предпринимательства с упором на молодежь. Этот компонент будет направлен на укрепление политики и институционального потенциала правительства в отношении политики, ориентированной на молодежь, включая план действий по реализации программ цифрового предпринимательства для молодежи, вовлечение молодежи в процесс принятия решений посредством диалога между государственным и частным секторами, мониторинг и оценка цифровой политики, ориентированной на молодежь, наращивание потенциала и т.д.
			Третий компонент направлен на поиск финансовых решений для повышения финансовой доступности молодежи и возможностей для развития проектов и стартапов в области цифрового предпринимательства.
			Молодежь до 30 лет составляет 55% населения (около 18 млн. человек); подростки и молодежь в возрасте 10-24 лет составляет около 30% населения. Через два десятилетия эти молодые люди составят самую большую рабочую силу в Узбекистане. Чтобы Узбекистан имел хорошие возможности для получения выгоды от демографического дивиденда, молодежь страны должна быть оснащена навыками для участия в продуктивной занятости. 
			Переход от учебы к работе является наиболее сложным для молодых людей В Узбекистане, что приводит к высокому проценту молодых людей, не получающих образования, работы или обучения (NEET). После завершения обязательного среднего образования 56% молодых людей в возрасте 19 – 24 лет попадают NEET - 69% девушек и 33,4% юношей. Показатель NEET для женщин быстро увеличивается после достижения ими возраста 18 лет (с 1,7% до 69,0%) и достигает 74,0% для 25 – 30 – летних, тогда как для мужчин он остается в целом ниже (максимум 33,5%). %) и уменьшается с возрастом (до 24,8%). Уровень NEET среди молодых людей с умеренными формами инвалидности составляет 77%, а среди лиц с тяжелыми формами инвалидности он достигает 91%.
			Часть молодежи, занятой в неформальном секторе, составляет 43,5% среди 15-24-летних. В то же время текущие программы активизации занятости малодоступны для большинства молодых людей из-за нехватки знаний, навыков и ресурсов, и только 8% молодых людей получают пособия по социальной защите. Молодые мужчины рассматривают трудовую миграцию как заманчивый вариант – каждый двенадцатый молодой человек временно живет за границей.
Основные цели и задачи
			Существует особая потребность в программах обучения и развития навыков, чтобы вооружить молодых людей ключевыми жизненными навыками и предпринимательским мышлением, чтобы они могли стать активными проводниками перемен в своей жизни и в обществе. Социальные навыки, финансовое образование, навыки трудоустройства и предпринимательские навыки были определены правительством и молодежными агентствами как ключевые области навыков, которые молодежь должна развивать, чтобы укреплять свое положение в обществе.
			Вопрос создания рабочих мест решается Правительством Узбекистана в рамках ряда экономических стратегий, направленных, в том числе, на развитие МСП, частного сектора и предпринимательства, а также в рамках программ по активному содействию развитию промышленности и инвестиции.
			Важным условием динамичного развития Республики Узбекистан является ускоренное внедрение современных инновационных технологий в экономику, социальную и другие сферы с широким использованием достижений науки и техники. Стремительно развивающиеся сферы общественной и государственной жизни страны требуют пристального сопровождения проводимых реформ на основе современных инновационных идей, разработок и технологий, обеспечивающих быстрый и качественный прорыв страны в ряды лидеров мировой цивилизации.
			В рамках проводимых реформ разрабатывается Национальная стратегия занятости. Эта стратегия включает внедрение новых подходов к стратегическому планированию, которые будут включать: 1) лучшее прогнозирование новых возможностей и проблем, которые могут возникнуть в будущем, и 2) политические инновации, которые стимулируют новое мышление о наилучшей политике для решения этих возможностей и проблем. В связи с этим Министерство экономического развития и сокращения бедности Республики Узбекистан обратилось в Представительство ПРООН в Узбекистане с просьбой оказать содействие в привлечении передового международного опыта для применения методологии Форсайта для определения будущих рынков труда и компетенций, а также построения эффективной модели образования.
			Процесс форсайта поможет сопоставить существующую ситуацию на рынке труда с будущими потребностями в кадрах экономики или отдельного сектора или отрасли в контексте технологических изменений и инноваций, выявить существующие и возникающие пробелы, найти решения и определить ключевых участников, заинтересованных сторон промышленного сектора (например, работодатели, профсоюзы и т. д.), образовательные учреждения и правительство, которые будут участвовать в устранении этого разрыва между потребностями рынка труда и системами образования и обучения. Результаты процесса прогнозирования заложат основу для определения основных приоритетов Национальной стратегии занятости и системы образования, которые в настоящее время разрабатываются Правительством.
			Основной целью этой работы будет проведение исследования и прогнозирования рынка труда и технологических навыков в отдельных секторах в Узбекистане, стране с глубоким разрывом навыков и необходимости реагировать на технологические и экологические изменения в развитии навыков, ориентированных на будущее, необходимых экономике и рынку труда, а также новые наборы навыков для традиционных секторов или отраслей, таких как сельское хозяйство. Задание должно быть сосредоточено на отраслевых преобразованиях, обусловленных новыми технологиями, и прогнозировании спроса на навыки в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе для молодежи в развитии цифровой экономики и молодежного предпринимательства в Узбекистане.
			Международный эксперт, привлеченный проектом, будет проводить семинары/практические семинары по применению методологии «Форсайт технологий и навыков (Skills Technology Foresight)», по проведению исследования и содействовать в разработке отчетов специалистам соответствующей исследовательской организации (или консалтинговой компании) и национальных заинтересованных сторон, направленных на построение видения будущего конкретного сектора или отрасли, определение будущих потребностей в навыках в контексте технологических изменений, разработке рекомендаций для системы образования, политиков и участников рынка труда по сокращению разрыва между спросом и предложением будущих навыков. В этом контексте совместный проект планирует использовать методологию «Форсайт технологий и навыков» (Skills Technology Foresight) разработанный МОТ и Московской школой управления СКОЛКОВО (https://bit.ly/3QEQ0dQ) в качестве нового инструмента для изучения возможных сценариев для выбранных секторов и определение будущих потребностей в навыках в Узбекистане. Занятие будет представлять собой совместный процесс с участием основной группы сотрудников программы ПРООН, специалистов Министерства экономического развития и сокращения бедности, а также более широкой группы партнеров из различных государственных министерств, ведомств и неправительственных организаций.
			Исследовательская организация (или консалтинговая компания) разработает и проведет весь процесс и работу под общим контролем и координацией Международного консультанта и совместного проекта.
[bookmark: _og2hx7uq7yuf]Описание основных заданий
Целью задания является проведение исследования прогнозирования развития навыков в отдельных секторах в Узбекистане с привлечением специалистов ПРООН, Министерства экономического развития и сокращения бедности и национальных партнерских организаций. В частности, исследовательская организация (или консалтинговая компания) проведет следующие мероприятия до, во время и после форсайт сессии:
1. Мероприятия до форсайт сессии:
1.1. Провести кабинетное исследование с анализом существующих социально-экономических приоритетов страны и того, насколько выбранные сектора/отрасли соответствуют государственной стратегии и политической повестке, контексту и перспективам секторов, включающей основную информацию о секторе, его размере и динамика, структуру сектора с ключевыми игроками сектора, основные рынки сбыта; смежные отрасли; профиль рабочей силы; систему обучения; регулятивную среду; и инновационную инфраструктуры, сканируя характеристику будущих навыков и мировые технологические тренды и обсуждая результаты с потенциальными экспертами-участниками форсайт-сессий;
1.2. При сотрудничестве и участии Международного консультанта и других ключевых заинтересованных сторон определить и выбрать как минимум три сектора/отрасли (предпочтительно цифровое предпринимательство, зеленое строительство и цифровое сельское хозяйство), в отношении которых будет выполняться технологическое прогнозирование с надлежащим обоснованием выбора, которое может включать высокая вероятность изменения в связи с новыми технологиями, будущие потребности и требования к навыкам и знаниям рабочей силы (в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе) в контексте технологических изменений и инноваций;
Примечание: Выбранные сектора должны включать высокотехнологичный сектор, такой как ИТ, и более традиционные сектора, такие как сельское хозяйство, которые потенциально могут обеспечить значительный прирост производительности, повысить конкурентоспособность и потенциально положительно повлиять на занятость (прямо или косвенно) благодаря внедрению новых технологий. 
1.3. Определить ключевых партнеров и участников форсайт-сессий от каждого из выбранных секторов/отраслей в качестве инициаторов форсайт-мероприятий, в число которых должны входить специалисты с соответствующей экспертизой из следующих субъектов: представители ведущих работодателей сектора/отрасли; малый инновационный бизнес (стартапы или технологические компании); профессиональный орган работодателей или ассоциация; соответствующий государственный регулирующий орган (политики); представители образовательного сектора (учреждения высшего образования, профессионального образования и другие представители образования); специалисты по управлению человеческими ресурсами и развитию навыков; представители ведущих отраслевых поставщиков; научно-исследовательские институты и аналитические организации, консультанты по бизнес-стратегии; футуристы; и потенциальных участников рынка труда, например, студентов;
2. Мероприятия во время форсайт-сессии:
2.1. Организовать участие соответствующих национальных заинтересованных сторон и экспертов в серии семинаров по обзору и способам работы (в гибридном формате) с участием международного консультанта по технологическому прогнозированию навыков, которые будут охватывать: согласование целей, стандартизацию методов работы основной команды и представление ключевых концепции будущего и технологии форсайта (предвидения), построение видения будущего отрасли и работающих в ней профессионалов или пересмотр существующего видения; прогнозирование навыков на основе технологического предвидения; рекомендации системе образования, политикам и заинтересованным сторонам на рынке труда, направленные на устранение разрыва между будущим спросом на навыки и их предложением, а также обзор предлагаемых проектов;
2.2. При модерации и помощи Международного Консультанта формировать группы и организовать работу экспертов-участников форсайт-сессии путем коллективного обсуждения:
1) определить границы проведения исследования форсайт;
2) построить интегрированную карту будущего, определить тренды, жесткие и мягкие технологии;
3) определить рабочие задачи/условия работы, т. е. определить, какие изменения в рабочих задачах и организации рабочих мест произойдут;
4) определить потребность в навыках и изменениях в практике высшего и профессионального  образования, которое позволяет сделать полномасштабный прогноз выбранных секторов на краткосрочной перспективе (например, 2022–2024 гг.), среднесрочной перспективе (например, 2024–2028 гг.) и долгосрочной перспективе (например, 2028–2036 гг.);
Примечание: Критическая оценка будущего рабочей силы и навыков для Узбекистана -    рассмотрите предположения о будущем, которые уже есть у заинтересованных сторон, критически подойдите к стратегиям развития и дискурсам (стратегии развития, которые потерпели неудачу или являются проблематичными с точки зрения контекста), и используйте доступные количественные данные и изменяющиеся структуру рабочей силы. Оцените уникальность и конкурентоспособность Узбекистана;
[bookmark: _Hlk113974613]2.3. В тесной консультации с международным консультантом и на основе карты будущего визуализируйте «будущий образ» выбранных отраслей и продолжительность жизни ключевых продуктов в отрасли (от исследования и разработки, производство, маркетинг и продажи, до последующего обслуживания), обсудите карту новых рабочих задач с текущей практикой в ​​отрасли, чтобы оценить, какие рабочие задачи могут быть реализованы с существующими навыками рабочей силы, а какие явно новые в краткосрочной и до среднесрочной перспективе, и оценить спрос на новые программы обучения/образования, т. е. коррелированную карту ключевых изменений в рабочих процессах отрасли и потребности в новых навыках с существующими программами обучения/образования, появляющееся рабочие силы и навыки будущего, с конкретными практическими рекомендациями для систем профессионального и высшего образования;
2.4. Определить и сформулировать проектные инициативы, определить ответственных по трансформации знаний и формата, сфера их участия, такие как государственная регуляторная поддержка и создания благоприятной среды для академической трансформации, роль бизнеса в интерактивном обучении (качественное наставничества и соответствующая квалификационная система, четкая и мотивирующая траектория обучения как в высшем образовании, так и в профессиональном образовании и т. д. В зависимости от потенциала и динамики работы группы определите проектные инициативы, определив конкретных исполнителей и роли, которые должны быть выполнены, персонал проектной группы и/или союзников, видение результата изменений, понимание будущих предпосылок и проектов с годовым, полугодовым и месячным планом действий;
2.5. Подготовка и представление результатов групповой работы со всеми выводами, включая набор рекомендаций, основанных на анализе разрывов между навыками, требуемыми секторами,   образовательными и учебными программами, доступными среди поставщиками высшего и профессионального образования, способствующими устойчивой экосистеме развития навыков, необходимых изменений в разработка учебных программ и обучение, признанные работодателями. Конкретные рекомендации для лиц, определяющих политику, по включению форсайт-деятельности в повестку дня политики, например, в национальную структуру квалификаций, разработку учебных программ и стандартов, национальные планы развития, промышленную политику и т. д.
3. Мероприятия после форсайт-сессии:
3.1. Для обеспечения сопровождения и внедрения результатов и подтверждения качества результатов форсайт-сессии провести верификацию результатов путем дополнительных панельных исследований с участием отраслевых экспертов, анкетирования по результатам форсайт-сессии или проверочных интервью с международными экспертами.
3.2. Подготовьте краткий отчет об основных выводах семинара по форсайту для участников, чтобы отчет служил напоминанием и мог настроить умы читателей в правильном направлении, чтобы поддержать пилотные проекты, если они были инициирован в результате исследования форсайт;
3.3. Подготовьте краткие информационные материалы, новости, статьи и другие материалы для СМИ и информационно-просветительские материалы (плакаты, одностраничные материалы, инфографику, сообщения в социальных сетях и т. д.) для публикации в средствах массовой информации и источниках в социальных сетях для повышения осведомленности и расширения участия соответствующих заинтересованных сторон в результате исследования форсайт;
Общий подход должен предусматривать применение методологии прогнозирования форсайт в качестве инструмента управления изменениями, обеспечивающего участие, диалог и сотрудничество заинтересованных сторон для получения знаний и наращивания потенциала для построения долгосрочного стратегического и общего видения, программы развития с прогнозированием навыков и рекомендациями по плану действий между соответствующими национальные заинтересованные стороны в Узбекистане, включая образовательные и учебные заведения, частный сектор и лиц, определяющих политику, начиная с муниципальных служащих, чиновников среднего звена и персонала, и заканчивая высшими должностными лицами, принимающими решения, заместителями министров и т. д.
[bookmark: _axwcwqy2ztt2][bookmark: _16283ras6h6u][bookmark: _fbl3fhgfiy7b][bookmark: _1b346st3va0u][bookmark: _843chsz6yg6c][bookmark: _Toc78382259]Результаты и сроки выполнения работ
	№
	Результаты
	Сроки
	% от общей суммы

	1
	Результат №1: Подготовлены и представлены следующие результаты:
1) Обзор контекста развития страны и определение трех приоритетных секторов/отраслей (предпочтительно цифровое предпринимательство, зеленое строительство и цифровое сельское хозяйство) для проведения STF, с описанием профили и обоснованием выбранного сектора;
2) Список ключевых партнеров и специалистов с соответствующим опытом из каждого из выбранных секторов/отраслей определены и рабочие группы сформированы для участия в заседаниях STF;
3) Национальные заинтересованные стороны и эксперты приняли участие в семинарах по ключевым концепциям технологии прогнозирования, построению общего видения будущего и прогнозированию навыков;
	22 октября, 2022г.
	 50% 

	2
	Результат №2: Подготовлены и представлены следующие результаты:
1) Под руководством Международного консультанта проведены STF исследования рабочими группами, подготовлен полномасштабный прогноз выбранных секторов, включая определение рамок форсайта, карта будущего с трендами, аппаратными и программными технологиями, изменениями в рабочих задачах и потребностями в навыках, в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе;
2) Сводный отчет STF с «Образом будущего» выбранных отраслей с картой новых рабочих задач, существующей и новой практикой, расчетным спросом на новые навыки и практическими рекомендациями о роли бизнес-сектора, систем высшего, технического и профессионального образования, а также комплексных мерах /проектах;
3) Оказана помощь в подготовке образовательных, PR и информационных материалов о проведенных STF в качестве инструмента управления изменениями;
	26 ноября, 2022г.
	50% 


[bookmark: _hv7nchk4tijk][bookmark: _Toc78382260]
Общие технические требования и квалификация компании
[bookmark: _Hlk113986376]Исполнитель в течение срока действия контракта должен иметь офис или местного представителя (юридическое лицо) и постоянный штат, состоящий не менее чем из 3-х экспертов/консультантов на территории Узбекистана.
Исполнитель должен указать свои адреса, электронную почту и телефоны для связи без задержек.
Исполнитель должен иметь опыт в проведении сквозных (наблюдение и обзор, анализ, последствия, применимые и целенаправленные предложения и т. д.) исследований и методологий разработки, учитывающих местный контекст (будущее, навыки, технологическое предвидение, образование). законодательная, социальная и др.).
Исполнитель должен быть в состоянии представить как минимум 2 аналогичные исследовательские работы в области методологии прогнозирования будущего, навыков, технологий, образования, законодательства, социальной сферы и т. д. Исполнитель должен описать, как он будет решать/выполнять требования ТЗ; предоставление подробного описания методологии, основных рабочих характеристик, условий отчетности и механизмов обеспечения качества, которые будут внедрены, а также демонстрация того, что предлагаемая методология будет соответствовать местным условиям и контексту работы.
Требования к экспертам
Исполнитель должен выделить преданную группу специалистов (проектная группа, не менее 4-х специалистов), которая обеспечит своевременное выполнение обозначенных задач. Члены проектной группы исполнителя должны в совершенстве владеть русским и английским языками. Знание узбекского языка является преимуществом. Члены команды должны быть вовлечены не менее чем на 50% от запланированной продолжительности проекта. Члены команды должны иметь опыт в (или в аналогичных областях):
· разработка исследований в области прогнозирования будущего, навыков и технологий или аналогичной методологии технологии прогнозирования;
· анализ нормативно-правовой базы, политики;
· разработка методологических инструментов и показателей оценки для систематической оценки спроса и предложения технологий и/или будущих навыков.
Исполнитель должен предоставить:
a) Имена и квалификация ключевого персонала, который будет оказывать услуги, с указанием того, кто является руководителем группы, кто оказывает поддержку и т. д.;
b) Для ключевого персонала должны быть представлены резюме, демонстрирующие квалификацию.
Оценка предложений
ПРООН должна изучить Предложение, чтобы подтвердить, что все положения и условия Общих положений и условий ПРООН и Особых условий были приняты Заявителем без каких-либо отклонений или оговорок.
Группа оценки должна рассмотреть и оценить Технические предложения на основе их соответствия Техническому заданию и другой предоставленной документации, применяя критерии оценки, подкритерии и систему баллов, указанные ниже. Каждому подходящему Предложению будет присвоена техническая оценка.
Формы оценки технических предложений приведены ниже. Доступное количество баллов, указанное для каждого критерия оценки, указывает на относительную значимость или вес элемента в общем процессе оценки. Формы оценки технических предложений:
Форма 1: Экспертиза компании (макс. 20 баллов)
Форма 2: Методология - Предлагаемый план работы и подход (макс. 40 баллов)
Форма 3: Квалификация экспертов и ключевого персонала (макс. 40 баллов)
Технические предложения, набравшие не менее 70% (70 и более баллов) на этапе технического рассмотрения, будут приняты для этапа рассмотрения финансовых предложений.
