
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

Название работы: Изучение взаимосвязи изменения климата, деградации 
земель и водных ресурсов в регионах Аральского моря 

Номер и название проекта: 00119833, " Реализация Компонента I второго этапа Сети 
биоразнообразия и экосистемных услуг (СБЭУ) в Казахстане" 

Тип контракта: Соглашение о предоставлении услуг по формату ПРООН 
Место работы: По месту нахождения компании в Казахстане, с выездами на 

проектные территории (Регион Аральского моря)  
Период: 4 месяца с даты подписания договора (ориентировочно 

октябрь 2022–январь 2023 гг.) 
 
Обоснование: 
Центр глобальной политики по устойчивым экосистемам и опустыниванию (GC-RED), 
расположенный в Найроби, является одним из центров глобальной политики ПРООН. GC-RED 
управляет сетью биоразнообразия и экосистемных услуг (BES-Net), инициативой по обмену 
потенциалом "сети сетей", которая способствует диалогу и сотрудничеству между научными, 
политическими и практическими сообществами для эффективного управления биоразнообразием и 
экосистемными услугами (BES), способствуя долгосрочному благосостоянию человека и устойчивому 
развитию.  
 
Основываясь на достижениях BES-Net I к настоящему времени, было подписано соглашение между 
правительством Германии, которое дополняет Окна финансирования целевого (трастового) фонда 
ПРООН в области природного климата и энергетики. Цель BES-Net II - внести вклад в реализацию 
Текущей рабочей программы МНПБЭУ до 2030 года, в частности, Текущего плана платформы по 
наращиванию потенциала. Более конкретно, BES-Net II стремится сформировать партнерство ученых, 
политиков и практиков и усилить синергию и взаимодополняемость в их решениях, связанных с 
биоразнообразием и экосистемными услугами, в действиях по устойчивому сохранению 
биоразнообразия и экосистем и в последующем воздействии в целевых странах. Партнеры 
консорциума BES-Net II, а именно ПРООН, ЮНЕП-ВЦМОС и Организация ООН по вопросам 
образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), ставят своей задачей  проведение работ  по  4 основным 
направлениям деятельности: 
 

1. Мероприятие 1: Улучшение доступа к актуальным для политики фактическим данным BES и 
использование новых знаний в целевых странах через национальные оценки экосистем 

2. Мероприятие 2: Укрепление трехстороннего многосекторального диалога и сети 
заинтересованных сторон на региональном уровне для анализа продуктов МНПБЭУ и 
перевода соответствующих сообщений в конкретные региональные/национальные научные, 
политические и практические решения и действия.  

3. Мероприятие 3: Расширение обмена знаниями в области биоразнообразия и экосистемных 
услуг путем более активной генерации, распространения и передачи ресурсов через BES-Net 
и его партнеров среди научных, политических и практических сообществ 

 
Казахстан является участником трех ключевых глобальных экологических конвенций Рио-де-
Жанейро и ряда других экологических соглашений. Министерство экологии, геологии и природных 
ресурсов Республики Казахстан является координатором и ответственным государственным органом 
за выполнение обязательств страны по экологическим конвенциям и соглашениям. ПРООН является 
давним партнером Министерства и оказывает техническую поддержку в интеграции 
международных обязательств в национальную политику и их дальнейшей реализации путем 
использования экспертных знаний и проектов. Тем не менее, проблемы с гармонизацией, 
интеграцией и реализацией конвенций/договоров все еще существуют по многим причинам. 
Например, многие Национальные планы действий (НПД) включали ряд направлений в политике, но 
были слабыми, когда дело доходило до программного содержания из-за отсутствия глубоких 
исследований для определения глубинных причин возникающей деградации окружающей среды. 
Более того, именно по этой причине многие договоры в стране не были успешно увязаны с 



национальной стратегией развития Казахстана и долгосрочными стратегическими документами.  
Поэтому в соответствии с согласованным годовым рабочим планом для Казахстана на 2022 год, 
Проект окажет поддержку правительству в подготовке исследования изменения климата, 
деградации земель и взаимосвязи водных ресурсов в регионах Аральского моря для дальнейшего 
информирования о разработке политики по решению проблем деградации земель. 
 
Цель:  
Основная цель - изучить роль растущей деградации земель и воздействия изменения климата на 
экономические средства к существованию и рабочие места в регионах Аральского моря. Насколько 
это возможно, в ходе исследования будет изучена степень, в которой эти цепочки воздействия могут 
привести к возникновению социальных, экономических и связанных с водой связей. Кроме того, 
будут использованы методы причинно-следственных связей для изучения негативного воздействия 
изменения климата и политики и практики неустойчивого землепользования на зависящие от земли 
экономические сектора в более широких регионах Аральского моря. Кроме того, основное внимание 
будет уделено эффективным мерам реагирования в зоне Аральского моря для снижения 
деструктивных причинно-следственных связей, а также изучению и демонстрации того, что 
наземный зеленый рост, практика управления водными ресурсами и принципы нейтральности 
деградации земель (LDN) могут создать систему социальной защиты для маргинализированных 
сообществ в регионах Аральского моря путем создания рабочих мест, генерирования 
альтернативных доходов, снижения заброшенности земель и связи с водой. 
 
Объем работы: 
Под общим руководством руководителя департамента энергетики и окружающей среды (ЭиОС) и 
под непосредственным контролем менеджера проекта ПРООН, в тесном сотрудничестве с другими 
проектными группами ПРООН, Комитетом лесного хозяйства и животного мира при Министерстве 
экологии, геологии и природных ресурсов Республики Казахстан и заинтересованными сторонами, 
Подрядчик будет выполнять следующие задачи: 
 
Раздел 1. Определение списка партнеров и консультации 

 

А). Обзор научной литературы (должны быть представлены фотокопии приобретенной 
литературы/книг и др.)  для определения процесса деградации земель и воздействия изменения 
климата с помощью существующей научной литературы и консультаций (телефонные звонки, 
охватывающие 12 экспертов, на одного эксперта должно быть отведено 30 минут и более, 
список обзвоненных экспертов должен быть указан в форме краткого протокола) с отраслевыми 
экспертами из научно-исследовательских институтов, НПО и ОГО (Казахстанский научно-
исследовательский институт почвоведения (2 чел.), Международный комитет по спасению 
Арала (4 человека), НИИ растениеводства (2 человека), Комитет водных ресурсов (1 человек), 
Кызылординский НИИ риса (1 человек), ПРООН (1 человек), РЭЦЦА (1 человек), областной 
акимат Кызылорды (1 человек) и соответствующие специалисты и внештатные сотрудники.  

Б). Составление карты заинтересованных сторон (не менее 15 потенциальных заинтересованных 
сторон должны быть сформированы в список  из научной, политической и практической 
областей, связанным с изменением климата, деградацией земель и взаимосвязью водных 
ресурсов в регионах Аральского моря.  

В). Организовать один семинар для экспертов для проведения мозгового штурма и углубленного 
анализа цепочек воздействия с участием не менее 12 человек или специалистов сектора.  
Г). Провести 2 (два) консультационных семинара с участием не менее 22 человек или 
специалистов сектора для определения приоритетных областей и цепочек создания стоимости, 
которые необходимо развивать для создания устойчивых практик, обеспечивающих связь 
между ЛДН и водными ресурсами. Анкета должна быть заранее согласована с ПРООН.сетью и 
водными ресурсами (вопросники должны быть предварительно согласованы с ПРООН). 



Д). Провести интервью с соответствующими учреждениями и специалистами-практиками, 
такими как специалисты по климату и водным ресурсам (минимум 10 человек должно быть 
привлечено в команду для проведения интервью).  
Е). Провести валидацию и обобщение данных цепочки воздействия (как диаграммы, так и 
подробные пояснения к этим диаграммам и обобщенным показателям) с участием не менее 20 
участников из НПО (2) и ОГО (2), Казахстанского научно-исследовательского института 
почвоведения (2 чел.), Международного комитета по спасению Арала (4 чел,) НИИ 
растениеводства (2 человек), Комитета водных ресурсов (1 человек), Кызылординского НИИ 
риса (4 человека), ПРООН (1 человек), ЦАРЭС (1 человек), областного акимата г. Кызылорды (1 
человек) и соответствующие специалисты  и внештатные сотрудники.  
Ё). Заключительный семинар с заинтересованными сторонами для обсуждения результатов 
исследования, действий и рекомендаций с участием не менее 40 участников из НПО (4) и ОГО 
(4), Казахстанского научно-исследовательского института почвоведения (5 чел.), 
Международного комитет по спасению Арала (8 чел,) НИИ растениеводства (5 человек), 
Комитета водных ресурсов (1 человек), Кызылординского НИИ риса (2 человека), ПРООН (1 
человек), ЦАРЭС (1 человек), областного акимата г. Кызылорды (1 человек) и соответствующие 
специалисты (4) и внештатные сотрудники (4). 
Ж). Проконсультироваться и согласовать конечные продукты с представителем комитета 
лесного хозяйства и животного мира при Министерстве экологии, геологии и природных 
ресурсов Республики Казахстан. (Представители Комитета лесного хозяйства должны быть 
всегда включены или задействованы в мероприятиях, семинарах и проверочных совещаниях). 

 
Раздел 2. Анализ и сбор данных и отчетность 

 
А. Проанализировать и предоставить данные о росте безработицы и конфликтах из-за 
деградации земель и нехватки воды. 
Б. Провести анализ существующих моделей воздействия климата на водосборный бассейн 
Аральского моря, сельское хозяйство, водное хозяйство и здравоохранение в регионах 
Приаралья. 
В. Описать существующие технологии "зеленых" земель и практики устойчивого управления 
водными ресурсами для обеспечения наилучших возможных моделей сценариев (по крайней 
мере, двух моделей) в отношении воздействия деградации земель и взаимосвязи водных 
ресурсов и смягчения последствий. 
Г. Проанализировать масштабы неустойчивой практики землепользования, способствующей 
возникновению конфликтов и нестабильности. 
Д. Определить приоритетные области и цепочки добавленной стоимости, подходящие для 
регионов Аральского моря.  
Е. Предоставить список "зеленых" рабочих мест на суше (не менее 20 конкретных потенциальных 
рабочих мест в регионе) (в том числе для женщин и молодежи) в качестве жизнеспособной и 
экономически эффективной альтернативы безработице, водным конфликтам и отказу от земли. 
Ё. Проанализировать сектора региональной экономики и определить, какие цепочки 
добавленной стоимости должны быть приоритетными для создания экологически чистых и 
экономически привлекательных возможностей (пищевая промышленность, экопродукты, сбор 
медицинских растений, экотуризм, теплицы и т.д.) и продвижения циркулярной экономики.  
Ж. Проанализировать какие навыки необходимы для соответствия новым возможностям 
трудоустройства сельских молодых предпринимателей и их квалификации.   
З. Проанализировать и предложить наилучшие механизмы, структуры и партнеров для решения 
вопросов наземной экологической практики и устойчивых цепочек создания стоимости на 
региональном уровне.     
И. Предоставить информацию о том, как следует расставлять приоритеты в контексте COVID-19. 

 
Раздел 3. Управление знаниями, и проведение мероприятия по повышению уровня 
осведомленности.  
 



А. Организовать одну более широкую кампанию по информированию общественности с 
участием не менее 100 человек о результатах исследования СМИ и освещении в социальных 
сетях в одном из развлекательных и торговых центров (например: MEGA Almaty). (Повестка дня 
и методология должны быть заранее согласованы с ПРООН). 

 
Продолжительность: 
Работы будут предоставляться в течение периода, не превышающего четырех месяцев 
(предварительно с октября 2022 по январь 2023 гг.). Любые изменения в сроках выполнения задания 
должны быть согласованы между ПРООН и Подрядчиком. Изменение вступит в силу только после 
предварительного обсуждения со сторонами и получения согласия. 
 
Ожидаемые результаты и условия оплаты: 
 
Сроки выполнения заданий и оплаты будут осуществляться в соответствии со следующей таблицей: 

# Результаты 
Временной 

период 
Отчестность и 
координация  

Сумма 
(прим
ерно) 

1. 

Провести экспертное картирование обзора 
литературы.  

Ожидаемые результаты:   
1. Представлен и согласован ПРООН подробный 

план работ с указанием всех мероприятий 
проекта и кратким описанием подхода к 
реализации.  

2. Представлена и согласована ПРООН методика 
и график реализации. 

3. Представлен и одобрен ПРООН список 
ключевых заинтересованных сторон и 
литературы. 

1 неделя 
после 

подписания 
договора 

Программный 
специалист/Ру

ководитель 
департамента 
энергетики и 
окружающей 

среды 

40% 



2. 

- Организовать один семинар для экспертов для 
мозгового штурма и углубленного анализа цепочек 
воздействия с участием не менее 12 специалистов 
(повестка дня, список и вопросник должны быть 
заранее согласованы с ПРООН). 
- Провести 2 (два) консультационных семинара с 
участием не менее 22 человек или отраслевых 
специалистов (повестка дня и список должны быть 
предварительно согласованы с ПРООН).Выполнить 
проверку и обобщение данных о цепочке воздействия. 
- Провести одно интервью с соответствующими 
учреждениями и специалистами-практиками, такими 
как специалисты по климату и водным ресурсам (для 
проведения интервью необходимо привлечь не менее 
10 интервьюеров). 
- Провести семинар по проверке и обобщению данных 
цепочки воздействия (не менее 20 участников). 
(Повестка дня и список должны быть согласованы с 
ПРООН заранее). 
- Провести анализ существующих моделей 
воздействия климата на водосборный бассейн 
Аральского моря, сельское хозяйство, водное 
хозяйство и здравоохранение в регионах Приаралья. 

Результаты:   
1. Представлены фото и описательные отчеты о 

проведенных мероприятиях 1-5 задач – 
задачи для достижения результатов. 
(содержание фото- и описательного отчетов 
должно быть подготовлено и согласовано с 
ПРООН заранее). 

2. Первый проект отчета комплексного 
исследования по выполнению сроков 1-7 
объемов работ (содержание комплексного 
отчета об исследовании должно быть 
подготовлено и согласовано с ПРООН 
заранее). 

6 недель 
после 

подписания 
контракта 

Программный 
специалист/Ру

ководитель 
департамента 
энергетики и 
окружающей 

среды 

40% 



3 

- Организовать кампанию по информированию 
общественности о результатах исследований в СМИ и 
освещения в социальных сетях. 
- Заключительный семинар с заинтересованными 
сторонами для 40 участников. 

Результаты: 
1. Представлены фото и описательные отчеты о 

проведенной информационной кампании. 
(содержание фото- и описательного отчетов 
должно быть подготовлено и согласовано с 
ПРООН заранее).  

2. Представлен итоговый отчет о семинаре 
(повестка дня, LOP и протокол итогового 
семинара должны быть представлены в 
ПРООН). 

3. Заключительный комплексный 
исследовательский отчет об изменении 
климата, деградации земель и водной 
взаимосвязи в регионах Аральского моря 
(схема и содержание отчета должны быть 
согласованы на национальном семинаре с 
заинтересованными сторонами, а затем 
предварительно согласованы с ПРООН). 

12 недель 
после 

подписания 
контракта 

Программный 
специалист/Ру

ководитель 
департамента 
энергетики и 
окружающей 

среды 

20% 

 
Отчеты и материалы должны быть предоставлены в соответствии со следующими требованиями: 

• на русском языке в электронном виде в формате MS Word (2003 или более поздней 
версии) 

• Шрифт: 11, Arial) 
 
Место проведения работ:  
По месту нахождения компании в Казахстане с выездом в Приаралье (Кызылорду). 2 командировки 
в регионы Приаралья на 2 дня 5 штатными сотрудниками. Поездка необходима для посещения 
регионов Аральского моря (Кызылорды) для проведения анализов, отбора проб и других 
исследований, а также анализа оценки цепочки воздействия. 
Обязательные условия: 

• Подрядчик должен полностью принять и согласиться с требованиями ТЗ и Общими 
положениями и условиями контрактов ПРООН. 

• При выполнении данного задания Подрядчик должен обеспечить безопасное и законное 
использование и получение требуемых результатов (отчетов и продуктов). 

• Необходимо обеспечить соблюдение законодательства и нормативных актов Республики 
Казахстан об авторском праве (и других смежных правах). 

•  Все права на производимую продукцию, включая оригиналы документов и их копии, не 
могут быть переданы какой-либо третьей стороне после выполнения всех работ в 
соответствии с настоящим Техническим заданием без предварительного согласия и 
одобрения ПРООН. 

• Исполнитель несет полную ответственность за достоверность и законность предоставленной 
информации (включая ссылки на использованные источники информации), а также за 
своевременное предоставление отчетов: 

• Подрядчик должен тесно сотрудничать с департаментом ПРООН по энергетике и окружающей 
среде. 

• Обеспечивает своевременное и качественное выполнение требований технического задания. 
• Обеспечивает безусловное выполнение требований, указанных в договоре. 
• После подписания Контракта ПРООН оставляет за собой право изменять количество услуг не 

более чем на двадцать пять процентов (25%) от общего предложения без каких-либо 
изменений цены за единицу или других условий. 



 
Репутация участника тендера: Компания не должна быть включена в список террористов и лиц, 
финансирующих терроризм, составленный Комитетом Совета Безопасности ООН 1267/1989, а также в 
список неприемлемых поставщиков ПРООН.  
 
ВАЖНО! В связи с пандемией COVID 19 Подрядчик обязуется обеспечить всеми необходимыми 
средствами защиты своих сотрудников и соблюдать все нормы и рекомендации ВОЗ, а также местных 
уполномоченных органов Республики Казахстан для выполнения работ в период введения карантинных 
мероприятий и чрезвычайных ситуаций. Поставщик услуг несет ответственность за надлежащее и 
своевременное обеспечение своих работников, привлеченных к настоящему Техническому заданию, 
всеми необходимыми средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими 
рекомендациями ВОЗ (маски, перчатки, санитайзеры, прохождение теста на COVID-19 (при 
необходимости) на период действия Контракта. 
 
Требуемые навыки и опыт работы Подрядчика:  
Подрядчиком может быть компания/организация, зарегистрированная надлежащим образом и 
отвечающая следующим требованиям: 

• Иметь юридическое право заключать договора (свидетельство о 
регистрации/перерегистрации, Устав организации);  

• Иметь не менее 3-х лет опыта работы в области исследованию в области деградации земель 
и управления водными ресурсами; 

• Не менее 2-х лет подтвержденного опыта в управлении бассейнами рек Центральной Азии, 
космическом мониторинге и архивах исторических данных.  

• Опыт работы с регионами Аральского моря будет преимуществом.  
• Иметь финансовую устойчивость: быть платежеспособным, не подлежать ликвидации, на его 

имущество не должен быть наложен арест, а его финансово-хозяйственная деятельность не 
должна быть приостановлена в соответствии с законодательством (справки, 
подтверждающие отсутствие задолженности в налоговом органе); Иметь финансовую 
устойчивость: Быть платежеспособным, не подлежащим ликвидации, на его имущество не 
должно быть обращено взыскание, а его финансово-хозяйственная деятельность не должна 
быть приостановлена в соответствии с законодательством (справки об отсутствии 
задолженности в налоговом органе, проверенная финасовая отчетность  за 2020-2021 годы). 
Если компания освобождена от аудита, то акт подтверждения, выданный Подрядчиком, 
отчет о прибылях и убытках, бухгалтерский баланс за 2020-2021 гг. Свидетельство об НДС 
(если применимо).  

• Список выполненных аналогичных услуг/работ за последние три года. Укажите заказчиков, 
годы оказания услуг, стоимость (по возможности) и контактные данные заказчика. 

• Предоставить два рекомендательных письма от предыдущих заказчиков на аналогичные услуги 
(на официальном бланке, с подписью и датой); 

• Наличие квалифицированного персонала с необходимым опытом работы и квалификацией 
согласно приведенной ниже таблице с предоставлением подробного резюме, документов, 
подтверждающих квалификацию специалиста (дипломы, свидетельства о повышении 
квалификации в предметной области, иные сертификаты), а также письменное подтверждение 
от каждого сотрудника, что он будет доступен в течение всего срока действия контракта. 

 
Требования к квалификации основного персонала, участвующего в выполнении работ по данному 
техническому заданию (основной состав): 

 
# Ключевой 

состав 
Количеств
о  

Минимально 
приемлемый уровень 
образования и 
направление 
образования 

Навыки/опыт 



1 Руководитель 
команды 

1 Высшее образование 
в области социальных 
наук, экономики, 
сельского хозяйства, 
водных ресурсов, 
юриспруденции или 
делового 
администрирования 

Трехлетний опыт координации 
проектов, исследований, развития 
средств к существованию  
Не менее двух лет опыта работы в 
области деградации земель и 
управления трансграничными 
водами. 
Опыт работы в регионах Аральского 
моря будет преимуществом. 
Отличное знание русского языка 
(уровень будет определяться по 
резюме) 

2 Эксперт по 
водным 
ресурсам 

 1 Высшее образование в 
области водных 
ресурсов и 
мелиорации земель 
или смежных наук 

Не менее трех лет опыта работы в 
области исследований, управления 
водными и земельными ресурсами  
Знание и опыт работы в регионах 
Аральского моря будет 
преимуществом.  

3 Экономист по 
сельскому 
хозяйству 

1 Среднее специальное 
экономическое 
образование или 
других смежных наук и 
опыт работы в регионах 
Приаралья 

3 года опыта работы в области 
сельского хозяйства и 
экономического развития. 
Знание и опыт работы в регионах 
Аральского моря будет 
преимуществом.  

4 Эксперт по 
климату 

1 Высшее образование в 
области наук об 
окружающей среде, 
географии или 
агрономии или 
смежных наук 

3 года опыта работы в области 
гидрометеорологии и 
агрометеорологии.  

5 Специалисть 
по 
здравохранен
ию 

1 Высшее образование в 
области медицинских 
наук, биологии, 
физиологии или 
смежных наук. 

Три года опыта работы в области 
здравоохранения и физиологии 
человека. 

 
 
Рекомендации для подачи предложений: 
 
1. Должным образом заполненная Конкурсная заявка,  необходимо использовать шаблон ПРООН 
(Приложения 2A и 2B). Финансовое предложение (Приложение 2B) должно включать полную 
установленную сумму контракта, включая все косвенные и прямые затраты (включая НДС и/или другие 
применимые налоги), а также шаблон разбивки затрат; финансовое предложение должно быть 
защищено паролем! 
2. Свидетельство о регистрации/перерегистрации, копия устава. 
3. Аудированная финансовая отчетность за 2020-2021 гг. Если компания освобождена от аудита, то акт 
подтверждения, выданный Подрядчиком, отчет о прибылях и убытках, бухгалтерский баланс за 2020-
2021 гг. 
4. Справка об отсутствии налоговой задолженности из налоговой.  
5. Свидетельство плательщика НДС (при наличии). Если компания не является плательщиком НДС, 
необходимо предоставить письменное подтверждение 
6. Профиль Исполнителя с подробной информацией о деятельности, подтверждающий следующее: 

 не менее трех лет опыта работы в области исследования проблем деградации земель и 
управления водными ресурсами. 

  Не менее 2 лет подтвержденного опыта в области управления бассейнами рек 



Центральной Азии, космического мониторинга и архивов исторических данных. 
 Опыт работы с регионами Приаралья будет преимуществом 

7. Методология применения подхода в реализации ожидаемых результатов согласно ТЗ. 
8. Подробный график работ (должен включать состав команды и распределение обязанностей, 

описание этапов работ, эффективность и ожидаемые результаты). 
9. Репутация - таблица/ список клиентов за последние три года на аналогичные услуги, с указанием 

Клиента, названия услуг/работ, года оказания услуг и контактной информации клиента 
(электронная почта, номер телефона и полное имя контактного лица). 

10. два рекомендательных письма от предыдущих заказчиков на аналогичные услуги (на 
официальном бланке, с подписью и датой); 

11. Подробное резюме (дипломы, сертификаты) предлагаемого ключевого персонала, а также 
письмо-согласие от каждого сотрудника о том, что он будет доступен в течение всего срока 
действия договора. 

12. Любые другие документы, подтверждающие квалификацию и опыт, как это требуется в разделе 
«ТРЕБУЕМЫЙ ОПЫТ». 

 
 
График проведения оплаты 
Предложение, поданное в тенге должно включать все расходы Подрядчика (косвенные и прямые, если 
применимо) с подробной разбивкой по пунктам, указанным в разделе "Сроки и ожидаемые 
результаты", а также согласие Подрядчика с условиями и требованиями Технического Задания. Все 
расходы, связанные с поездками должны быть включены в финансовое предложение. Настоящий 
Договор подразумевает фиксированную цену в зависимости от достигнутого результата, независимо от 
продления указанного срока. 
Оплата будет производиться 3-мя траншами после удовлетворительного завершения каждого пункта в 
соответствии с разделом "Продолжительность и ожидаемые результаты" Технического Задания и 
утверждения результатов программным координатором ПРООН по представлению акта выполненных 
работ и счета-фактуры. Выплаты потенциальному Подрядчику будут производиться в следующем 
порядке: 
 

Результаты Платеж % 
Ожидаемый Результат 1 40% 
Ожидаемый Результат 2 40% 
Ожидаемый Результат 3 20% 

 
Критерии оценки: 
 
Подрядчики будут оцениваться по кумулятивному подходу/наибольшему комбинированному баллу, 
основанному на технической квалификации и финансовом предложении: 
• вес технического предложения (70%), 
• вес финансового предложения (30%); 
 
Шаг I: Предварительная оценка (пройдено/не пройдено). ТОЛЬКО полностью и своевременно 
представленные предложения со всей необходимой документацией будут рассматриваться для 
предварительной оценки. Заявки будут оцениваться в соответствии с квалификационными 
требованиями ТЗ, предъявляемыми к Поставщику услуг. 
 
Шаг II: Техническая оценка с максимальным количеством баллов 700, в том числе: 
• Экспертиза фирмы (30%); 
• Предлагаемая методология и рабочий план (40%); 
• Квалификация ключевого персонала (30%) 
Заявки, которые наберут не менее 490 баллов из максимальных 700 баллов в процессе технической 
оценки, будут допущены к финансовой оценке. 
 



Критерий Вес % 
Максимальное количество 
баллов 

Опыт компании 30% 210 

Предлагаемая методология и план работы 40% 280 

Организационная структура и ключевой персонал 30% 210 

 

Техническая оценка предложения Баллы 

1. Оценка компетентности Компании/Организации (30%) 210 

1.1 Не менее 3-х лет опыта работы в области регионального развития Приаралья, 
устойчивого управления земельными и водными ресурсами, LDN и водных 
связей в регионах Приаралья: 
 
3 года (минимальное требование) - 63 баллов 
4-5 лет-76.5 
6 и более лет – 90 баллов  

 
90 

1.2 Не менее 2-х лет подтвержденного опыта в управлении бассейнами рек 
Центральной Азии, космическом мониторинге и архивах исторических данных 
в регионе Аральского моря: 
2 года - 63 баллов 
3-4 года -76.5 баллов 
5 и более лет – 90 баллов 

 
90 

1.3 Опыт работы с регионами Приаралья будет преимуществом: 
Отсутствие – 0 баллов 
Наличие опыта – 30 баллов 

 
30 

 

2. Предлагаемая методология и график работы (40%) 280 

2.1 Понимание сути, методологии и ожидаемых результатов проекта соответствует 
Техническому заданию и отражено в предложении: 
Наличие методики работы - 98 баллов 
Предложенная методика работы четко показывает алгоритм достижения 
результатов (не дублирует ТЗ), подробные и обоснованные подходы к 
выполнению работы с учетом специфики услуг - 140 баллов 

 
140 

2.2 График работ (должен включать состав команды и распределение обязанностей) 
наличие графика работ – 98 баллов 
при условии, что график работ имеет логическую основу для достижения 
результата, включая состав команды и распределение обязанностей - 140 баллов 

 
140 

 
 

3. Организационная структура и ключевой персонал (30%) 210 

3.1 Руководитель группы 50 

3.1.1 

Высшее образование в области социальных наук, экономики, сельского хозяйства, 
водных ресурсов, права или делового администрирования: 
Бакалавриат – 10.5 баллов 
Степень магистра – 13 баллов 
Высшая квалификация – 15 баллов 

 
 
15 



3.1.2 

3-х летний  опыт управления проектами, исследованиями и экономическим 
развитием. 
3 года - 7 баллов 
4-5 лет-8,5 баллов   
6 и более лет- 10 баллов 

 
 
10 

3.1.3 

Не менее двух лет опыта работы в области деградации земель и трансграничного 
управления водными ресурсами. 
2 года -7 баллов 
3-4 года-8.5 баллов 
5 и более лет -10 баллов 

10 

3.1.4 
Опыт работы в Приаралье будет преимуществом. 
Недоступно – 0 баллов 
Доступный опыт – 5 баллов 

5 

3.1.5 
Отличное знание русского языка (уровень указывается в резюме): 
Отличное знание – 10 баллов 

10 

3.2 Эксперт по водным ресурсам 40 

3.2.1 

Высшее образование в области водного хозяйства и мелиорации, других смежных 
науках: 
Бакалавриат – 9.8 баллов (минимальное требование). 
Степень магистра – 12 баллов 
Высшая квалификация - 14 баллов 

 
 
14 

3.2.2 

Не менее 3 лет в области исследований, знаний и опыта управления водными и 
земельными ресурсами в регионах Аральского моря. 
3 года - 14 баллов (минимальное требование) 
4-5 лет- 17 баллов 
6 и более лет- 20 баллов 

 
 
20 

3.2.3 
Знание и опыт регионов Аральского моря будут преимуществом. 
Недоступно – 0 баллов 
В наличии – 6 баллов 

6 

3.3 Экономист по сельскому хозяйству 40 

3.3.1 

Среднее специальное образование в области экономики или других смежных 
наук.  
Среднее специальное образование (минимальное требование) – 9.8 баллов 
Бакалавриат-12 баллов 
Степень магистра и высшая квалификация – 14 баллов 

 
14 

3.3.2 

3-летний опыт в сельском хозяйстве и экономическом развитии.  
3 года – 14 баллов (минимальное требование) 
4-5 лет-17 баллов 
6 и более лет- 20 баллов 

20 

3.3.3 
Знание и опыт работы в регионах Аральского моря будет преимуществом. 
Отсутствие – 0 баллов 
Наличие – 6 баллов 

6 

3.4 Эксперт по климату  40 

3.4.1 

Высшее образование в области наук об окружающей среде, географии, агрономии 
и других смежных науках.  
Бакалавриат – 10.5 баллов. (минимальное требование) 
Степень магистра – 13 баллов. 
Высшая квалификация - 15 баллов. 

 
15 

3.4.2 

3 года опыта работы в гидрометеорологии и агрометеорологии или других 
смежных дисциплинах. 
3 года – 17.5 баллов 
4-5 лет-21.5 баллов 
6 лет и более-25 баллов 

25 

3.5 Специалист по здравохранению 40 



3.5.1 

Высшее образование в области медицинских наук, биологии, физиологии и других 
родственных наук. 
Бакалавриат – 10.5 баллов 
Степень магистра – 13 баллов 
Высшая квалификация - 15 баллов 

15 

3.5.2 

Три года опыта в области здравоохранения и физиологии человека.  
3 года – 17.5 баллов 
4-5 лет- 21.5 баллов 
6 и более лет-25 баллов 

25 

 
Шаг III: Финансовая оценка с максимальным баллом 300. 
 


