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Termes de référence

Recrutement d’un consultant national pour appuyer le renforcement de la capacité du BNEE dans
la mise en ceuvre des normes environnementales et sociales

Lieu Port-au-Prince

Type de contrat Consultant individuel

Domaine Formation, développement de capacités, environnement
Langues demandées Frangais

Date limite de candidature
Date de démarrage initiale
Durée 30 jours repartis sur une période de 4 mois a partir de la date de
signature du contrat

1. Contexte

Le programme PNUD-SIDA sur I'Environnement et les changements climatiques vise le renforcement
de la programmation intégrée et le renforcement des partenariats pour de meilleurs résultats dans la
mise en ceuvre des solutions distinctives du plan stratégique 2022-2025 du PNUD et les thématiques
transversales. Appuyant le processus d’atteinte des objectifs de développement durable (ODD), il
aborde des thématiques transversales qui doivent étre insérées dans la programmation pour faciliter
leur prise en compte dans la mise en ceuvre des actions de développement. L'une d’entre elles est les
Normes Environnementales et Sociales (NES).

Au cceur de la stratégie du PNUD pour atteindre les ODD, les normes environnementales et sociales
contribuent a obtenir des résultats positifs en matiere de développement. Elles renforcent la
transparence et la responsabilisation des actions de développement et la prise de décision. Elles sont
un élément important dans la planification des projets en vue de s’assurer d’'une mise en ceuvre
répondant aux standards et exigences internationales pour s’assurer que les dommages
environnementaux et sociaux sont mitigés.

L'application des normes environnementales et sociales fait partie intégrante des exigences de
conformité corporatives du Programme des Nations-Unies pour le Développement (PNUD). Le bureau
appuie également ses partenaires non seulement a se renforcer dans la mise en ceuvre de ces normes
mais aussi a étre imbus de ces exigences dans la mise en ceuvre des projets de développement.

Le BNEE est I'organe technique du Ministere de I'Environnement (MDE) qui détient la mission de
promouvoir et de mettre en ceuvre le Systéme National d’Evaluation Environnementale. La mise en
place de ce bureau répond a une priorité identifiée dans le Plan National d’Action pour
I’Environnement (PAE) qui est la mise en place d’un systéme de suivi-évaluation (études d’impact,
normes et standards) des actions environnementales. Par conséquent, le BNEE représente I'institution



de référence en matiére de bonne gouvernance environnementale par le respect des bonnes
pratiques et des standards de |’évaluation environnementale en Haiti.

Pour remplir sa mission avec efficacité, le BNEE a besoin d’un appui technique et financer de ses
partenaires. Ainsi, a travers le financement du programme de la coopération Suéde du PNUD pour la
période 2021-2023, le renforcement des capacités techniques de la direction est envisagé. Par
conséquent, un expert en renforcement de capacités avec une connaissance solide en I'application
des normes environnementales et sociales est recherché. Les présents termes de référence décrivent
les services qui seront fournis par cet expert dans le cadre de cette consultation.

2. Objectifs

Cette consultation vise & apporter une assistance technique au Bureau National des Evaluations
Environnementales (BNEE) en priorisant le renforcement de la capacité de ses cadres et ceux des
autres directions techniques du MDE dans la mise en application des normes environnementales et
sociales et la réalisation des études d’'impacts environnementales conformément a la mission qui lui
est conférée. Plus spécifiquement, il s’agit de :

o Analyser les besoins et le cadre d’opérationnalisation du BNEE ainsi que son systéme
d’organisation institutionnelle et faire des recommandations en fonction des besoins
identifiés ;

o Appuyer le renforcement des cadres du BNEE a travers des séances pratiques de formation
pour une meilleure appropriation des outils relatifs a [lintégration des normes
environnementales et sociales dans les politiques, programmes, et projets de
développement ;

o Elaborer et partager des modules de formation détaillées qui serviront de guides techniques
dans la prise en compte des normes environnementales dans les actions de développement.

3. Arrangement institutionnel et responsabilités

La mission du consultant s’effectuera sous I'autorité du ministére de I'Environnement et du PNUD et
sous la supervision directe de la Cheffe d’Unité Résilience et de la Directrice du BNEE. La Direction
sera directement impliquée dans les orientations de la mission et la validation des livrables.

4. Mandat du consultant en Normes Environnementales et Sociales (NES)
Le consultant en NES aura pour mission spécifique de :

> Réaliser un inventaire des capacités techniques, matérielles, et en ressources humaines du
BNEE ;

> Sous la base de cet inventaire, faciliter I’archivage des documents de la direction et réaliser
I"analyse des gaps et des besoins ;

> Préparer et animer des séances de formations sur les normes environnementales et sociales,
I’analyse et réalisation des études d’impact environnemental, les évaluations
environnementales stratégiques en vue de faciliter le renforcement de capacités des cadres ;

> ldentifier les pratiques existantes en matiére d’application de normes environnementales et
sociales en Haiti et contribuer a I’'harmonisation de ces normes a travers la formulation de
recommandations ciblées qui doivent étre insérées dans le rapport final ;

» Aider le BNEE dans la classification des infrastructures environnementales ;

> Renforcer les capacités du BNEE dans la conduite des Evaluations Environnementales
Stratégiques (EES) ;



> Renforcer ou encadrer le BNEE a travers des rapports détaillés et des avis techniques et non
techniques répondant aux standards internationaux ;
> Préparer et soumettre le rapport final de la consultation aux commanditaires.

5. Profil du consultant

La mission sera menée par un consultant spécialisé en renforcement de capacités institutionnelles
ayant le profil suivant :

e Etre titulaire d’un dipldme universitaire supérieur en Sciences de I’Environnement, Sciences
du Développement, Sociologie, Anthropologie, ou autres domaines connexes ;

e Avoir au moins 5 ans d’expérience en renforcement de capacité en matiere de normes
environnementales et sociales, évaluations environnementales et sociales, études d’impact
environnementales et sociales, etc... ;

e Bonne connaissance du contexte institutionnel haitien, plus précisément de I’environnement
institutionnel du Ministére de I'Environnement ou autres institutions travaillant dans le
domaine d’études environnementales et sociales, études d’impacts environnementales, les
évaluations environnementales, etc... ;

e  Avoir réalisé au moins deux (2) mandats similaires ;

e Excellente connaissance du créole et du frangais ;

e Une connaissance de |’anglais est un atout.

6. Livrables attendus

Dans le cadre de sa mission, les livrables suivants sont attendus :

No Livrables Echéancier % de paiement

1 Rapport de démarrage de la mission comprenant une 2 jours 10% apres validation du
note méthodologique et un plan de travail détaillé rapport de démarrage

2 Rapport des sessions de formation (modules et outils 15 jours 40% apres la soumission du
utilisés) rapport de formation

3 Le rapport d’analyse des gaps et besoins du BNEE 8 jours 30% aprés la soumission du

rapport gaps et besoins

3 Rapport final validé (y compris les rapports d’avis 5 jours 20% apreés la validation du
techniques et les supports aux thématiques EIE, EES, rapport final
etc..)

7. Affectation

Cette consultation se fera de préférence sur place (au BNEE / MDE & Port-au-Prince) afin de faciliter
un meilleur accompagnement des cadres de I'institution et un encadrement rapproché.

8. Durée du contrat

La durée totale du contrat est de 30 jours prestés, allant sur la période de septembre 2022 a
Décembre 2022.

9. Soumission des dossiers



Les dossiers de candidature, comprenant une offre technique décrivant I'approche méthodologique
privilégiée, le plan de travail (chronogramme), la note de compréhension des TDR (1 page), le CV
détaillé avec 3 références, et actualisé, diplomes, certificats et autres documents nécessaires attestant
gue le consultant possede une expérience pertinente lui permettant de réaliser les taches ci-dessus
mentionnées.

Le consultant doit aussi soumettre une proposition financiére sur une base forfaitaire présentant ses
honoraires journaliers pour le nombre de jours de la prestation.



