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1- Contexte et justification

Le Bénin est I'un des pays les plus vulnérables dans le monde aux effets néfastes des changements
climatiques (155 sur 181 pays) en 2018. Les scénarios climatiques prévoient une augmentation des
températures de 2,6 °C a 3,27°C d'ici 2100. Les principaux risques climatiques auxquels le pays fait face
sont : la sécheresse, les inondations, les pluies tardives et violentes, les vents forts et I'élévation du niveau
de la mer. Les changements des régimes pluviométriques aggraveront les sécheresses et les inondations
dans le pays.

Pour apporter sa contribution dans la lutte contre les effets néfastes des changements climatiques, le
Bénin, a l'instar des autres pays, a élaboré en 2017, sa Contribution Déterminée au niveau National
(CDN). Mais les ambitions exprimées dans celle-ci en matiére d'engagement pour contrer les effets
néfastes des changements climatiques paraissent faibles. Pour y remédier, le Bénin a actualisé sa CDN
en 2021 avec l'accompagnement du Programme des Nations Unies pour le développement et d’autres
partenaires au développement tels que Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ),
International Renewable Energy Agency (IRENA), United Nations Environment Programme (UNEP) et
World Bank.

Au terme de cette actualisation, le Bénin est passé a I'étape de mise en ceuvre de sa CDN. Ainsi, a travers
la promesse climatique dans sa phase 2, le PNUD appuie les activités de la CDN.

Les présents termes de référence sont élaborés pour solliciter les prestations de deux experts
dont un en adaptation et atténuation des effets néfastes des changements climatiques et chef de
mission et I'autre en finance climatique.

2- Objectifs

2.1 Objectif général
L’objectif général de cette mission est d’'accompagner la mise en ceuvre de la Contribution Déterminée
au niveau National actualisée.

2.2 Objectifs spécifiques
De fagon spécifique, il s'agira de :
- Elaborer les Termes de référence des différentes études et consultations avec les parties
prenantes ;
- Apprécier les approches méthodologiques de conduite des différentes études a réaliser dans le
cadre de la mise en ceuvre de la CDN actualisée ;
- Elaborer une méthodologie harmonisée de conduite des divers ateliers ;
- Animer différents ateliers d’information des parties prenantes ;
- Organiser I'atelier de validation des Termes de référence ;
- Appuyer le processus de recrutement des consultants pour les études ;
- Organiser l'atelier de lancement de la mission ;
- Organiser I'atelier de cadrage méthodologique des études ;
- Faire l'assurance qualité des rapports de toutes les études ;
- Valider les outils de collecte de données dans le cadre de la conduite des études.



3- Reésultats attendus

Les résultats attendus de cette prestation sont les suivants

- Les Termes de référence des différentes études et consultations avec les parties prenantes sont
disponibles ;

- Les approches méthodologiques de conduite des différentes études a réaliser dans le cadre de la
mise en ceuvre de la CDN actualisée sont validées ;

- La méthodologie harmonisée de conduite des divers ateliers est élaborée ;

- Les différents ateliers d'information des parties prenantes sont animés ;

- Les Termes de référence des études sont validés ;

- Le processus de recrutement des consultants pour les études est appuyé ;

- L'atelier de lancement de la mission s’est tenu ;

- L’atelier de cadrage méthodologique des études est organisé ;

- Tous les rapports des études ont fait 'objet d’'une assurance qualité de rigueur ;

- Les outils de collecte de données dans le cadre de la conduite des études sont validés.

4- Taches de la prestation
Il s’agit pour les consultants de :

- Concevoir une méthodologie permettant d’atteindre les résultats de la mission dans le cadre de
la mise en ceuvre de la CDN actualisée ;

- Accompagner la conduite des différentes études et autres activités en lien avec la mission ;

- Elaborer les documents de base des diverses consultations avec les parties prenantes ;

- Rendre disponible les livrables dans le délai

5- Méthodologie

La méthodologie de réalisation de la présente mission sera élaborée par les consultants et fera I'objet
d’'une validation au cours d’un atelier de cadrage méthodologique avant sa mise en ceuvre. A cet effet, il
lui est demandé de proposer une démarche claire, détaillée et rigoureuse qui rassure quant a l'atteinte
des objectifs de la mission. Elle devra faire apparaitre les différentes rubriques telles que la base
théorique et I'approche (ou les approches) qui détermine le développement de la mission, les différentes
étapes et activités, l'organisation a mettre en place pour réaliser la mission, le planning des activités, efc.
L’approche doit étre participative et inclusive. Il revient aux consultants de proposer de fagon claire et
concise les outils a développer dans le cadre de la mise en ceuvre de la mission. Toutefois, le travail sera
fait sous la supervision du Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) et de la
Direction Générale de I'Environnement et du Climat (DGEC). Egalement, le consultant travaillera en
étroite collaboration avec les structures publiques en charge des changements climatiques, les équipes
des projets relatifs aux changements climatiques en cours, les partenaires techniques et financiers
(surtout ceux qui sont impliqués dans la mise en ceuvre des CDN), les ONGs, les personnes ressources,
etc. L'ensemble des parties prenantes fera I'objet d’'une concertation et de consultation permanente
durant la réalisation de la mission ;

Tout en respectant les étapes prévues pour le déroulement de la mission et qui sont consignées dans le
mandat, le consultant doit proposer une démarche claire et détaillée qui met en exergue, entre autres,
les types d'informations a collecter, les techniques et les outils de collecte et d’animation des sessions,



les différents acteurs importants a consulter, le traitement qui va étre fait des informations collectées, le
rapportage, etc.

6-

Produits/livrables attendus et délais

Les produits/livrables attendus sont :

N° | Livrable Délais Tranches du
contrat

1 | Unrapport de démarrage de la mission 3110 2022 20%

2 | Un rapport de latelier de consultation avec les parties | 30 11 2022 20%
prenantes

3 | Un paquet de 'ensemble des termes de références des | 31 12 2022 40%
études, des ateliers de consultations avec les parties
prenantes, de cadrage méthodologique et de validation des
études

4 | Un rapport mensuel faisant le point des progrés dans la | A la fin de |-
réalisation de la mission chaque mois

5 | Un rapport général de la mission. 28 02 2023 20%

Les produits et livrables ci-dessus cités devront étre déposés en format papier (trois exemplaires) et
numérique sur CD en version Word (trois exemplaires).

7-

Profil des consultants.

Le profil des consultants recherchés se présente comme suit : :

7.1. Un consultant Expert en adaptation et atténuation des changements climatiques / Chef de
Mission

=

=

=

Master (BAC +5) ou équivalent en Sciences agronomiques, ou en sciences environnementales,
ou énergetiques, ou en économie du développement durable ;

Avoir une expérience professionnelle d'au moins 08 ans dans des projets de développement ou
a des postes de responsabilité élevée dans le domaine du développement.

Avoir une expérience confirmée en matiére de conception et d'organisation de programmes de
formations ;

Avoir une expérience pertinente dans les domaines prioritaires du projet notamment adaptation,
atténuation, vulnérabilité et risques climatiques ;

Avoir une expérience probante et de solides connaissances en matiére de suivi-évaluation et de
rapportage ;

Avoir une capacité a dialoguer avec des responsables politiques ou administratifs de trés haut
niveau

Avoir une bonne connaissance de la situation des inégalités entre les sexes dans le domaine des
changements climatiques ;

Avoir une expérience de partenariat multi acteurs (Gouvernement, institutions internationales,
etc.);

Etre apte 4 travailler en équipe multidisciplinaire et disposer d’une grande capacité & négocier et
a intégrer différents milieux professionnels



=

Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (traitement de texte, tableurs, Powerpoint, etc.).

7.2. Un Consultant Expert en Finance Climatique

=

=

=

¥ oW

8-

Dipléme Universitaire, niveau BAC+5 en sciences économiques, finances publiques ou tout autre
dipléme équivalent dans les mémes disciplines :

Justifier d'au moins 07 ans d’expériences professionnelles prouvées dans le domaine des
Finances Publiques

Avoir une expérience confirmée en matiére de budget programme ou aspects programmatiques
du budget et dans la planification des finances publiques

Disposer d’une large connaissance des différentes étapes du processus d’élaboration du budget
de I'Etat et de son examen et adoption par le parlement ;

Avoir une excellente maitrise des reformes des finances publiques du pays et de I'espace
communautaire UEMOA ;

Avoir une solide expérience dans la collaboration avec le ministére de 'Economie et des
Finances, dans I'assistance aux ministeres sectoriels et autres institutions de la République dans
le domaine de la Gestion des Finances Publiques ;

Avoir une expérience pertinente en finances publiques en lien avec les domaines prioritaires du
projet notamment  Energie, Ecosystémes forestiers, Infrastructures et aménagement
urbain, Zone Cotiére (Littoral), Tourisme, agriculture (y compris élevage et péche), Ressources
en eau et Santé en relation avec I'adaptation aux changements climatiques ;

Disposer d’une connaissance parfaite des questions environnementales liées aux Objectifs de
Développement Durable ;

Avoir une bonne connaissance des procédures et directives du PNUD/FVC ;

Avoir une expérience de conception et d’organisation de programmes de formations et de
communication en finances publiques et accessoirement axés sur les changements climatiques ;
Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique ; (la maitrise de logiciel de gestion de projet
serait un atout) ;

Durée de la mission

La prestation pour la réalisation de cette mission est estimée a 05 mois pour chacun des consultants et
s'étend d’octobre 2022 & février 2023.

9.

Budget

La rémunération de la prestation fera 'objet d’'un contrat entre les parties contractantes. A cet effet, les
soumissionnaires sont invités a faire une proposition financiere dans les délais convenus.

Les frais de mission sur le terrain et 'organisation des ateliers de validation et autres seront pris en charge
directement par le PNUD.

10-

Présentation des offres

10.1 Proposition technique

Lettre de motivation



e CV et Notice personnelle (Formulaire P11)1;
o Copies des attestations et diplomes

e Bréve description de la méthode de travail/proposition technique indiquant les raisons pour
lesquelles la personne estime étre la mieux placée pour réaliser la mission attribuée, et méthodologie
proposée indiquant de quelle maniére elle abordera et réalisera la mission attribuée assortie des outils
de collecte et d'un planning des activités de la mission ;

e Proposition financiére indiquant le montant total tout frais compris du contrat et toute autre dépense
relative au déplacement (billet d’avion, indemnités journaliéres, etc), qui seront détaillées conformément
au modéle suivant :

10.2. Proposition financiére

La proposition financiére comprend essentiellement les honoraires des consultants pour la mission. Les
perdiems et frais liés aux ateliers de validation seront pris en charge directement par le PNUD.

Désignations Taux h/mois | Nombre/Qté Montants
Honoraires

Communication
TOTAL

11- Etape 1 : Evaluation de I'offre technique

La proposition technique (maximum 100 points) sera évaluée selon les critéres suivants :

v" Pour le Consultant Expert en adaptation et atténuation des changements climatiques /

Chef de Mission
CRITERES TECHNIQUES POINTS
1 Master (BAC +5) ou équivalent en Sciences agronomiques, ou en sciences 15

environnementales, ou énergeétiques, ou en économie du développement durable

2 Avoir une expérience professionnelle d'au moins 08 ans dans des projets de

développement ou a des postes de responsabilité élevée dans le domaine du 15
développement.
3 Avoir une expérience pertinente dans les domaines prioritaires du projet 15

notamment adaptation, atténuation, vulnérabilité et risques climatiques, inégalités
entre les sexes dans le domaine des changements climatiques

4 Avoir une expérience confirmée en matiére de conception et d’'organisation de 10
programmes de formations

S Avoir une expérience probante et de solides connaissances en matiére de suivi- 10
évaluation et de rapportage

L http://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/Careers/P11 Personal history form.doc



http://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/Careers/P11_Personal_history_form.doc
http://www.undp.org/content/dam/undp/library/corporate/Careers/P11_Personal_history_form.doc

6 Avoir une capacité a dialoguer avec des responsables politiques ou administratifs 10
de trés haut niveau

7 Avoir une expérience de partenariat multi acteurs (Gouvernement, institutions 10
internationales, etc.)
8 Etre apte & travailler en équipe multidisciplinaire et disposer d’une grande 10
capacité a négocier et a intégrer différents milieux professionnels
9 Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (traitement de texte, tableurs, 5
Powerpoint, etc.).
TOTAL 100

v" Pour le Consultant Expert en Finance Climatique

CRITERES TECHNIQUES POINTS

1 | Diplome Universitaire, niveau BAC+5 en sciences économiques, finances 15
publiques ou tout autre diplome équivalent dans les mémes disciplines

2 | Justifier d’au moins 07 ans d'expériences professionnelles prouvées dans le 15
domaine des Finances Publiques

3 | Avoir une expérience confirmée en matiére de budget programme ou aspects 10
programmatiques du budget et dans la planification des finances publiques

Disposer d'une large connaissance des différentes étapes du processus
d’élaboration du budget de I'Etat et de son examen et adoption par le parlement

4 | Avoir une excellente maitrise des reformes des finances publiques du pays et de 10
I'espace communautaire UEMOA

5 | Avoir une expérience pertinente en finances publiques en lien avec les domaines 15
prioritaires du projet notamment Energie, Ecosystémes forestiers, Infrastructures
et aménagement urbain, Zone Cétiere (Littoral), Tourisme, agriculture (y compris
élevage et péche), Ressources en eau et Santé en relation avec I'adaptation aux
changements climatiques

6 | Disposer d’'une connaissance parfaite des questions environnementales liées aux 10
Objectifs de Développement Durable

7 | Avoir une solide expérience dans la collaboration avec le ministére de 'Economie 10
et des Finances, dans I'assistance aux ministéres sectoriels et autres institutions
de la République dans le domaine de la Gestion des Finances Publiques

8 | Avoir une expérience de conception et d'organisation de programmes de 10
formations et de communication en finances publiques et accessoirement axés sur
les changements climatiques ;

9 | Avoir une bonne connaissance de I'outil informatique ; (la maitrise de logiciel de 5
gestion de projet serait un atout)
TOTAL 100

Le PNUD promeut I'égalité des chances et encourage les candidatures féminines qualifiées.
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