
 
 
 

TERMES DE REFERENCE 
 

INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE 
 

RECRUTEMENT D’UN (E) CONSULTANT(E) GRAPHISTE DESIGNER 

Pays : Haïti 
Type de recrutement : National  
Description de la mission : consultant national (e) : GRAPHISTE-Designer 
Nom du projet : Programme Pays – Unité Communication 
Durée de la mission : Etablissement d’un contrat cadre – durée 6 mois renouvelable – prestations à 
la demande 
 

Contexte 

La mission du PNUD en Haïti est d’accompagner le Gouvernement haïtien dans la fondation d’une nation et 
d’institutions fortes et résilientes. Les domaines d’activités dans lesquels l’approche du PNUD Haïti a une valeur 
ajoutée sont les suivants : la réduction de la pauvreté, la gouvernance démocratique et climat et adaptation aux 
changements climatiques. 

Le PNUD s’emploie à réduire la pauvreté dans toutes ses dimensions. La croissance économique seule ne 
permet pas de réduire la pauvreté, d’améliorer l’égalité ou de créer des emplois si elle n’est pas durable et ne 
profite pas à tous. 

Le PNUD appuie le Gouvernement haïtien à renforcer l’État de droit, tout en assurant un engagement constructif 
et inclusif de la société civile. Nous aidons à renforcer les capacités des institutions à fournir des services publics 
dans divers contextes, y compris dans les zones urbaines et les endroits affectés par les crises. 

Le PNUD agit de concert avec le Gouvernement haïtien pour traduire leurs objectifs liés à la réduction des 
risques naturels de catastrophes et la lutte contre les changements climatiques en mesures concrètes de 
développement durable en passant par la mise en œuvre d’une politique de prévention des risques et de 
protection de l’environnement. Cette mission repose essentiellement sur une approche multidimensionnelle de la 
gestion du risque avec un engagement de la Société Civile et du Secteur privé et des communautés locales. 

Responsabilités et tâches à accomplir  

Le/la consultant (e) sera placé(e) sous la supervision du responsable de la communication et travaillera en étroite 
collaboration avec les chargés de programme et de projets du bureau du PNUD.  
 
Il/elle aura pour principales tâches d’appuyer la conception des outils graphiques de communication pouvant 
inclure, sans s’y limiter :  

1.1 Rapports, publications interactives, brochures, affiches, publications sur les médias sociaux… 
1.2 Toutes autres demandes en rapport avec les compétences requises pour le profil. 

 
Pour ce faire, un contrat cadre sera signé avec le consultant sélectionné  sur base d’un tarif journalier et chaque 
fois que de besoin, un contrat spécifique sera conclu pour exécuter des activités spécifiques identifiées.  
 
 
Sur base de chacun des thèmes qui lui seront précisés, le consultant proposera un message visuel  



 
 
 

 
 
 
 
 

Le consultant designer graphiste retenu utilisera son matériel et ses logiciels pour l’exécution de la mission.  

 Profil du consultant 

Le consultant designer graphiste répondra au profil suivant : 

- Consultant (e) national (e) titulaire d’un diplôme niveau licence ou plus dans le domaine de l’infographie, 
la communication multimédia, … et jouissant d’une expérience professionnelle d’au moins 3 ans; En cas 
de non possession du diplôme adapté, le PNUD considèrera la candidature sur base d’une expérience 
pertinente attestée de plus de 5 ans couplée à un niveau études BAC +2 général. 

- maîtrisant l’utilisation des logiciels techniques Photoshop, Illustrator, InDesign, 3D Studio Max, ou autres 
logiciels techniques appropriées sur la conception assistée par ordinateur CAO/DAO.  

- en termes d’expérience, le candidat aura réalisé la conception graphique de rapports, publication et 
produits des affiches, flyers ou autres support de communication notamment en lien avec les questions 
de développement.  

- Le/la soumissionnaire fournira un lien vers trois de ses créations graphiques ou plus.  
- Dispose du matériel informatique (laptop) et des logiciels cités ci-dessus ou d’autres logiciels techniques 

appropriés. 

Documents à produire 

- CV détaillé actualisé, les copies des diplômes et/ou certificats/attestations pour les formations 
effectuées ; 

- Lien vers au moins trois créations graphiques 
- Offre financière basée sur taux honoraire / journalier – Le taux pourra être réajusté à la grille du 

PNUD si nécessaire en fonction des budgets disponibles pour ces activités. 
 
 

  



 
 
 

Critères d’évaluation 
 

Critère Point maximal Explication 
Expérience 20 Diplôme et /ou expérience tels que décrits plus 

haut 
Technique 40 Analyse du travail technique, utilisation des outils 

de logiciel. Respect des dimensions, des formats 
requis. 

Créatif 40 Esthétique, harmonie, compréhension du 
message 

 
Le ou les candidats les mieux classés seront retenus et un contrat cadre sera établi pour une durée de 6 
mois renouvelable. Ce contrat servira de base de travail pour un ensemble de prestations qui seront 
déterminées durant la période indiquée. Les honoraires liés aux prestations seront fonctions du nombre 
de jours requis par prestation et sur base du taux honoraire fixé par le contrat.  
 
 
 


