
Annexe 4 

FORMULAIRE D’EVALUATION 
 
Titre du poste : Consultant (e) national(e)  Graphiste 
 
Les propositions technique et financière des candidats seront évaluées en utilisant la matrice suivante : 
CRITERE D’EVALUATION 
Etape PROPOSITION TECHNIQUE Point Maximal Pourcentage (%) 
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Vérification des documents requis :  
a) Proposition financière, 
b) Lettre de confirmation d'intérêt et de disponibilité 
signée,  
c) CV à jour et/ ou Notice Personnelle 
d) Proposition technique : description sommaire des 
raisons pour lesquelles le(la) candidat(e) estime qu'il/qu’elle 
est le/la mieux qualifié(e) à fournir la consultation, la 
méthodologie qui sera utilisée, la description des outils et le 
calendrier des activités, incluant résultats respectifs attendus 
et les livrables.  
e) Proposition financière : description des besoins et 
des dépenses prévisionnelles pour les déplacements, les 
honoraires journaliers, les frais de déplacement, le matériels 
et outils, la réalisation des enquêtes, ateliers, etc. 
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A. EDUCATION & COMPETENCES 10 points 
• Consultant (e) titulaire d’une licence ou plus dans le 

domaine de l’infographie, la communication 
multimédia 5 points … +expérience professionnelle 
d’au moins 3 ans ;5 points 

•  En cas de non-possession du diplôme adapté, 
expérience pertinente attestée de plus de 5 ans 5 
pints couplée à un niveau études BAC +2 général.5 
points 

 

 

11 EXPERIENCE GENERALE 15 points 
- Maitrise l’utilisation des logiciels techniques Photoshop, 

Illustrator, InDesign, 3D Studio Max, ou autres logiciels 
techniques appropriées sur la conception assistée par 
ordinateur CAO/DAO. 25 points 

-  

 

12 EXPERIENCE SPECIFIQUE 25 points 
- Evaluation d’au moins 3 conceptions graphiques (ou plus) 

pouvant être rapports, publication et produits des 
affiches, flyers ou autres support de communication 
notamment en lien avec les questions de 

 



développement… en termes de créativité, esthétique, 
respect de la charte graphique, capacité à transmettre un 
message, bonne capacité de communication visuelle 

  

-  
13 PROPOSITION TECHNIQUE  20 points 
a. Excellente compréhension de la tâche en proposant 

une méthodologie  claire et appropriée pour 
l’accomplir y inclus une mention relative au respect 
des délais 

 

POINT MAXIMAL DE L’EVALUATION TECHNIQUE (100 
*70%) 

70 
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PROPOSITION FINANCIERE 30  
 
 
 
 
 

30% 

CRITERE D’EVALUATION DE LA PROPOSITION 
FINANCIERE 

 

Le nombre de points maximal sera attribué à la proposition financière la plus basse. 
Toutes les autres propositions recevront des points en proportion selon la formule 
suivante : 
P = y (μ/z) 
 
Où : 
 
p = Notation de la proposition financière évaluée 
y = nombre maximal de points attribué à l'offre financière  
μ = montant de la proposition la plus basse  
z = montant de la proposition évaluée 

 


